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“Né&o sei se a vida é curta ou longa para nos,
mas sei que nada do que vivemos tem sentido,
se ndo tocarmos o coracao das pessoas.
Muitas vezes basta ser:
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nem curta, nem longa demais,
mas gue seja intensa, verdadeira,
pura enquanto durar.”

Cora Coralina



RESUMO

O envelhecimento populacional € um fendmeno muraelisem ocorrendo de forma mais
acentuada nos paises em desenvolvimento. No Baasilplucdo do ambiente demogréfico
traz consigo o aumento da participacdo de pessuiss ez mais velhas na populacdo em
idade ativa (PIA) e, consequentemente, o crescomggnparticipacao de idosos em sua forca
de trabalho. Dada esta participacdo estavel, értamie a manutencdo do equilibrio entre a
capacidade dos trabalhadores idosos e as exigé&tciasbalho, visto que estes trabalhadores
apresentam certas limitacdes associadas ao prodessavelhecimento. Neste contexto, a
pesquisa buscou entender a dinamica de continuidadeabalho, insercdo e reinsercao da
populacdo idosa em empresas atuantes na cidadeadaqdara/SP e seu entorno, e como
essas empresas estao se preparando para a addgaagide novos postos de trabalho para
absorcédo do contingente de méao de obra idosa, thomemmo base a capacidade para o
trabalho dos idosos. A pesquisa baseia-se enswrgeyenvolvendo a populacéo idosa em
geral e gestores de empresas dos setores: metahiowceducacdo, comércio, construcao
civil e sucroalcooleiro. Os resultados demonstraga 0s mais jovens Sao 0S que ocupam a
maior parcela das vagas de trabalho dentre os sd@swontrando-se principalmente em
atividades de exigéncia fisica, as quais sdo asmgie afetam a capacidade para o trabalho.
Verificou-se relativa facilidade em permanecer@tio mercado quando o idoso opta por dar
continuidade em seu trabalho apés a aposentadorado comparado a busca por inser¢ao
ou reinsercao futura, uma vez que disputaria esga gom trabalhadores mais jovens. Foram
destacados pelas empresas aspectos positivosfadess na contratacdo de trabalhadores
idosos, que se mostraram motivados para o trat&lapresentaram, em sua maioria, ICT
considerado bom ou 6timo. Quanto a intervencde®nérgicas e acbes voltadas ao
envelhecimento do trabalhador, muito pouco tem da&ltw pelas empresas, embora as
mesmas tenham demonstrado ciéncia das limitacbexaaco envelhecimento de seus
funcionarios. Para os idosos, inUmeras acdes @wdepotencializar os resultados de seu
trabalho, além de prover sua capacidade: reduforges fisicos, diminuir a sobrecarga de
trabalho e buscar melhor desempenho nas atividpaesnvolvam tecnologia.

Palavras-chave Envelhecimento populacional, Envelhecimento furatjorErgonomia,

Capacidade para o trabalho, Mercado de trabalhayr8ento econdémico.



ABSTRACT

Population ageing is a worldwide phenomenon thaibdsurring more sharply in less-
developed countries. In Brazil, the evolution ofndgraphic environment brings with it the
increasing participation of increasingly older ag®pulation in the workforce, hence, the
growth of older people in its workforce. Given tBigble participation, it is important to
maintain the balance between the ability of olderkers and job requirements, since those
workers have certain limitations associated witle thgeing process. In thisontext, the
research aimed to understand the work continuityaalyics, integration and reintegration of
the elderly population by companies operating ire tbity of Araraquara - SP and
surroundingsand how companies are bracing for the future adegua new jobs to absorb
the contingent elderly workforce. The research isswavey that involved: the elderly
population in general and companies in the fieldaetalworking, education, trade,
construction and sugar and alcohol sector. The Itesdemonstrated that the younger ones
are those who occupy the largest share of job veiesnamong the elderlies, lying mainly in
demandingphysical activities which are the ones that mogtaat the ability to work. It is
relatively easy to remain active in the market wtrenelderly choose to continue in his work
after retirement when compared to the search fahé@r integration or reintegration, once he
would dispute those vacancies with younger workiérsas been highlighted by companies
the positives and challenging aspects of hiringeoldorkers that were motivated to work and
showed, in most cases, WAI considered good or gvsaty actions could enhance the
results of elderlies’ work and provide their capgcireduce physical effort, reduce the

workload and seek better performance in activite®lving technology.

Keywords: Population Ageing, Functional Ageing, Ergonomy,p@eity for Workforce

Market, Economic segment.
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1 Introducao

Estima-se hoje que grande parte da populacdo idusalial viva em paises em
desenvolvimento (SCAZUFCA et al, 2002; RAMOS et1&87). Na década de 60, metade
desta populacéo ja se encontrava nesses paispsrgéo que vem aumentando nos ultimos
tempos (CARVALHO; GARCIA, 2003; KALACHE et al, 1987

Giatti e Barreto (2003) afirmam que o processordeskecimento da populacdo vem
se acelerando na América Latina, de modo que o r@onesperado da populacdo idosa para
as proximas décadas chega a 300%. Relatorios e&cda Organizacdo das Nacfes Unidas
(ONU), com previsdes sobre a populacdo mundiaivgam que nos proximos 43 anos o
namero de pessoas com mais de 60 anos de idadatavineerca de 3 vezes no mundo como
um todo (FELIX, 2007). Esse crescimento populadideadosos, verificado antes em paises
desenvolvidos e mais recentemente em paises emvadésmento, é resultado da queda da
mortalidade em todas as idades, em funcéo, primegrde, de politicas econémicas e sociais
e aspectos medico tecnoldgicos, aliados a uma neelpeneralizada nas condi¢gfes de vida e
saude da populacdo (CAMARANO, 2004).

Nasri (2008) destaca que o processo de envelheirpepulacional resulta também
do declinio da fecundidade, sendo capaz, destairaame transformar a estrutura etaria
populacional, passando de predominancia jovemasiutia e idosa.

Em termos demograficos, o envelhecimento da po@alae da quando a propor¢cao
de aumento de pessoas nas faixas etarias adultsa é maior que o aumento de criangas e
jovens, resultando em uma idade ascendente dagudou(TSUNO; HOMMA, 2009).

Essa € a situacdo atual apresentada por muitespdéntre eles, o Brasil.

Segundo Giatti e Barreto (2003), a realidade de paisiste no desafio de apresentar
um dos mais agudos processos de envelhecimentdapamal, dentre os paises populosos,
tendo ultrapassado no ano de 2000 a marca de 1h&esde idosos que, 20 anos antes, em
1980, somavam menos da metade - 7.204.517 idosos.

De acordo com Camarano (2001), o aumento do nudepessoas idosas no Brasil
foi de 500% em apenas 40 anos, passando de 3 B1#mdeL 960, para 7 milhdes em 1975, e
mais de 14 milhdes em 2002. Ainda segundo a autateilla-se que em 2020 esse namero
alcancara a expressiva contagem de 32 milhdessseq® Além disso, dados da Organizagéo
Mundial da Saude (OMS), colocam o Brasil como oteseais do mundo com o maior
namero de pessoas idosas até a segunda décadmi@sie (FELIX, 2007).
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Corroborando esta situacao, o pais encontra-seucmenqueda generalizada nas taxas
de fecundidade, sem perspectivas de aumento par@r@smos periodos (WONG;
CARVALHO, 2006), causando, dessa maneira, um éstneinto na base da piramide etaria
brasileira, formada por criancas de 0 a 4 anourgkyIBGE (2010), em funcédo da queda nas
taxas de natalidade e mortalidade, as projeco@sgsaproximas décadas, apontam para uma
inversdo da piramide etéria, com destaque paranemto da participacdo da populacéo idosa
em detrimento a populacdo mais jovem na mesma.

Wajnman et al (2004) salientam ainda que a tram&fgfio na estrutura etaria
brasileira indica também o envelhecimento da pgdwaconomicamente ativa (PEA) e, por
conseguinte, o aumento da participacdo de trabaleadacima de 60 anos na forca de
trabalho brasileira.

A Relacdo Anual de Informacbes Sociais — RAIS, gonda um crescimento
generalizado na participacdo de idosos nos empfegosis gerados no pais entre o periodo
de 2001 e 2010 (RAIS, 2010).

Entretanto, se por um lado, o mercado de trabalige érabalhadores qualificados,
participativos e polivalentes, por outro, a empbdgiade pode ser reduzida conforme o
processo de envelhecimento do trabalhador, assliciessa fase ao declinio de capacidade
fisica, cognitiva e ao aumento de dificuldades digptar-se a novos contextos de trabalho
(CAMARANO; PASINATO, 2008).

Diante disso, este estudo levanta os seguintesiguementos:

e Como a capacidade para o trabalho se apresenta pessoas acima de 60 anos
de idade?

e De que forma a populacamosa brasileira vem sendo absorvida e mantida pelo
diferentes segmentos de empresas, em relacdo a exmtds de trabalho, tarefas
desenvolvidas, setores de atuacao e adaptacoeséngoas?

e Como as empresas estdo se preparando para a adéguagura de novos postos
de trabalho para absor¢éo do contingente de mamhde idosa?

Para que o trabalhador que envelhece tenha cosdd®devar uma vida ativa, é
importante que politicas publicas contemplem a®rdirdlacbes entre envelhecimento,
mercado de trabalho, saude e o exercicio do trabathBrasil, adaptando exigéncias do
trabalho a populacdo que envelhece, através dacieatizacdo de trabalhadores e
empregadores (CAMARANO; PASINATO, 2008).
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1.1 Objetivos

O objetivo geral do presente estudo é analisanantica de continuidade de trabalho,
insercao e reinsergcdo da populacao idosa em emspmasantes na regido de Araraquara/SP,
bem como investigar a forma com que estas empestas se preparando para adequar-se a
particularidades da mao de obra dessa populacéo e mais participativa na forca de
trabalho brasileira, tomando como base a capacio@@eo trabalho dos idosos.

Como objetivos especificos, espera-se:

e conhecer politicas de empresas da regido de Arara@P, relativas ao trabalho de
idosos;

e enumerar as acdes que estdo sendo planejadas envaleglas pelas mesmas a
fim de adequar-se as particularidades da forceathalho do idoso;

e levantar as caracteristicas pessoais de idosegiaehdas a condi¢cdoes de vida e

trabalho, tomando como base sua capacidade peabadho.

1.2 Consideragdes Metodoldgicas

Esta pesquisa caracteriza-se por investigacdo mi@ac@ envolvendo: a populacéo
idosa ( 60 anos de idade ou mais) e as empresaiveosos segmentos econémicos.

Em relagdo a sua forma de abordagem, a pesquisaeaps-se comqualitativa,
sendo o tratamento de dados, caracterizado comb-ggaatitativo. Comoqualitativo
quando busca conhecer mais profundamente questfentes a realidade levantada nas
organizacdes. De acordo com Godoy (1995), essadgpmesquisa parte de questbes amplas
para se definir a medida que o estudo se desenvBle®moquantitativo, quando busca
enumerar, interpretar e medir estatisticamente essiltados obtidos através da pesquisa
fechada com a populacdo em geral (GODQY, 1995).

Com relacdo aos seus objetivos de investigaca@esploratoria, no sentido em que
busca uma maior familiaridade com o tema estudg@dimcipalmente no ambiente de
negocios, para sua melhor compreensdao (SAMPIERILLBOO E LUCIO, 2006) e,
descritiva, porque visa descrever e entender o problema akiydque no caso, € 0
envelhecimento da populagédo. (SAMPIERI, COLLADO BQIO, 2006).

Quanto as fontes de informacdo, apresenta-se dublmgréfica, envolvendo a
pesquisa na bibliografia disponivel em relacaoesoat estudado, constituida principalmente
por livros e artigos cientificos (SAMPIERI, COLLADE& LUCIO, 2006) edocumental
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caracterizada pela busca de informagcbes em docomenute ndo receberam tratamento
cientifico (Oliveira, 2007).

Quanto a estratégia utilizada é consideradasuraey pois serdo levantados dados
para fins de tratamento estatistico, em funca@o@hho da amostra de idosos.

Ja o recorte da pesquisa caracteriza-se ¢maneversal, uma vez que, tanto a coleta,
quanto a interpretacdo dos dados, partira de esi@€atuais e ndo longitudinais. O processo
de amostragem sepir conveniéncia De acordo com Sampieri, Collado e Lucio (2006, p.
274) no objetivo do tipo de amostragem por converigé“sado selecionados os individuos ou
grupo social, porque possuem um ou varios atribgiesajudam a desenvolver uma teoria”.

A coleta de dados para a pesquisa foi realizadanpar de:

e Questionario enviado as empresas com a finalide@deodhecer os setores que

mais empregam idosos, levantar as condi¢bes dallialllos mesmos, bem como

conhecer as politicas planejadas/desenvolvidas costas a adequar-se as
particularidades da méo de obra idosa;

e Questionario destinado a populacdo trabalhadonmposto por duas partes: a

primeira, formulada com questdes de ambito gera segunda, constituida das

guestdes do ICT em sua integra, ambas com o intlétdevantar caracteristicas

pessoais relacionadas as condic¢des de traballiaeloitrabalhador.

1.3 Justificativa

Segundo Felix (2007), desde 1995 o governo mostiaraocupado com a dinamica
populacional brasileira e suas consequéncias pdesenvolvimento econdmico e social do
pais. A partir de 2006, essa percepcdo foi ampliadaliante a urgéncia das necessidades
apresentadas pela evolucdo do ambiente demogitifasiieiro, com vistas ao conceito de
Envelhecimento Ativo da OMS, que estabelece commi&ael apenas o idoso capaz de
manter-se apto a vérias fungbes do cotidiano, ewldgnte, produtivo e com autonomia
(FELIX, 2007).

Sabe-se que 0 crescimento da participacdo de pessal vez mais velhas na
populacdo em idade ativa (PIA) ndo é constatac@ioverpda, especialmente, se aliada a
recente estabilidade das taxas de atividade dgssd®WAJNMAM et al, 2004). Na verdade,
contrariando 0 que existe em muitos paises, qusidenam uma idade como limite superior
para efeito da PIA, as estatisticas brasileirasm@éem um limite regulamentador relativo a
idade.
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Percebe-se ainda, que a taxa de atividade da gépuldosa brasileira se comporta de
forma pouco sensivel a aposentadoria, contrastangoe acontece no restante do mundo
(onde as taxas decaem em virtude do benefici@,efstie que contribui para o aumento da
participacdo dos idosos na populacdo economicamaéute(PEA) (CAMARANO, 2001).

Com a participacdo estavel dos idosos no mercaddradelho, se confirma a
importancia do equilibrio entre a capacidade doalfedor idoso e as exigéncias do trabalho
por ele desempenhado (BELLUSCI; FISCHER, 1999).

Para tanto, deve-se observar pontos importantexioahdos acambiente e as
condi¢cdes de trabalho, a identificacdo de requiggpecificos provedores ou ndo da saude no
trabalho, bem como a necessidade de flexibilizaghtarefas para idosos, em vista da perda
relativa de sua capacidade funcional (BELLUSCI;GHER, 1999).

E necessario levar em consideracéo a relaciio éxettente entre o envelhecimento e
a saude, pois a medida que cresce a populacaq hiss®-se a conviver mais com os fatores
de risco para doencas degenerativas (CHAIMOWICZR719MARTINS, FRANCA e
KIMURA, 1996), que por sua vez, podem afetar sigativamente a capacidade fisica, 0
trabalho, estudos, autoestima (MARTINS, FRANCA eéVKIRA, 1996). Além disso, 0s
processos modernizados de trabalho, o tornam maésdor um lado, porém aumentam a
regularidade de movimentos fisicos com atividadecentrada localmente, aliada a
velocidade do trabalho, podendo provocar leséeggorco repetitivo (LER/DORT), que se
constitui em alteracdo musculoesquelética por egetido ou postura inadequada (SAKATA,
2003). Trabalhadores idosos, portanto, apresentaior@s riscos a doencas e menor
resisténcia, quando expostos a ambientes dano<osIMAN; STURZ, 2006).

Assim, a relacdo entre crescimento da populacéaidoconcentracdo da mesma no
mercado, traz consigo uma série de cuidados quargssa participacdo. Busca-se dirigir
esforcos para uma reducédo de conflitos entre aupvidhde esperada pelas empresas e a
participacdo saudavel dos idosos na forca de trabdds mesmas (BELLUSCI; FISCHER,
1999).

Dessa forma, Wajnmam et al (2001), sugerem sextdenea importancia a adequacao
de um numero expressivo de novos postos de trabathd@rasil para absorcdo desse
contingente crescente de mao de obra idosa. Roped ¢2007) corroboram afirmando que o
aumento da forca de trabalho com trabalhadoresedzeita idade exige dos gestores
melhorias nos postos de trabalho.

Além disso, inumeros estudos tém demonstrado qu@easoas que trabalham

apresentam melhores condi¢des de saude do queaukagip geral, confirmando que, mesmo
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entre idosos, o trabalho esta associado a uma metimaicdo de vida e saude (GIATTI;
BARRETO, 2003).

Em estudo realizado com idosos aposentados, Gelgaldissera (2010), concluem
que o trabalho exerce uma influéncia positiva nalidade de vida, por conferir autonomia,
independéncia e convivio social, além de aumentenida, considerando estes, 0s principais
motivos para a permanéncia de atividade no trabalho

Assim, o presente estudo pode contribuir para enelithento da participacdo dos
idosos na forca de trabalho, seu processo de aonelbnto no contexto laboral e as
condicbes em que esse processo ocorre, na buseamporodelo que promova a eficiéncia
produtiva e econdmica das empresas, alinhado coparéisularidades da forca de trabalho
idosa (CAMARANO, 2002).

1.4 Estrutura do Trabalho
O presente trabalho esta estruturado em 6 segd@iE@®rme segue:

e Introducéo: esta sec@ontempla a problematica, os objetivos gerais e@Bpos,
a metodologia, a justificativa e a estrutura dbdhao.

e Secdo 2 - Aspectos ergondmicos e sociais do eromelbrto populacional no
trabalho. Trata-se de uma revisado acerca dos temas:

» O envelhecimento populacional e sua relagéo cdnaltta e renda;
» Aspectos ergondmicos do envelhecimento funcional.

e Secao 3 — Os segmentos econdmicos e demanda®migas - trata-se de uma
revisdo bibliografica sobre os segmentos estudadbesn como o0s aspectos
caracteristicos do trabalho em cada setor que lplitssou ndo a forca de trabalho
idosa:

» Construcao civil;

» Comeércio;

»Educacao;

» Industria metal-mecéanica.

e Secdo 4 - Aspectos metodoldgicos que explicitaropgdes metodologicas assim

como a caracterizagéo dos sujeitos.
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e Secdo 5 — Coleta e analise de dados, onde serastegs resultados encontrados

através do tratamento estatistico dos dados coketad
e Secdo 6 — Consideracdes Finais.

e Referéncias Bibliogréficas.
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2 Aspectos sociais do envelhecimento populacional trabalho

Esta secdo apresenta um panorama situacional dmessm de envelhecimento
populacional no Brasil, abrangendo desde concsitbse quem € o idoso, a forma como a
mudanca na estrutura etéria altera a composic@ompaacido economicamente ativa (PEA) e
por conseguinte, a oferta de méo de obra idosanga fle trabalho. Apresenta, ainda, uma
caracterizacdo sobre o idoso acerca de suas @lad@ié, cuidados quanto a sua insercédo no
mercado, aspectos que a dificultam , bem comamotop positivos da utilizacdo de sua méo
de obra.

Na segunda subsecdo, sdo levantados estudos qudaraba relacdo entre
envelhecimento e trabalho, partindo das mudancasogarrem no corpo humano, com o
envelhecer e que, por sua vez, alteram a capacidadenal. Trata ainda da ergonomia
como forma de tornar ambientes e sistemas compmtage habilidades e limitagcbes dos
trabalhadores idosos, além de apresentar o indicaghcidade para o trabalho (ICT), como
ferramenta para avalid-la. Sdo abordados estudesrgtam de adequacdes de postos de
trabalho com vistas as necessidades dos trabadigmdtosos através de acdes ergondmicas

preventivas.

2.1 O envelhecimento populacional e sua relacdo cdrabalho e renda

Embora reconhecida a dificuldade de uma definigéwvensalmente aceita de quem é
idoso, reconhece-se também a vantagem de utikzdo<critério etario para a sua definicao
(CAMARANO, 2002, p.5).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) nétalkelece uma idade que defina
pessoas idosas, mas recomenda que essa idadeetsgjainada de acordo com cada pais
(SANTOS et al, 2003).

No Brasil, o Estatuto Brasileiro do ldoso (2004tabelece a idade de 60 anos como
referencial para identificar pessoas idosas. Kkeg#e| também é usada como delimitador pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), quando dividatisticamente a populagcédo acima e
abaixo dos 60 anos de idade (SANTANA, 2001, p.ARBI&pDEBRECHT, 2002).

Tomando como base tais indicadores, este trabathb&m adota o critério etario para
identificacdo do idoso, sendo assim consideradapeasoas com 60 anos e mais que

atualmente, no Brasil, representam um contingemt0dmnilhdes de pessoas (IBGE, 2010).
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O processo de envelhecimento populacional no gqusis se encontra atualmente,
vem ocorrendo de forma rgpida e acentuada em co#iseiq da reducdo dos niveis de
fecundidade, acompanhado da queda nas taxas delidaaté e aumento da longevidade,
determinando assim, transformacdes na estruturia etz populacdo brasileira (KRELING,
2010).

Essas alteracdes refletem-se, segundo Kreling J28b0aumento da participagdo da
populacdo acima de 40 anos, especialmente a pépuldgsa, relativamente aos demais
grupos etarios, ocasionando a diminuicdo de grupas jovens e um aumento consideravel
da populacédo adulta e idosa.

Corroborando essa afirmacgéo, Parahyba e Sim@e§)(2&8irmam que até o final da
década de 70, a estrutura etaria da populacaddimrasiinda era predominantemente jovem,
mas a partir do inicio dos anos 80, essa realidadecou a sofrer alteracdes, as quais hoje
refletem um expressivo aumento da populagéo adtldta no pais.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografi&statistica (IBGE, 2010), a
representatividade dos grupos etarios da populéicasileira em 2010 € menor que a
observada em 2000 para todas as faixas com idad& &5 anos. Por outro lado, os demais
grupos, adulto e idoso, vém aumentando sua pat&gpnesta ultima década.

A seguir, na tabela 1 e no grafico da figura 1péspvel verificar a participagdo de
dois grupos etarios: criancas de 0 a 4 anos @sdomm 65 anos ou mais. Estes dois grupos
representam o estreitamento da base da piramida letasileira (formado por criancas de 0 a
4 anos, que vem diminuindo sua representatividadgirdmide) e o alargamento do topo da

mesma (formado por idosos com 65 anos ou maisy@ueaumentando sua participacao).

Tabela 1 — Andlise longitudinal da representac@giopos na piramide etaria brasileira.

1991 11,20% 4,80%
2000 9.60% 9,90%
2010 7,30% 7.40%

Fonte: Elaboracéo proépria a partir de dados do IRZREO).
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Figura 1 — Representagdo dos grupos na piramide btasileira.
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Fonte: Elaboracéo proépria a partir de dados do IRZREO).

O crescimento absoluto da populacdo brasileira témal década ocorreu
especialmente em fungéo do crescimento da poputsdidita, com destaque para o aumento
da populacéo idosa.

Reforcando este fato, atualmente, a expectativaddedos brasileiros é de 73,4 anos
de idade, o que demonstra um ganho de 25 anossaguando comparado ao ano de 1960,
em que a expectativa de vida era de 48 anos de (tBGE, 2010).

O grafico a seguir demonstra a participacdo dasdgiagrupos de idade na populacdo
brasileira no periodo de 1960 a 2010, evidenciandomento da participacdo dos segmentos
mais maduros da populacdo em relacéo aos segmnmeai®$ovens (IBGE, 2010).

Figura 2 — Participacdo dos grandes grupos de idag@pulacéo total residente.
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Todos esse fatos, apontam para uma possivel iovaesdpiramide etéria brasileira
durante as proximas décadas (IBGE, 2010), confaybservado nas figuras 3, 4 e 5, a

sequir.

Figura 3 — PirAmide etaria brasileira do ano de€)198
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Fonte: IBGE (2010).
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Figura 4 — PirAmide etéaria brasileira do ano dé)2&Eepresentatividade das faixas etarias de nagl@acima
de 60 anos.
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Fonte: IBGE (2010).

Figura 5 — Projecao da piramide etéria brasileita @ ano de 2050.

Brasil
Piramide Etaria Absoluta

1980 1550 2000 2010 2020 2030 2040 2050

HOMENS MULHERES

Fonte: IBGE (2010).



24

Essa transformacdo ocasionada pelo processo dsicGanda estrutura etaria
populacional, acaba também por se refletir na ceigfo etaria da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) no mercado de trabdlid@OSO, 2002).

Faz-se importante observar aqui, uma breve corggitusobre PEA e PIA.

A populacdo em idade ativa (PIA) é constituida plessoas elegiveis para participar
do mercado de trabalho (IPEA, 2006) . No Brasdagsarcela compreende a populacdo acima
dos 10 anos, sem um limite superior de idade, aoatrdo 0 que existe em muitos paises que
consideram uma idade delimitadora (IPEA, 2006} &dte que esta refletido na participacéo
de pessoas cada vez mais velhas em sua composicgéo.

E importante ressaltar que, de acordo com Silvareh& (2008), houve uma mudanca
na metodologia de pesquisa utilizada pelo IBGEpeulacdo em idade ativa, que antes era
de 16 anos ou mais, a partir de 2002, passou eossiderada a partir de 10 anos ou mais.
Vale ressaltar, porém, que, apesar do trabalho eferas de 16 anos ser proibido por lei,
salvo na condicao de aprendizes, a partir de 14 daddade, o trabalho infantil ainda faz
parte das doencas sociais pelas quais o deseneolidneconémico do pais ainda luta,
portanto, considera-se a admissédo do trabalhotihfaomo realidade de fato, para permitir
andlises mais condizentes com a realidade do nmedmttabalho brasileiro (IPEA, 2006).

A PIA, por sua vez, pode ser desmembrada em daipogr a populacao
economicamente ativa (PEA), parcela da PIA que estipada ou desempregada, e a
populacdo ndo economicamente ativa (Pnea), qupacala da PIA que ndo participa do
mercado de trabalho.

Silva e Cunha (2008) afirmam que a PEA, por reprteseas pessoas que estao
ocupadas e as que estdo procurando emprego, éharmatidvel para medir a pressao da
oferta de mao de obra sobre o desempenho do medmdoabalho. Assim, a PEA é
constituida por 2 grupos: ocupados e desocupa@serftpregados). Por ocupados, entende-
se os individuos que exercem trabalho remuneraito remunerado durante pelo menos 15
horas e os temporariamente afastados do trababnald3ocupados (ou desempregados) tem-
se os individuos que estéo a procura de trabdaitoA(l 2006).

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmicacégd (IPEA, 2006), observa-se
uma reducéo relativa da presenca dos segmentogavains na forca de trabalho, bem como
0 aumento dos segmentos mais maduros, acentuandoselidando o envelhecimento da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA). Este fataligia ainda que, futuramente, a oferta
da forca de trabalho experimentara uma substityicégressiva de pessoas mais jovens por

pessoas mais velhas (IPEA, 2006).
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Kreling (2010) observou em estudo, que o aumentprdpor¢cdo de pessoas adultas,
com 40 anos ou mais, inseridas no mercado de h@balevou este segmento como o
principal componente da populacdo ativa, ultrapaksa segmento de adultos de 25 a 39
anos, segmento este que sempre ocupou maior expapmposicao da PEA.

Acompanhando essas tendéncias, estudo realizanléRteA (2006), prevé para o ano
de 2030 que, quase a metade da forca de trabalbitelma esteja acima dos 45 anos de idade,
sendo predominantemente feminina.

A Relacdo anual de informacgbes sociais (RAIS), qoiestitui uma das principais
fontes de informagbes sobre o mercado de trabaltmal - abrangendo todos os tipos de
vinculos formais de trabalho: celetistas, estatgartemporarios, avulsos, entre outros
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2011), assinaaumento, nesta década, de
trabalhadores idosos em empregos formais (RAIS))2&Im analise do corte por faixa etaria,
€ possivel notar uma evolucdo na ocupacdo de pfustoais de trabalho para pessoas com
idade entre 50 a 64 anos e de 65 anos e maigegdo do ano de 2001 para a faixa etaria de
65 anos e mais, quando o nivel de emprego cai¥b(RAIS, 2010).

A partir de entdo, a evolugdo na participacdo des®ds grupos na ocupacao de
empregos formais vém aumentando consideravelmeortey demonstra a figura 6, a seguir:

Figura 6 — Evolugéo da participagdo dos gruposost§b0 — 64 anos e 65 anos ou mais) na ocupagicedas
de trabalho formal.
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Fonte: Elaboracéo propria a partir da analise deslda RAIS (2001 a 2010).
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A tabela 2 demonstra como ocorreu a evolugéo deipacdo desses dois grupos nas
vagas de trabalho formal, ao longo dos anos. Eiymisserificar ainda, o percentual de

participacdo relativa aos demais grupos etarios.

Tabela 2 — Crescimento absoluto (e em %) da paaijéio dos grupos etarios (50 — 64 anos e 65 ano&is)
na ocupacao de vagas de trabalho formal.

50 - 64 anos

2.782.329|3.021.473|3.197.382 | 3.460.560 | 3.798.220 | 4.169.286 | 4.600.398 | 4.976.360 | 5.349.143 | 5.899.157

Participagéo
em % 10,196 | 10,709 | 10,918 | 11,069 | 11674 | 12296 | 12,643 | 12992 | 12,981 | 13,386
65 anos ou
mais 194.474 | 201.639 | 216.166 | 225.142 | 243537 | 258.397 | 277.802 | 297.909 | 320.620 | 361.556
Participagédo
em % 0,713 0,715 0,738 0,720 0,748 0,762 0,763 0,778 0,778 0,820

Fonte: Elaboracéo propria a partir da analise deslda RAIS (2001 a 2010).

Assim, o Brasil tem experimentado um aumento dagyaacao de idosos no mercado
de trabalho, sendo que 38% dos homens e 14% ddsemsllidosas estdo inseridos no
mercado (TELLES, 2010).

A proporcéo de idosos chefes de familia também atouede 19% (em1998) para
21% (em 2008), demonstrando que os idosos saonsbpEs por grande parte da renda
familiar. Estima-se ainda que em 53% dos municifioasileiros, sejam o0s idosos 0s
responsaveis por contribuir com metade da renddidgar(rELLES, 2010). De acordo com
Camarano (2001), em 1998, em média, um idoso bomdricom até 53% da renda total da
familia em que vivia. Em familias em que esta dbunitdo € mais importante, a renda
conseguida através do trabalho dos idosos se tmenassaria. Wajnmam et al (2004)
destacam ainda que, nas familias rurais, considers@ apenas os idosos que coabitam com
outros familiares, o impacto da renda do idosdadtarproveniente da aposentadoria, quanto a
proveniente do trabalho), chega a representar qid#eda renda familiar total.

Entretanto, estudos demonstram que, em paisesvdbsdnos, a taxa de atividade da
populacdo com 55 anos e mais, comecou a declisded®60, sendo essa queda, associada a
urbanizacdo, desenvolvimento econdmico industridneébém em virtude da ampliacdo da
cobertura previdenciaria. (DURAND, 1975 apud CAMAR®@, 2001).

Ao inveés disso, no Brasil, a ampliagdo do benefilei@posentadoria, ndo tem causado
0 mesmo resultado. Entre 1981 e 2001 a propor¢éapdsentados (beneficiarios) com 60

anos e mais cresceu de 49% para 68% (para trabadisagrbanos) e de 59% para 92% (para
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trabalhadores rurais), porém o crescimento da tuiaedo beneficio ndo tem incentivado os
idosos a se afastarem do trabalho (WAJANMAM e2@Q4).

Ao contrério, os idosos brasileiros tém papel irtgae na contribuicdo financeira de
suas familias e, a medida em que envelhecem, indiaugm sua participacdo na renda
familiar (WAJNMAM et al, 2004), que pode ser proiente tanto dos beneficios
previdenciarios, quanto de seu proprio trabalhoNGBRANO, 2001).

No geral, estima-se que cerca de 60% dos aposentadsileiros recebam do
programa de seguridade social, pagamento mensapateas um salario minimo ( WONG;
CARVALHO, 2006), fator culminante para que o apaada retorne ao mercado de trabalho,
fazendo com que, em regides urbanas, esse numgreseate um terco da populacdo
aposentada.

Assim, a saida do mercado de trabalho ndo é sordetgeminada pela obtencdo do
beneficio da aposentadoria (IPEA, 2006). Porémmda@roveniente deste beneficio torna-se
cada vez mais importante a medida que o idoso leesel(CAMARANO, 2002) e afasta-se
do trabalho.

Dados do IBGE (2011) apontam que aproximadamen¥# @0s idosos brasileiros
aposentados continuam trabalhando e, ja a parsirs@oanos, 5% dos homens participam
simultaneamente do mercado de trabalho, estande@ajaalos (IPEA, 2006).

A insercado do idoso no mercado de trabalho brasikeimportante, pois do trabalho
resulta parte do rendimento do idoso, que contdleuiorma significativa para a composicao
da renda familiar (MOURA; CUNHA, 2010).

E como o0 aumento da expectativa de vida traz corsigngevidade populacional, as
pessoas permanecem na atividade laboral por uradpede tempo cada vez maior, como
tentativa de manutencao da vida através do trapalicerce fundamental na vida das pessoas
(ODEBRECHT, 2002).

Schmidt e Martins (2009), em entrevista realizamta trabalhadores de 47 a 60 anos,
expostos a possibilidade de aposentadoria relaimgemmais cedo que o comum, verificaram
que, para os entrevistados, a renda de seu tra@dlhmamental no sustento da familia, visto
que outras pessoas dependem de seu trabalho. Assirantrevistados compreendem a
aposentadoria como um beneficio de complementmdaieo, que Ihes garantiria melhores
condicbes de vida, associando-a como uma congeisiana recompensa pelos anos de
trabalho. Entretanto, os trabalhadores ndo corsitder afastamento do mercado de trabalho
apos o beneficio, manifestando o desejo de comgnuangajados no trabalho. Consideram o

afastamento definitivo do trabalho para uma épaoagaee ndo tenham mais condi¢cdes de
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exercé-lo. HA que se considerar ainda, segundoutasaa, que estes trabalhadores nao
poderiam usufruir do beneficio do ndo trabalho fdrmois ndo possuiriam condi¢des de se
manter sem a dupla remuneracdo advinda da apoesgatas do trabalho (SCHMIDT,;
MARTINS, 2009).

Azevedo (2008), em pesquisa realizada com idosesereou que 0S mesmos se
sentem aptos para o trabalho e para contribuirsgm conhecimentos de mercado. Verificou
ainda que, de modo geral, os idosos possuem autrigacdes, que nao a financeira, para
buscar a recolocacdo no mercado: vontade de retaontaabalho, possibilidade de entrar no
mercado de trabalho, desejo de ser atuante, qeautivo, de se sentir Gtil, de gerar renda,
de sentir prazer no trabalho, dentre outros.

Da mesma forma, Coutrim (2006), em estudo limitadarabalhadores idosos
informais, percebeu que o trabalho tem se confiyug@ara os trabalhadores idosos como
fonte de renda, de distracdo, de poder domésfimote de orgulho.

Lindoso (2002) destaca ainda que muitos idososimeanh trabalhando apods a
aposentadoria por questdo de sobrevivéncia, salorgorque o beneficio previdenciario por
si sO, ndo seria suficiente para cobrir despesasésticas. Porém reconhece que as
responsabilidades e rotinas do trabalho estimulavida do trabalhador idoso, fazendo-o
sentir-se (til, estimulando-o em seu dia a diarsstair relagdes sociais, muitas vezes mais
fortes do que as familiares e, quando sem o trapalhdoso pode perder seu referencial
como ser social, sofrendo angustias, depressao,estal psicolégicos, que acabam se
refletindo também na saude fisica.

Liberato (2003), ap6s estudo longitudinal das pissgunacionais por amostra de
domicilios (PNAD), acontecidas entre 1981 e 200&cyrou tracar um perfil dos idosos que
permanecem ativos no mercado de trabalho apéscassio do beneficio da aposentadoria.
Constatou que as maiores chances de permanecerestdo entre: 0os idosos mais jovens,
com maior nivel de escolaridade e os que recebenmersores valores de beneficio
previdenciario. Constatou ainda que a medida qidade avanca, a escolaridade torna-se
fator decisivo para a continuidade do idoso no awwae trabalho, uma vez que atividades
especializadas ndo demandariam tanta forca fiSIBERATO, 2003).

Lindoso (2002) observa também que no geral, osltiabdores de 60 anos e mais tém
baixa escolaridade e encontram dificuldades detaci@p a novas tecnologias, sendo este fato
considerado como critico para a atuacao do trabathidoso no mercado de trabalho, frente
aos mais jovens que, além de maior nivel de esdathl, possuem conhecimentos em outros

idiomas e informética.
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Wajnman et al (2004) afirmam que é irreversivelaatipipacdo de trabalhadores
idosos na forca de trabalho brasileira, mediariendéncia de estabilidade em seus niveis de
atividade laboral.

Entretanto € sabido que os idosos possuem ceatgiBdades de inser¢cdo no mercado,
demandando politicas especificas, que possam kad&m termos de rendimento e de
condicOes de trabalho (MOURA; CUNHA, 2010).

Na verdade, existem ainda muitos aspectos a seesmistificados a respeito do
envelhecimento, porém tornou-se natural associasogl a limitacdo produtiva, dai a
dificuldade e discriminagao do idoso no mercadtaalho (LINDOSO, 2002).

Peres (2002) comenta sobre a dificuldade de reatég ao mercado de trabalho apdés
0os 40 anos e a forma como a discriminacdo ocosecasdo envelhecimento a falta de
atualizacao, de motivacao e de flexibilidade.

Sendo o envelhecimento um processo individual, e @ avangco da idade né&o
determina a deterioracdo da inteligéncia — antescamda a educacgdo, vitalidade fisica,
mental e emocional, ainda assim, pessoas com idas avancada encontram maior
resisténcia para reingressar ou se manter no needsattabalho (LINDOSO, 2002).

Estudos demonstram que o principal declinio ddigéecia que ocorre em idosos se
dd em relacdo a sua inteligéncia fluida, ou saj@ capacidade de adaptar-se a novas
situacdes (BARBOSA et al, 2007). Além disso, pessoam idades mais avancadas
necessitam maior tempo de resposta frente a taretastivas complexas, fato que reduz o
desempenho dos trabalhadores idosos na realizagétardfas em prazos mais curtos
(BARBOSA et al, 2007). Contudo, Laflamme e Menckdl995), mencionam que
trabalhadores idosos em determinadas condicbesegoam compensar as exigéncias de um
emprego devido as habilidades e conhecimentos radlogique Ihes permitem utilizar melhor
0S recursos. Porém esta situacdo € a minoria, nassdemais sédo apartados do mercado
(LAFLAMME; MENCKEL, 1995).

Devido a grande oferta de mao de obra, o mercadgimadiza jovens trabalhadores
atraves de situacoes precarias de trabalho e dxabailhadores com idade acima de 40 anos,
que especializados, estdo sendo substituidosgi@itiadores polivalentes (MASSON, 2009).

Azevedo (2008) em pesquisa realizada com idosegretu que estes tém uma visao
pessimista quanto a sua entrada no mercado delhmabdevido ao alto grau de
competitividade e seletividade, onde as empresas re@onhecem a importancia da

experiéncia adquirida ao longo de uma vida de khaba
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Lindoso (2002) exemplifica a discriminagcdo de passwmlosas no Brasil quando o
tema é mercado de trabalho. Empresas que reeatrukgus quadros funcionais optam por
demitir os trabalhadores de faixa etaria mais ela\e por outro lado, quando na selecéao de
candidatos a um novo emprego, um dos requisitasdsasé a idade do candidato, onde os
mais jovens sdo escolhidos em detrimento aos mai®s. A evolucdo tecnoldgica e a
globalizagcédo, segundo a autora, contribuem paravagra situacdo de exclusdo social e
discriminacéo produtiva.

Assim, a empregabilidade desses trabalhadoresndecbnforme seu processo de
envelhecimento, associando a esta etapa uma redagéapacidade fisica e cognitiva, além
de aumento de dificuldades de adaptacéo a contdgtaebalho modernos que implicam em
aumento de responsabilidades e maior carga delhaf@ AMARANO; PASINATO,
2008).

Em pesquisa realizada com empresas do ramo vargigpbermercados) da cidade de
Curitiba, que possuem trabalhadores idosos entie g®@aboradores, Rodrigues et al (2009),
afirmam que durante a entrevista com o0s gestoresadeempresas, houve relato sobre
aspectos negativos envolvidos na contratacdo thalbador idoso, frente a suas limitacdes
para atividades que demandam maior esforco fisiebalho de pé ou maior rapidez na
execugao, assim como evidenciou-se uma preocugaga® relativo aumento de atestados
médicos recebidos pela empresa perante a poliiembrego aos trabalhadores idosos. No
entanto, esses aspectos variam entre as empratapaates da pesquisa, quando nota-se
também um indice de faltas praticamente nulo patsathadores idosos, seu esforco em
acompanhar o trabalho dos demais e seu destaquarefas que desempenham no dia a dia
da empresa (RODRIGUES et al, 2009).

Segundo Peres (2002), a discriminacdo com trabalbaddosos fica mais evidente
em setores atingidos por inovacdes tecnologicésnratizacdo e automacao de processos de
trabalho, a exemplo o setor de telecomunicagbesidakle acaba comprometendo o
desempenho do trabalhador de mais idade, nestelgenpois existe a necessidade de
atualizacado em tecnologias que sdo desconhecidadakns (GALAGAN, 1996).

Por outro lado, existem setores onde funcionaries nthis idade estdo sendo
valorizados, como por exemplo, os servigos de dtwrgy pois neste caso, 0 conhecimento
acumulado passa a ser importante, em termos decia/é&xperiéncia (PERES, 2002).

Opinides positivas a respeito de caracteristicasatbalhadores idosos também foram
observadas em entrevistas com gestores de empasBodrigues et al (2009), a exemplo:

experiéncia de vida, motivacdo para trabalhar, riz@gdo e comprometimento com o
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trabalho, sendo a experiéncia de vida, abordadao coma vantagem na contratacdo de
idosos, expressa através da experiéncia adquoittsngo dos anos.

Outra vantagem que pode ser percebida na contoadaesdes trabalhadores € expressa
pela aproximacdo entre diferentes geracfes - joweridosos, que pode promover o
crescimento de ambos, enfraquecendo preconceit@stiemulando o desejo de viver
plenamente a vida cultural e social (SANTOS; SILREI2010).

As cooperativas de trabalho vém se apresentando cona solucdo parcial para o
preconceito contra a idade e o problema do desgmmetre idosos, pois nelas, os idosos
sentem-se reconhecidos e aceitos de forma intedéah, de valorizados pela experiéncia que
possuem (AZEVEDO, 2008).

Rodrigues et al (2009), destacam que os idososeaxede maneira muito positiva
funcdes relacionadas ao atendimento ao clientes pontemplam algumas caracteristicas
como paciéncia e comprometimento com a satisfagd® dientes, essenciais para
trabalhadores que lidam com o publico.

Assim, Peres (2002) conclui que a valorizacdo @valerizacao de trabalhadores de
mais idade depende das peculiaridades culturatadie organizacéo, suas expectativas, bem
como os seus valores.

Estudos da ONU demonstram que o envelhecimentolgopoal deve influenciar
mudangas significativas no crescimento econOmicanwestimentos, no consumo, na
assisténcia social e previdenciaria, no sistemsadde e no mercado de trabalho (LINDOSO,
2002).

Alves et al (2010) discutem a questdo dos bensfieidvindos da mudanca na
estrutura etaria do pais (potencial brasileiro, usbdemografico em razdo da transi¢ao
demografica), os quais ndo serdo atingidos senemoptmprego dos fatores de producao,
especialmente dos recursos humanos, pois de natdaaéd mais pessoas em idade ativa, se
estas néo tiverem condi¢cdes de trabalhar e prodiedientam ainda que a macroeconomia do
pais deve ser favoravel a empregabilidade, atraindestimentos e gerando postos de
trabalho (ALVES et al, 2010).

Para um futuro préximo, a geracdo de novos postosrabalho devera levar em
consideracéo o envelhecimento da populacdo, mpéxiéisamente a PEA (IPEA, 2006). Dai
fazendo-se indispensaveis alguns ajustes em tedmanaior flexibilidade do mercado de
trabalho, contemplando os requisitos de uma fogg&rabalho mais madura, mais sujeita a

riscos fisicos, com menores agilidades e forcadisimenos instruida que os segmentos mais
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jovens (IPEA, 2006, p.114), porém mais madura, comptida (RODRIGUES et al, 2009) e
experiente (PERES, 2002; RODRIGUES et al, 2009).

O envelhecimento atualmente em melhores condicoegud antigamente (ALVES
JR, 2005) aliado a demanda por produtividade es@ess previdenciarias, pressionam a
elaboracdo de medidas que permitam adequar asc¢fesdde trabalho a populacdo que
envelhece, de modo a promover sua capacidade haiciadiando, assim, sua saida das
atividades econdmicas (CAMARANO; PASINATO, 2008).

Necessita-se de um idoso ativo, e para que issdeE) € necessario que durante sua
vida tenha tido condi¢des de trabalho adequadatN(MECCHI, 2009).

Torna-se importante no contexto capitalista, odest®l compreensao de fatores que
podem prejudicar a saude do trabalhador, afetalédo @de suas capacidades fisicas, também

sua saude mental e suas relacdes sociais (MASSIDN).2

2.2 Aspectos ergondmicos do envelhecimento funcidona

Apesar de trabalho estar associado positivamente dasenvolvimento de
competéncias que permitem retardar as perdas adignpelo envelhecimento biolégico, ele
exerce uma pressao negativa quando suas exigé&ectasnam maiores do que a capacidade
do individuo que envelhece em realiza-las (CAPE2(@11).

O envelhecimento € um processo natural, que proadtesacoes e interfere na
condicdo funcional de qualquer ser humano, inflisto nas condigcbes de saude e
qualidade de vida (VECCHIA et,&005).

Em decorréncia da idade, varias habilidades humsofism deterioracdo como as
psicomotoras, cognitivas e perceptivas (POPKIN,&1GD8).

Penatti (2010) classifica algumas Ilimitacbes asslas ao processo de
envelhecimento, a saber: debilidades fisicas, @&sere apatias que ocorrem de diversas
maneiras nos diferentes tipos de organismos (n&aifdo-se através da diminuicdo do
tempo de reacgdo, da acuidade visual e auditivaedaibilidade tatil, da massa 0ssea e da
forca muscular, aumento da rigidez articular, aftées no equilibrio, na postura e na marcha,
gue aumentam a propensao a quedas e ao imobilismo).

McMahan e Sturz (2006), listam algumas perdas goer@m com a idade relativas a
visao (perda da adaptabilidade ao claro ou escarajydicéo (perda auditiva dificultando a
comunicacao) e forc¢a fisica (que varia em 80% dgafpara individuos entre 51 e 55 anos de

idade e em 60% para aqueles entre 71 e 75 anos).
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Acontecem também, em decorréncia da idade, mudangasuloesqueléticas que
podem contribuir para a diminuigdo da produtividddetrabalhador em fungcdo do aumento
do risco de lesdo. As mudancas incluem a reducaonalalidade das articulacbes, a
diminuicdo da resisténcia muscular e o aumento eshopd de reacdo e de movimento
(MCMAHAN; PHILLIPS, 1999, p.201; ROPER; YEH, 2007).

Define-se trabalhador idoso a partir do momento qgra comecam a acontecer
alteracbes nas funcbes primordiais relacionadastrabalho, capacidades funcionais,
especialmente as fisicas, que acentuam sua didm@igdés os 30 anos, tornando-se ainda
mais acentuada nos proximos 15 e 20 anos, casa@aballio fisico ndo seja reduzido
(ILMARINEN, 2001 apudCOSTA, 2008).

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS), fixa a iddde45 anos ou mais, para
definir o trabalhador em fase de envelhecimentguraentando que a partir dessa idade,
acentuam-se algumas perdas de capacidade funatasalndo haja prevencéo ou adequagéao
das condicdes de trabalho para esta nova fase (GRAND; PASINATO, 2008).

Além disso, explica que, com o envelhecimento, s@m modificagbes no corpo
humano, que levam a uma diminuicdo gradativa na@ad@h de seus sistemas e,
consequentemente, a uma diminuicdo na capacidaugohal (BELLUSCI; FISCHER,
1999).

O conceito de capacidade funcional, necessario patander o contexto do
envelhecimento, esta relacionado a manutencéotdaamia e qualidade de vida, de modo
que o individuo possa desempenhar as funcdes ddimea dia de maneira independente
(KALACHE et al, 1987).

J4 a limitacdo funcional, € definida por Rosa et(28l03) como a presenca de
dificuldade ou impossibilidade no desempenho ddaseatividades da vida cotidiana.
Frequentemente € avaliada através de declarac@atind de dificuldade, ou de necessidade
de ajuda, em tarefas basicas de cuidados pesseaistarefas mais complexas, necessarias
para viver de maneira independente na comunidadRAPIYBA; SIMOES, 2006).

A capacidade funcional é influenciada por fatoresdgraficos, socioecondmicos,
culturais e psicossociais, incluindo comportamentdacionados ao estilo de vida, como
fumar, beber, comer excessivamente, fazer exesgipaxecer de estresse, ter senso de auto-
eficacia e controle, manter relacdes sociais ggdacomo potenciais fatores explicativos da
capacidade funcional (ROSA et al, 2003).

Corroborando esta afirmacdo, Nunes et al (20093erwAram em estudo que a

capacidade funcional € uma condi¢cdo multifatoeasociada a interacédo de fatores demogra-
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ficos, sociais, econ6micos, epidemiolégicos e camapmentais, demonstrando ainda que a
reducdo da capacidade funcional esta relacionadi®racao de fatores como saude fisica e
mental, aspectos comportamentais e determinant@aisae saude (renda, escolaridade,
ocupacao, estar ativo no mercado de trabalho, eutres).

Kujala et al (2005), constataram em pesquisa quaede € a variavel que se mostra
mais importante no processo de envelhecimento daati Contudo, Kalache et al (1987)
atentam para o fato do envelhecimento funcionataswezes preceder o envelhecimento
cronolégico, aos 60, 65 anos. Isso ocorre devigeeaarias condi¢cdes de vida e trabalho. O
autor explica que um operario que passa 20 ou 8¢ taabalhando em condi¢cdes ambientais
adversas, desempenhando atividades fisicas alérauaeprépria forca, sem condi¢gdes
adequadas de alimentacdo, moradia, transporte, dagefrentando situacdes de estresse, tal
operario, ao chegar aos cinquenta anos, ja estacihalmente envelhecido.

O trabalho noturno ou em turnos também é apontadw dator que influencia de
forma negativa a saude dos trabalhadores, em sunbcoes fisioldgicas e psicossociais,
variando de individuo para individuo, de acordo @iapacidade de adaptacédo - que pode
diminuir com o avancar da idade (CAMARANO; PASINAT2008).

Em pesquisa realizada em Minas Gerais — Brasiergbs-se que o comprometimento
da capacidade funcional em idosos esta relacioaadosos mais velhos, a piores condigdes
de saude autorreferidas, ao sexo feminino, as quadauvez, a baixa escolaridade, a baixa
renda, a ndo estar ativo no mercado de trabalbcsedentarismo (NUNES et al, 2009).

Apesar de o trabalhador ter sua capacidade dirancwdn 0 aumento da idade em
funcdo do declinio fisico, e ter custos mais elegaassociados aos erros e acidentes que
poderdo vir a sofrer, na realidade o que se obséngue trabalhadores mais velhos
apresentam indices menores de acidentes quandcadop a trabalhadores mais jovens
(MINTER, 2002). A habilidade e a maturidade nogdqmhentos tém muita relacdo com este
fato. Trabalhadores mais velhos tem muito mais @&mpeia que os jovens (ROPER; YEH,
2007). Contudo quando trabalhadores de mais ida@eidentam, perdem muito mais tempo
em sua recuperacdo (MCMAHAN; STURZ, 2006; SILVERSVE2007, p.30; MINTER,
2002) e necessitam de cuidados mais especializadpsr conseguinte, de maiores custos
(SILVERSTEIN, 2007, p.30).

A reducado da capacidade funcional relaciona-secaefa multiplos e requer acfes de
atencdo integral a saude do idoso, visando a nialliar qualidade de vida desse grupo
(NUNES et al, 2009).
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Bellusci e Fischer (1999), afirmam que a perdatix@lada capacidade funcional dos
trabalhadores € um dos cuidados referentes aipagi#o de trabalhadores idosos no mercado
de trabalho, e dai a preocupacdo em equilibrarpactdade produtiva dos trabalhadores
idosos e as exigéncias do trabalho, através d@ae&al continua de questdes que possam
desencadear sintomas, lesbes e doencas, buscarstdygdes de melhoria das condi¢cbes de
trabalho e preservando os trabalhadores do envelaem funcional.

Diante deste contexto, a ergonomia pode contripara 0 planejamento, projeto e
avaliacao de tarefas, postos de trabalho, prodatobjentes e sistemas, no sentido de torna-
los compativeis com as necessidades, habilidalile#tacoes das pessoas (IEA, 2000).

A Associacéao Internacional de Ergonomia (IEA, 2008kaciona ergonomia como o
entendimento das interacfes entre seres humanogos elementos ou sistemas, aplicando
teorias, principios, dados e métodos a projetos ooobjetivo de otimizar o bem estar
humano e o desempenho global do sistema, tratanditesuma abordagem sistémica
envolvendo todos os aspectos da atividade humana.

Para Dutra (2007), a ergonomia tem 0 seu papelfuedtal na contribuicdo com o
envelhecimento ativo da populagéo, a partir da eog@o e adequacéo de postos de trabalho
ao ser humano, quando suas capacidades e limitéis@ms e psicolégicas comecam a se
modificar com o passar dos anos. Sheer e Mital{l&88rmam que o redesenho do posto de
trabalho pode ser a melhor maneira de evitar intéde queda de produtividade e
proporcionar o aumento da capacidade de trabalho.

Lima (2000) explica ainda que a ergonomia devedrusatender o que € o trabalho, a
fim de melhorar a eficiéncia da producédo e evitablemas de saude ao trabalhador, sendo
capaz de identificar fatores causadores de doemgasdentes de trabalho, prevenindo-os.
Propde-se uma andlise do posto de trabalho, seglaidanalise dos dados de saude do
trabalhador, relacionados ao trabalho, e sua cap@arpara posterior tomada de deciséo
(SCHEER e MITAL, 1997). Ou seja, a ergonomia dewmnsmdar a producdo as
caracteristicas, limites e capacidade do trabathdedorma imediata a organizar o trabalho
em termos de ritmo, pausas, postos de trabalhaspreidizio de tarefas etc (LIMA, 2000).

Kumashiro (2000) também defende a utilizacdo desgdestratégias de ergonomia
para conseguir alcancar o bom uso produtivo dafdectrabalho envelhecida.

Na verdade, intervencdes no sentido de promoveraades do trabalhador,
minimizando as mudancas que ocorrem em funcéo adejdpodem trazer importantes
efeitos benéficos ndo somente aqueles mais vathas a classe trabalhadora como um todo
(MCMAHAN; STURZ, 2006; CRAWFORD, 2005).
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O custo médio das intervencfes ergondmicas recadasd, em média, menor que
300 dolares, considerado baixo em funcdo dos dajues podem vir a provocar ao
trabalhador; outro aspecto de grande importanoi&feito em cascata que a melhoria podera
desencadear, se estendendo a outros trabalhadotesbalhos iguais (MINTER, 2002).

Segundo Barbosa et al (2007), desde o final dos &fb iniciaram-se estudos
laboratoriais e dirigidos sobre o envelhecimentom @ objetivo de identificar os tipos de
trabalho mais adequados a trabalhadores em idadacada, medindo também seu
desempenho em atividades industriais para que fpessivel determinar seu potencial
produtivo.

Rigotto (1994, apud Masson, 2009) afirma a impaitarde investigar a relacao
existente entre o trabalho desenvolvido pelo tremidr relacionado a sua saude, sob 3
elementos: avaliar e detectar precocemente a sauideos que o trabalhador esta exposto
(producdo, meio ambiente, habitos e comportamerdetdctar e avaliar alteracdes de saude
que estejam ocorrendo com o trabalhador; estugesquisar as relacdes entre: o perfil de
saude do trabalhador, os riscos e as alteracGeside.

Através de estudos sobre o ambiente de trabaltevagbes fisiolégicas que ocorrem
com a idade, as mudancas na capacidade para thtraba organizacdo e aspectos fisicos e
ergondmicos no trabalho, enfatiza-se a necessidaddlexibilizacdo das tarefas e das
condicbes de trabalho, adequando-as especificammpde trabalhadores com limitagc&o
funcional para o trabalho, de modo a promover saades e otimizar sua capacidade
(BELLUSCI; FISCHER, 1999).

Para que seja possivel manter a boa capacidadaebd¢hp para as pessoas idosas, a
Organizagdo das Nacbes Unidas (ONU) recomenda antgarde condi¢cdes de trabalho
adequadas a esse publico (DUTRA, 2007). E recondendambém pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) que as condicdesralealho se adaptem aos trabalhadores
idosos e suas capacidades de trabalho (DUTRA, 2007)

No entantoOdebrecht (2002) comenta que um grande desafimpkementacéo de
melhorias nas condi¢des de trabalho se deve adé&ittio existirem fiscalizagbes efetivas
pelos 6rgdos de competéncia assegurando melhongic@es aos trabalhadores e, dessa
forma, quando s@o necessarios investimentos firascpor parte daqueles que possuem o
poder de decisdo, cria-se uma barreira para v@féb de tais melhorias, deixando a cargo
do trabalhador ou dos sindicatos a responsabiligatieconquista de melhores condi¢cdes de

trabalho e melhoria da qualidade de vida do traukdh
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Em relac&o a percepcéo do trabalhador sobre suena&apacidade para o trabalho,
esta localiza-se antes dos 50 anos e, logo apésidade, cerca de 15 a 25% desses
trabalhadores reportam uma fraca capacidade partralwalho, especialmente entre
trabalhadores sujeitos a grande exigéncia fisiclurngbes essencialmente de esforco mental.
(ILMARINEN, 2001 apud COSTA, 2008, p.7).

A capacidade para o trabalho € um processo dinareimoconstante mudanca ao
longo da vida de um individuo trabalhador. Essadangas sdo ocasionadas especialmente
pelo envelhecimento e seus efeitos sobre as pesguela alteracdo da natureza do trabalho,
como novas formas de organizacdo do trabalho, nésaamentas e métodos, novas
tecnologias (ILMARINEN, 2001).

Um dos maiores desafios para as organizacdes agéaoeh manter a capacidade para
o trabalho de seus funcionarios, é encontrar dibguai entre as demandas da atividade e a
capacidade do trabalhador (MARTINEZ, LATORRE e RHER, 2010). No ano de 2000, a
ONU incluiu a capacidade para o trabalho como umadpectos a ser promovido em termos
de saude no ambiente de trabalho, sendo que o des$a promocdo em forma de prevencao
de doencas e acidentes, € menor do que o custoewte teatamentos (MARTINEZ,
LATORRE e FISCHER, 2010). O que se nota por exemméoGra Bretanha, em estudo
realizado, € que o governo tem exigido alteracGedrabalho, pois idosos aposentados
estavam se afastando do mercado porque, além dagdes fisicas, ndo existe uma
modelagem do ambiente de trabalho de forma a acamasl suas limitacdes (ERLICH;
BICHARD, 2008).

A capacidade para o trabalho é medida através diceirde Capacidade para o
Trabalho (ICT), que € uma ferramenta que avalimexessidades, efeitos e condi¢cdes de
saude ocupacional. Foi traduzido para 23 idiomasitdizado no mundo todo (ILMARINEN,
2006).

No Brasil, a versdo do indice de capacidade pafaabalho (ICT) foi avaliada em
estudo por Martinez, Latorre e Fischer (2009), team sua validade e confiabilidade,
apresentando-se como uma opc¢do adequada e safisfmta avaliar a capacidade para o
trabalho tanto em abordagens individuais quantaneuoreritos populacionais.

lImarinen (2006) relata que a causa mais comumalpacidade para o trabalho entre
os trabalhadores mais velhos sao as les6es musgutéticas e psicossociais, especialmente
o ultimo. Popkin et al (2008) corrobora colocandopooblemas musculares e estresse como
os fatores mais significativos para a aposentagioeeoce. Esses sintomas crénicos e doencas

podem prejudicar a capacidade para o trabalho devarnrabalhador a se ausentar do trabalho
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para tratamento e, ao retornar, o trabalhador apabancontrar o problema do trabalho
inalterado e sob as mesmas condi¢bes (ILMARINEN)620Por isso a necessidade de
integrar acdes com foco em recursos humanos eablaltio, simultaneamente, incluindo:
saude e capacidade fisica, mental e social, compa$t valores e atitudes, bem como as
dimensdes e exigéncias do trabalho, ambiente dmlbh@a ergondmico e psicossocial e
guestdes de gestao e lideranga, respectivamerngedkacao dessas acoes, simultaneamente,
pode melhorar em 2 a 3 anos a qualidade do bem-esta vida humana, bem como a
produtividade e a qualidade do resultado do trab@ltMARINEN, 2006).

Em pesquisa realizada por Bellusci e Fisher (19%@®)ssociado, de acordo com 0s
resultados, um baixo indice de Capacidade parabalmo (ICT) com: sexo feminino, tempo
de servico (quanto maior o tempo de servico, maioisco de um baixo ICT), trabalhos
operacionais e trabalhadores de maior idade (4Da;és maior possibilidade um ICT baixo).

Em pesquisa realizada no Finnish Institute of Oatiopal Health — Finland, os
resultados apontaram que: a realizacdo de tarefdes ger dificultada pelo envelhecimento,
especialmente se a tarefa exige esfor¢o fisicapaaidade para o trabalho de trabalhadores
finlandeses estava se deteriorando precocememtdo s causa de doencas que acabavam
afastando o trabalhador, levando-o a aposentagoezoce ou por invalidez; e, por outro
lado, o reconhecimento, a estima e a atitude pas@tos superiores, agiram positivamente
influenciando na melhoria da capacidade para @linal TUOMI et al, 1991).

Corroborando esta pesquisa, em estudo realizado esdfermeiros em Portugal,
Capelo (2011) tambénerificou que a satisfacdo com o trabalho, relaaioento com colegas
e chefia e o bem estar do profissional, estdo eshkuxca boa capacidade para o trabalho.

Este estudo demonstrou também um decréscimo na I@artir da classe etaria de 26
a 35 anos, confirmando que o ICT esta significatimate associado a idade. Porém no grupo
etario de 21 a 25, verificou-se o ICT médio menoe @ classe citada anteriormente, fato
contrario a estudos ja realizados, que afirmamnsarge jovens com 0s maiores niveis de
capacidade para o trabalho (CAPELO, 2011). Essacsib (CHI-CHIU et al, 2007 apud
CAPELO, 2011) deve-se ao papel fundamental quexmgreias mentais, presentes nas
atividades do trabalhador, ocupam no campo de @stad¢apacidade para o trabalho.

lImarinen (2006) em pesquisa realizada em paisddni#o Europeia relatou que a
capacidade de continuar trabalhando ap6s os 60dmatade foi maior para trabalhadores
em cargos administrativos e gerenciais, e maisabantre aqueles com menor nivel de

escolaridade, maior carga fisica e presk&itempo no trabalho.
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Dessa forma, como fatores mais significativos pamanutencéo da capacidade para
o trabalho, concorrem: a saude do trabalhadonmeat@lacionados as condi¢des de trabalho e
também fatoresoff-the-job (ILMARINEN, TUOMI e SEITSAMO, 2005), sendo as
condicbes de vida do trabalhador capaz de inflaensua capacidade (MARTINEZ,
LATORRE E FISCHER, 2010).

Assim, El Fassi et al (2013) associam também ctataves de risco para o ICT: o
peso e o cigarro. De tal modo, programas de saaddérathalhador como controle de
obesidade, de cigarros e também de ordem fisicenpogumentar a produtividade do
trabalhador. (SHEPHARD, 2000).

Ornellas (2004) também percebeu, em pesquisa adalizcom trabalhadores de uma
metalurgica que, quanto maior o grau de escolasiddub trabalhadores, melhor € a sua
capacidade para o trabalho e ao contrario, quaeteono grau de escolaridade, pior é a sua
capacidade para o trabalho.

Neste estudo, o autor observou um bom indice dacadge para o trabalho entre os
trabalhadores, porém atenta para a exposicao fregj@eriscos ergonémicos, 0s quais néo
podem ser minimizados pelo uso de equipamentosrokecdo individual (EPIs), como
levantamento de peso e movimentos repetitivos, ppaiem desencadear um alto indice de
doencas do musculo esquelético nos trabalhadopesis a esse tipo de risco. Outro aspecto
observado na pesquisa é que o tempo gasto na Igéonate o trabalho influencia de forma
negativa a capacidade para o trabalho (ORNELLAB4R0

Odebrecht (2002, p. 155) também constatou em pessquiaior desgaste fisico devido
a locomocéao relacionada ao trabalho o que, assm@adcondi¢cdes do trabalho podem
agravar a saude do trabalhador, por exemplo: aitarvdo trabalho a pé e ainda permanecer a
maior parte da jornada de trabalho em pé ou exagigndnde esforco fisico.

lImarinen (2006) comenta que os problemas de sagldeionados ao trabalho séo
comuns entre homens e mulheres de 45 anos de idade, parte consideravel dos
entrevistados em pesquisa relatou sintomas mustjleksticos, psicossociais e de estresse
devido ao trabalho.

Corroborando esta ideiaKumashiro (2000) considera necessario levar em
consideracdo ainda, o0s aspectos psicolégicos dballi@dor como (in)satisfacéo,
(des)motivacao, (des)qualificacéo, (in)dignidade, in)adequacao, (in)utilidade,
(in)competéncia, (in)adaptacao, relacionados diretde a organizacdo do trabalho.

Neste contexto, ainda hoje os trabalhadores, emotina de trabalho, estdo expostos

a agentes fisicos, quimicos e biologicos, bem cambares ergondmicos, psicologicos e
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psicossociais, que colocam em risco sua saudeeidiando de forma negativa o bem estar e
a produtividade (CAMARANO; PASINATO, 2008).

Especialmente no caso do trabalhador de mais idatiegzdes ergonémicas nos postos
de trabalhos sdo necessarias para compensar audiiwrda capacidade fisica e, para se ter
um maior controle sobre as lesfes que acometempepsdacio, sdo necessarias agées no
sentido de reduzir os movimentos extremos dasuta@des, o esforgo muscular e tarefas
altamente repetitivas (MCMAHAN; PHILLIPS, 1999, pD.

Pois, de acordo com Odebrecht (2002), as condigédsabalho foram planejadas e
projetadas para um trabalhador em sua melhor peafore, diferentemente do perfil de
trabalhadores mais velhos, com o0s quais irdo acodesgaste excessivo, agravando-se a
medida que o0 mesmo envelhece; maior estressetiméfieprejuizos a saude; aumento de
erros e acidentes, afetando ainda a qualidadeodiaigso.

Barbosa et al (2007) explicam que mediante as sielaekes dos trabalhadores idosos,
as adequacoes ou transformacdes nos ambienteddthtr podem compreender a eliminagéo
de um posto de trabalho que envolva cargas cogsitou fisicas mais severas, como a
criacdo de um novo posto com a simplificacdo degas ou introducdo de novas tecnologias,
como a automacéo dos sistemas produtivos.

Porém as solugdes para adequacéo de postos dadrphea idosos ndo sao faceis no
Brasil e nem mesmo em paises do primeiro mundoneg consequéncia dessa inadequacao a
populacdo que envelhece bem antes da aposentadaitas pessoas idosas acabam ficando
desempregadas (SILVA, 1998).

Um programa estratégico para a forca de trabalhondis idade deve considerar
alguns fatores: (1) balancear as exigéncias figoaentais do trabalho e dos trabalhadores;
(2) considerar as necessidades especificas dasapeds mais idade no trabalho como por
exemplo as relativas a passagem pela aposenta®raedicar atencdo as limitacdes fisicas
e mentais do trabalhador enquanto jovem, de monwmm@ter sua capacidade quando com
idade mais avancada (SILVERSTEIN, 2007).

Na verdade, a prevencao de sintomas e doenca®neldas ao trabalho é prioridade
em todas as faixas etarias, porém os trabalhaddosss enfrentam uma nova realidade:
continuar gerindo seu trabalho apesar dos sintaniescos e doencas (ILMARINEN, 2006)
sendo que, atualmente, a competitividade entrerggesas tem exigido bem mais do posto
de trabalho e do trabalhador idoso (STREB; GELLERIL1).

lImarinen (2006) discute que apenas o tratamengoddancas nao € o suficiente. O

novo desafio esta em encontrar os ajustes necessaritrabalho devido a deterioracdo da
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saude das pessoas e conclui a questdo mostrandadl0§aedos problemas de saude
musculoesqueléticas e psicossociais sao relacisremldrabalho, entdo o trabalho também
precisa de tratamento, ndo apenas o trabalhadgiARINEN, 2006). Sheer e Mital (1997),
exemplificam o caso de problemas relativos a LEQRD, que nédo sdo eliminados através da
selecéo cuidadosa de trabalhadores, pois 0s mesinasstdo imunes a acidentes que podem
vir a ocorrer.

As adequacdes nas condicbes de trabalho, devem o@rsidspecialmente, as
limitacbes gradativas do trabalhador, que perdenadg habilidades manuais, auditivas,
visuais e capacidades fisicas e mentais a medalaruelhece (ODEBRECHT, 2002).

Em estudo realizado com professores idosos, DR@@7) faz algumas consideragdes
de melhorias para adequar o ambiente de trabalhfortea a promover a saude dos
trabalhadores:

e Mobilidrio: a mesa de sala de aula deve ter espdeguado para acomodar 0s
equipamentos e materiais; a cadeira deve ser ¢canédr para 0s momentos em que alterna -
se a postura de trabalho “de pé para sentado”;

e Layout: deve haver adequacado das luminarias patar evofuscamento e, ainda,
proporcionar iluminacdo prépria para a atividadepdofessor idoso, principalmente, para
aguele que atua no periodo noturno;

e Minimizar ou eliminar o ruido dos aparelhos de @néicionado;

e Diversificar as estratégias de ensino para eviapasturas estaticas, prevenindo
problemas futuros (dores nas costas, bragos eenass).

e A postura em pé exige um trabalho estatico pamaabilizacdo prolongada das
articulacbes dos pés, joelhos e quadris, que fagorea dilatacdo das veias (varizes); edema
dos tecidos nos pés (edema de tornozelo); fadigandisculos da panturrilha;

e Proporcionar formagao continuada aos trabalhaddosss, combinando processos
de memorizacdo e compreensdo com 0s conhecimentesoees e as ligagbes com as
atividades futuras, o que facilita o aprendizadomoeas ferramentas e métodos de trabalho,
ajudando a superar o medo do novo (VOLKOFF etGfl12apud DUTRA, 2007).

Rodrigues et al (2009), também atentam para o daigaatencdo que se deve dispor
com o trabalhador idoso, quando comparado aos jmass, tanto na adequacéo necessaria
ao ambiente de trabalho, quanto nas eventuaisajpes apresentadas pelo fator idade.
Assim, o ambiente fisico e as ferramentas utiligaoelos trabalhadores idosos devem ser
condizentes com sua idade, proporcionando segyraogé#orto, eficiéncia e adaptabilidade
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no desenvolvimento de suas tarefas, reforcandonpinisso de utilizacdo da ergonomia
como instrumento de melhoria das condi¢cdes de sagglidade de vida dos trabalhadores,
em especial os idosos (RODRIGUES et al, 2009).

Haigh (1993) e Vanderheiden (1997) apud Barbosa €2007), propdem algumas
recomendagfes quanto as condicoes de trabalho cpanpensar a perda de visdo em
trabalhadores idosos:

e Manter um nivel de iluminancia suficientemente altgpara os trabalhadores mais
idosos, deve-se acrescentar os fatores determgndattuminancia adequada,;

e Maximizar os contrastes entre os caracteres ggficde fundo em tamanhos e
larguras adequadas;

e Usar cores bem contrastadas, atentando-se parainatizacéo de seguranca;

e Utilizar superficies sem reflexos.

Em relacdo a perdas auditivas, Belsky (2001), H&@93) e Vanderheiden (1997)
apud Barbosa et al (2007) propdem as seguintemewtacoes:

e Proporcionar a pessoa afetada, dispositivo amgiitic adaptado a especificidade
da perda,;

e Combinar sinais auditivos e visuais no local dbahao;

e Proporcionar sons que contraste de forma distota@ ruido do ambiente;

e Evitar sinais sonoros com frequéncias altas (aguda)

Relacionado a perdas da capacidade motora, BE&tk) ), Haigh (1993) e Pinto et al
(2000) apud Barbosa et al (2007) fazem as seguietesnendacgoes:
e A forma, o tamanho e a textura dos objetos deverilitée seu acionamento,

suspensao e inspec¢do, além de ser facil de pegar.

Barbosa et al (2007) também propdem algumas reaagérs para adequacao de
postos de trabalho aos trabalhadores idosos:

e Agentes Fisicos como a iluminacdo, visdo e audig@lequar os ambientes as
normas brasileiras existentes;

e Agentes Cognitivos: reducdo da carga mental, réammomplexidade das tarefas;
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e Agentes ergondémicos: adequar os postos de traloaliderando-se as posturas
adotadas pelos trabalhadores, a melhoria nas fodosmsnateriais e ferramentas, observar,
adequar ou automatizar postos de trabalho queeamaiovimentos repetitivos.

Quanto a prevencao de dores e lesbes osteomusguidag(2005), propde:

e Limitar os movimentos osteomusculares - movimengpstitivos limitados a 2000
por hora, freqiéncias maiores que 1 ciclo/segundqugicam as articulacdes, eliminar as
tarefas com ciclos menores a 90 segundos, evigfatarepetitivas sob frio ou calor intensos,
providenciar micro-pausas de 2 a 10 segundos aZad& minutos;

e Evitar concentracdes estaticas da musculatura miflermovimentacdes para
mudancas frequientes de postura, manter a cabegertizal, usar suportes para apoiar 0s
bracos e antebracos, providenciar fixacbes e otifpos de apoios mecanicos para aliviar a
acao de segurar;

e Promover o equilibrio biomecéanico - alternar aefts altamente repetitivas com
outras de ciclos mais longos, aumentar a variedad@refas, incluindo tarefas de inspecéao,
registros, cargas e limpezas, ndo usar mais deda08&mpo no mesmo tipo de tarefa, evitar
0S movimentos que exijam rapida aceleracdo, mudahgascas de direcdo ou paradas
repentinas, evitar acdes que exijam posturas inediag, alcances exagerados ou cargas
superiores a 23 kg;

e Evitar o estresse mental - ndo fixar prazos ou sné¢aproducéo irrealistas, evitar
regulagens muito rapidas das maquinas, evitar essecde controles e cobrancas, evitar
competicdo exagerada entre os membros do grugar esnuneracdes por produtividade).

O gquadro 1, a seguir, apresenta um resumo comrégdopios autores citados sobre
acOes ergondmicas preventivas que podem ajuddreatar o envelhecimento no trabalho.

Quadro 1 Acdes ergondmicas preventivas segundoesuto

McMahan e Acdes para reduzir os movimentos extremos dasutatiées o esforco muscular e as tare
Phillips (1999) | altamente repetitivas.

Considerar aspectos psicolégicos do trabalhadorn)sdiisfacdo, (des)motivagjo,
Kumashiro (2000)| (des)qualificacao, (in)dignidade, (in)adequacam)uilidade, (in)competéncia, (in)adaptacfo,
relacionados diretamente a organizacao do trabalho

Adequac6es nas condic6es de trabalho devem coais@elimitacées gradativas do trabalhaflor,
Odebrecht (2002)| que perde algumas habilidades manuais, auditiiasaig e capacidades fisicas e mentdis a
medida que envelhece. 1
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Em relacéo a prevencéo de dores e lesdes ostedarascuoos postos de trabalho, recomends
limitar os movimentos osteomusculares (movimengpsititivos limitados a 2000 por hora;
freqUiéncias maiores que 1 ciclo/seg prejudicamitazikacées; eliminar as tarefas com ciclo
menores a 90 seg; evitar tarefas repetitivas solodr calor intensos; providenciar micro-paus
de 2 a 10 seg a cada 2 ou 3 min); evitar conceigsagstaticas da musculatura (permitir
movimentacdes para mudancas freqiientes de postander a cabeca na vertical; usar supol
para apoiar os bracos e antebracos; providengegdes e outros tipos de apoios mecéanicos
aliviar a acao de segurar); promover o equilibrargcanico (alternar as tarefas altamente
repetitivas com outras de ciclos mais longos; asanenvariedade de tarefas, incluindo tarefa
inspecao, registros, cargas e limpezas; ndo usard@®0% do tempo no mesmo tipo de targ
evitar os movimentos que exijam rapida acelerag@aancas bruscas de direcao ou parad
repentinas; evitar acdes que exijam posturas ingdks, alcances exagerados ou cargaq
superiores a 23 kg); evitar o estresse mentalfiréoprazos ou metas de producéo irrealistd
evitar regulagens muito rapidas das maquinas;revigxcesso de controles e cobrancas; evi
competicdo exagerada entre os membros do grupar eemuneracdes por produtividade).

t
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IImarinen (2006)

Ajustes necessarios no trabalho devido a deteéorda salde das pessoas.

Barbosa et al
(2007)

Eliminacdo de postos de trabalho que envolvam sarggnitivas ou fisicas mais severas, cq
criacdo de novos postos com tarefas simplificadastreducdo de novas tecnologias, cd
automacao dos sistemas produtivos.

Silverstein (2007)

Balancear as exigéncias fisicas e mentais do trabal dos trabalhadores; considerar
necessidades especificas das pessoas de maismaddalho como por exemplo as relativa
passagem pela aposentadoria; dedicar atencdomiacbes fisicas e mentais do trabalha
enquanto jovem, de modo a manter sua capacidadelggam mais idade mais avancada.

Dutra (2007)

No caso dos professores, 0 mobiliario e espacesndestar adequados para acomodagao, Ca
confortavel para alternar a postura de pé paraadentiuminagdo prépria para atividad
evitando ofuscamento; minimizar ou eliminar ruidtes aparelhos de ar condicionado; eV
posturas estaticas; proporcionar formacao conteaad trabalhadores idosos.

Haigh (1993) e
Vanderheiden

Em relacdo a perda de visdo em trabalhadores idosoemendam: manter um nivel
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iluminancia suficientemente alto e, para os traddhes mais idosos, deve-se acrescentfir os

)

(2997)apud fatores determinantes da ilumindncia adequada; mizxi 0s contrastes entre os caract
Barbosa et al | gréaficos e de fundo em tamanhos e larguras adesjuasiar cores bem contrastadas, atentan
(2007) para uma sinalizacéo de seguranca; utilizar supesfsem reflexos.
Belsky (2001),

Haigh (1993) e
Vanderheiden
(1997) apud
Barbosa et al
(2007)

Em relacdo a perdas auditivas em trabalhadore®sdaecomenda-se: proporcionar a pes
afetada, dispositivo amplificador adaptado a e$p@&tade da perda; combinar sinais auditivd
visuais no local de trabalho; proporcionar sons cpmraste de forma distinta com o ruido

ambiente; evitar sinais sonoros com frequéncias étguda).

Belsky (2001),
Haigh (1993) e
Pinto et al (2000)
apud Barbosa et g

(2007)

Em relacdo a perda de capacidade motora, reconsengae a forma, o tamanho e a textura
objetos devem facilitar seu acionamento, suspeasidEpecao, além de ser facil de pegar.

Barbosa et al
(2007)

Em relacédo a postos de trabalho: Agentes Fisian® @iluminacgéo, visdo e audicdo - adequa
ambientes as normas brasileiras existentes; ag€ntastivos - reducdo da carga mental, ritn
complexidade das tarefas; agentes ergonémicoseguad os postos de trabalho considerand
as posturas adotadas pelos trabalhadores, a neelhasi formas dos materiais e ferramer
observar, adequar ou automatizar postos de traake@nvolvam movimentos repetitivos.

Rodrigues et al

(2011)

Adequar ambiente fisico e ferramentas de traba#fta gue sejam condizentes com a idad
trabalhador e eventuais limitacGes, proporcionansieguranca, conforto, eficiéncia
adaptabilidade.

Fonte: elaborag&o propria.
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Roper e Yeh (2007), concluem assinalando as makhde engenharia, a saber: rearranjos
e modificacOes, redesign ou realocacgao de ferraraeastacdes de trabalho ou parte destas e
as melhorias administrativas, constituidas de ngakamos procedimentos de trabalho e
melhorias na seguranca do trabalho, envolvendopaméntos de seguranca individual e
coletiva.

De modo geral, € comum entre 0s autores, a preggapatre o equilibrio fisico e mental
do trabalhador, especialmente os mais idosos, bemo cas adequacdes que se fazem
necessarias no ambiente, ferramentas e procesdosbdého para promover a saude e bem
estar do trabalhador que envelhece.

McMabhan e Phillips (1999, p.200), classificam ems3atores que contribuem para o
aumento dos casos de lesdo por esforco repetitivoento de trabalho na area de servigos e
alta tecnologia; a idade do trabalhador e a reddodiorn overdos trabalhadores.

A mudanca dos recursos humanos que acontece a @gartenvelhecimento dos
trabalhadores, aliado a globalizagédo e as novasltggias que mudam o trabalho, € o desafio
atual, que deve ter como resultado o equilibricariélo a capacidade para o trabalho durante
o envelhecimento e deve ser alcancado em um pmcessinuo e dinamico (ILMARINEN,
2006).

lImarinen (2001) discute que as mudancas e altesag@ natureza do trabalho,
geralmente acontecem tdo rapidamente a ponto dogsos humanos nao conseguirem
adaptar-se com facilidade, tornando-se um aspesgativo para os trabalhadores idosos,
podendo provocar o afastamento de muitos trabatbadmm idade superior a 55 anos do
mercado de trabalho.

Outro aspecto que merece ser destacado € queepdagerem sua maioria, nao sabem
trabalhar com os idosos a fim de valer-se de so@Enpialidades, segundo pesquisa realizada
no ano de 2000 pela associacdo americana de apdseiPOPKIN et al, 2008).

A adequacdo dos recursos humanos as novas exigé&wifrabalho geralmente é
deixada de lado ou é pouco desenvolvida nas engpmsa ignoram a necessidade de ajustes
na realizacdo do trabalho, argumentando que osltaiores mais velhos ja ndo tém
competéncia suficiente para a realizacéo de datadas atividades (Ilmarinen, 2001).

Silverstein (2007, p.30), entretanto afirma que sapod realizacdo das alteragfes
necessdrias para adequar as demandas do trabdinutagdes dos trabalhadores de mais
idade, pode valer a pena investir em tais tiposralealhadores, uma vez que as taxas de
satisfacdo, absenteismo e confiabilidade destssecla®e trabalhadores sdo todas mais

favoraveis que a dos mais jovens.
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3 Caracterizacao ergondémica dos segmentos estudados

Esta secdo tem por objetivo apresentar os segmeatasconomia tratados neste
estudo, bem como levantar as exigéncias e demgedas a eles associadas.

A principio serdo destacadas as caracteristicassggw segmento, seguido de estudos
gue apresentam as demandas de trabalho relacichadasucao de tarefas no setor. Ao final
de cada subsecdo, sera apresentado um quadromaladd setor, exigéncias e demandas
gerais baseadas nos autores levantados.

A titulo de esclarecimento, os segmentos foram lieislos, como sendo
representativos das atividades econdmicas, de @cooth classificacdo do SEADE —
Fundacado Sistema Estadual de Andlise de Dados.

A fundacdo SEADE (SEADE, 2012), classifica as dades em 6 grandes grupos, a
saber:

Industria:

e Metal Mecanica: ocupados nas industrias metallrgmacanica, de material
elétrico e eletrdnico, e de material de transporte.

e Quimica e Borracha: ocupados nas industrias qujifi@caacéutica e plasticos e de
artefatos de borracha.

e Téxtil e Vestuario: ocupados na industria téxtileevestuario, calgcados e artefatos
de tecido (exclusive artefatos de couro e plastico)

e Alimentacao: ocupados nas industrias de produtoseatares.

e Grafica e Papel: ocupados em editoras, industrniaicg e de papel, papeldo e
cortica.

e Outras Industrias: ocupados nas industrias de ranbile produtos de madeira, de
vidros, cristais, espelhos e ceramica, de matdeatonstrucdo, de artesanato, artefatos de
couro e plasticos, joalheria e lapidacdo de pegmaxiosas, instrumentos musicais e
brinquedos e outras industrias de transformac&dratieas.

Construcéo civilexclui ocupados nas atividades de reforma e refarde edificacao.

Comércio:em atividades atacadistas e varejistas.

Servicos:
e Reformas: ocupados nas atividades de reforma eagimade edificacéo.
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e Oficinas mecanicas: ocupados nos servicos de iEmreeforma e conservacao de
maquinas e veiculos.

e Limpeza, Vigilancia e Outras Oficinas: ocupados mesvicos de limpeza e
vigilancia e outras oficinas de reparacéo e col®@ de objetos de uso pessoal, elétrico e
mobiliario.

e Transportes: ocupados nos servigos de transpade @&amazenagem (publicos e
privados).

e Especializados: ocupados nos servicos de esceatdeoassessorias e consultorias
técnicas, juridicas, econbmicas, contdbeis, sesvilgopesquisa, servicos de processamento,
analise e programacéao de dados e outros servigusds ndo especificados.

e Administracédo e Utilidade Publica: ocupados nosiges de administracéo publica
(dos trés Poderes e das esferas municipal, estadadkeral), Forcas Armadas e policia, nos
servicos de utilidade publica (distribuicdo de greeelétrica, gas encanado, agua e esgotos;
limpeza publica e remocao de lixo) e nos servigescamunicacao (correios, transportes,
telefonia e assemelhados).

e Crediticios: ocupados nos servicos crediticiosnaniteiros, inclusive seguros e
cartdes de credito.

e Alimentacdo: ocupados nos servicos de alimentagéo bares, restaurantes,
lanchonetes, barracas e outros vendedores de rua.

e Educacédo: ocupados nos servicos de educacéo péalgiveada.

e Saude: ocupados nos servigcos de saude (hospitaigrmdades, consultorios,
analises clinico-laboratoriais).

e Auxiliares: ocupados nos servigcos da agricultura, cdmeércio (escritorios de
representacédo, bolsa de mercadorias, escritorieeméessao e consignacao e de protecao ao
crédito), da industria (escritorios de locacdo deigamentos e veiculos), dos seguros,
financas e valores, dos transportes (locacdo drilesi agentes de cargas, agente de vendas
de passagens, agentes de turismo) e outras aggidambnomicas (treinamento de méao-de-
obra).

e OQutros servigcos: ocupados nos servigos pessoaisercm e administracdo de
valores imobiliarios, diversoes, radiodifusdo edélisdo, servicos comunitarios (sindicatos,
associacdes comunitarias e religiosas, previdgnditica e privada), servicos de alojamento

e outros servigos nao especificados.
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Servigcos domeésticosocupados nos servigos prestados a familias e dmsic

(inclusive jardinagem, seguranca, conducao de lasicu

Outros setores de atividadescupados nos servigcos de embaixadas, represestacoe

oficiais e politicas e nos servigcos nédo classificsaou ndo especificados anteriormente.

De acordo com os dados do Anuério dos Trabalhadiar&epartamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEEBE]1)2no ano de 2010 os setores de
atividade da economia brasileira que mais se dmstacem termos de movimentacdo de
pessoal (saldo entre admitidos e desligados forerath), foram respectivamente os setores
de: servicos, comércio, industria de transformagi@onstrucdo civil. Dos 2.136.947
empregados nos diversos setores de atividade, derc29,35%, encontravam-se em um
desses 4 setores, reforcando a forte presencaatyaagn na economia brasileira.

A tabela 3, a seguir, demonstra em numeros regisreéentual a movimentacao de

pessoas nos setores de atividade citados, duramte de 2010.

Tabela 3 — Movimentacéo de pessoas no ano de 2010.

Servigos 864.250 40,44
Comeércio 519.613 24,32
IndUstria de transformacag 485.028 22,70
Construcéao Civil 254.178 11,89
Soma dos 4 setores 2.123.069 99,35

Fonte: elaboracéo propria a partir de dados do Amdaés Trabalhadores (DIEESE, 2011).

Com base na representatividade dos mesmos paranangi@ do pais, esta secéo
apresenta um estudo sobre segmentos pertencerdda am dos setores, escolhidos a partir
de sua importancia e representatividade. Seraotedas as caracteristicas gerais e demandas
ergon6micas dos segmentos: construgdo civil, camérducacao (representativo do setor de

servigos) e industria metal (representativo dasirh de transformacao).

3.1 Construcao civil

O setor da construcado civil destaca-se por suar@pa para o cenario econdémico
brasileiro, pela sua capacidade de gerar empraggssie indiretos (GONCALVES; DEUS,
2001; IRIART et al, 2008), tendo respondido, nossatie 1998 e 1999, por 10,3% do produto

interno bruto nacional (PIB), ocupando mais demilhdes de trabalhadores (IRIART et al,
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2008). No ano de 2010, o setor apresentou crestinge 11,6% e, em 2009 era responsavel
por cerca de 6,9 milhdes de ocupados, represenigdd® de toda populacéo ocupada (92,7
milhdes) segundo a Pesquisa Nacional por Amostiaaeicilio — PNAD-IBGE (DIEESE,
2011).

Em relagdo ao perfil do trabalhador da construgéih cle acordo com o Servigo
Social da Indastria SESI (SESI, 1999), a maioria tlabalhadores da construcdo civil € do
sexo masculino, tem origem no meio rural, tem idadelia de 30 - 35 anos, possui baixo
nivel de escolaridade (muitos sdo analfabetos asuson apenas o primeiro grau) e
qualificacdo profissional, com ganho mensal deacdec2 salarios minimos.

Santana e Oliveira (2004), em pesquisa com tratdatka da construcao civil com
idades entre 10 e 65 anos de idade, verificaramagugabalhadores da construcéo civil séo
mais velhos, frequentemente casados, de pele nbgmo nivel educacional e sdcio
econ6mico e em sua grande maioria sdo pedreimtsicedtas e pintores. 65,8% ndo tinham
contrato formal de trabalho, 69,8% dos trabalhalarencionaram ter iniciado a vida como
trabalhador antes dos 15 anos de idade, sendo&jd# 2niciaram sua vida de trabalhador
com menos de dez anos e 41,4%, entre 11 e 14 anokde, constatando ainda que uma
grande maioria de trabalhadores deste setor ti@als®m carteira profissional assinada, ou
seja, informalmente.

Analisando a idade dos admitidos e desligados ttw sen 2009 e 2010, a principal
contratacao ocorreu entre jovens de até 24 anueraas pessoas de 65 anos e mais, o saldo
foi negativo (DIEESE, 2011), conforme tabela 4egusr.

Tabela 4 — Admitidos e desligados por faixa et2@i@9 e 2010.

até 24 anos 485.4Pp5 400.569 84926 639.973 52[1.298 $18.67
25 a 29 anos 372.6p3 338.142 34/521 473.368 428.612 644.75
30 a 39 anos 554.6p0 515.614 39/046 695.644 644.170 451.47
40 a 49 anos 348.4[18 328.083 20/335 423.269 393.572 729.69
50 a 64 anos 183.7p1 183.139 82 225.060 218.634 11.426
65 anos ou 5.118 7.334 -2.216 6.683 81532 -1.849
4

Fonte: elaboracéo propria a partir de dados doag&EESE (2011).

Percebe-se que, a contratacdo de pessoas com adewa dos 40 anos diminui

gradativamente até atingir a populagéo idosa,datpode ocorrer devido as caracteristicas



50

das atividades encontradas no setor, bem como temi@pas exigéncias e demandas do
trabalho, tratadas mais a frente.

Este setor, responsavel também por grande pagengoego das camadas mais pobres
da populacdo masculina (SANTANA; OLIVEIRA, 2004xperimentou 0 crescimento na
geracdo de empregos formais no ano de 2010, ortl@ 78 novos postos foram gerados,
representando quase 12% da geracao total de miestcsbalho no Brasil (DIEESE, 2011).

Entretanto, mais de 4,3 milhdes de trabalhadoresetor em 2009 n&o possuiam
nenhum tipo de vinculo empregaticio com as empreaasguais prestavam servico e nao
recebiam beneficios como auxilio doencga, pensdonpmte, auxilio doenca acidentério
(acidente de trabalho) entre outros (DIEESE, 20D&ylos da Relagdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS 2009, demonstram que apenas 2 nsillige trabalhadores ocupados na
construcao civil (aproximadamente 29%) eram tramdhes formais (DIEESE, 2011).

A construcao civil ainda tem como grande desafjoestao da rotatividade de mé&o de
obra (DIEESE, 2011; YAMAUCHI, 2003; SANTANA; OLIVIRA, 2004; GONCALVES;
DEUS, 2001; BARROS; MENDES, 2003).

Dados do DIEESE (2011) demonstram que, enquantan#i¥des de trabalhadores
foram contratados em 2010, outros 2,2 milhdes pand® emprego e, apesar da elevagao da
formalizacdo dos empregos de 2009 para 2010, segosddados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), do Ministéridrdbalho e Emprego (MTE), a
rotatividade ainda persiste no setor.

A sequir, a figura 7 demonstra o percentual ddividade na economia brasileira por

setores de atividade, destacando-se a Construg#o Ci

Figura 7 — Taxa de rotatividade na economia par gkt atividade Brasil 2010 (em%).

Extrativa mineral _ 19
Indiistria de transformacdo _ 35
Servigos ind. util. piblica [ 1

Construgao civl .
Comércio | - -
senvices | -

Administragao piblica - 08
ey
Total [ <o

0,0 20 4,0 6,0 8,0
Fonte: Anuario dos trabalhadores (2011). MTE. CaBéaboracédo DIEESE. Obs: Média anual.
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Um dos motivos da rotatividade esta na particudaléddo processo produtivo, onde a
duracdo do tempo de trabalho se da por contratpdexhou empreitada, encerrando-se o
contrato de trabalho assim que termina determifaska da obra, ou, em alguns casos, 0s
trabalhadores séo transferidos para outros cast€xa@utro motivo, e o principal, é a reducao
dos custos para a construtora, pois a rotatividadba rebaixando o salario dos trabalhadores
do setor (DIEESE, 2011).

Outras caracteristicas deste setor sdo: o alto dganformalidade dos contratos de
trabalho (SANTANA; OLIVEIRA, 2004; IRIART, 2008), haixa qualificacao profissional e
baixo nivel de escolaridade dos trabalhadores (BBRRMENDES, 2003; GONCALVES;
DEUS, 2001; DIEESE, 2011), as dificuldades em &xaés condi¢cbes de trabalho dos
operarios, que sdo precarias (BARROS; MENDES, 2G@INCALVES; DEUS, 2001) e os
altos indices de acidentes de trabalho (GONCALVEZEEUS, 2001; SANTANA;
OLIVEIRA, 2004; COSTELLA, 1998), sendo a falta deeriéncia, encontrada no setor, um
dos fatores de risco (SANTANA; OLIVEIRA, 2004).

Sobre as condi¢des de trabalho, Gongalves e D@04 ) 2liscutem a influéncia de
agentes fisicos e quimicos, como: calor, vibragigdps e poeira, fatores estes determinantes
da velhice e de doencas profissionais, sendo queabalhadores ficam expostos a cargas
elevadas, posturas inadequadas, esforco fisicosimte levantamento e transporte manual de
pesos.

Questdes como estas, ndo sao de facil tratamemi,vez que se trata de situacdes
provisorias e 0s proprios materiais utilizados aoabpor produzir muita poeira
(GONCALVES; DEUS, 2001).

Barros e Mendes (2003) também destacam que odstmnstrucao civil aponta para
uma organizacao do trabalho de filiacdo Taylori&ieg com a existéncia de fragmentacéo e
padronizacdo das tarefas, além do controle do riemtempo de trabalho, pressdes e
sobrecarga, causando o sofrimento do trabalhador.

Em estudo realizado com serventes de pedreiroyvahsse que, durante a execugao
das tarefas, os trabalhadores apresentavam pastdlequada, desempenhavam movimentos
repetitivos e esforco fisico exagerado, o que piekencadear disturbios osteomusculares
(ONUKA et al, 2011).

Além disso a terceirizacdo dos servicos tem sidplamente difundida na construcéo
civil e é pautada no trabalho por producédo, coldoaw trabalhador como legitimo

responsavel por sua producdo e remuneracao, levamdmmprometimento da saude do
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trabalhador a medida que o mesmo trabalhe num nib@is acelerado, ultrapassando seus
proprios limites (BARROS; MENDES, 2003).

Rosa et al (2000gm estudo com trabalhadores da construcdo cilakarequeixas de
dores no punho, dedos das méos e regido escadakigcando-se entre os carpinteiros,
furadores de pedra, moldadores, armadores de émsagoroporcionalmente, os mais
atingidos na execucéo do trabalho.

Segundo Costella (1998), os numeros de acidentésaldaho, especialmente os da
construcao civil sdo muito altos no Brasil, se carados a outros paises. Goncgalves e Deus
(2001) apontam algumas das principais causas [arealidade: falta de planejamento
adequado, utilizacdo inadequada de materiais e@&uentos, erros na execugao, falta de
informac&o e motivacado, alta rotatividade de mé&olala, mas condicbes de trabalho nos
canteiros, terceirizacao indevidamente realizadgséracia e uso incorreto de equipamentos de
protecdo, treinamento precério.

Quanto ao ultimo, quando acontece, ocorre durargrecucdo do proprio trabalho
(HOLANDA; BARROS, 2004; YAMAUCHI, 2003), de formam@éo capacitar o trabalhador
para determinada competéncia ou para o trabalhonoaas tecnologias e acabam por néo
levar em conta o perfil do trabalhador e as suagd¢oes (HOLANDA; BARROS, 2004). A
aprendizagem acontece na pratica e o acumulo @giérpia € o que promove o trabalhador -
exemplo: comega como servente e, com 0 passarnss passa para o cargo de pedreiro
(GONCALVES; DEUS, 2001). E ainda, quando ha nedests de servicos especializados, é
frequente o uso de méo de obra terceirizada no G&MIAUCHI, 2003).

Devido as precarias condi¢cdes de trabalho na emdsir civil, foi constituida
recentemente uma comissao tripartite nacional, ogstappor representantes do governo
federal, centrais sindicais e entidades patromaisetior da construcéo, criada com o objetivo
de acompanhar as condi¢cbes de trabalho nas grabdes Esta acdo pode ser considerada
um grande passo para melhoria das relagfes déhmalima setor. Até entdo, foram discutidos
e negociados a representacédo sindical em cada alwantratacdo direta e a qualificacao
profissional dos trabalhadores (DIEESE, 2011).

De acordo com informacdes do Sistema de Acompanitange Greves do DIEESE
(SAG/DIEESE), a principal reivindicagdo dos maisld® mil operarios da constru¢do que
cruzaram os bracos no pais, ao longo de margo e, 230 as condi¢cdes degradantes de
trabalho. As reclamacdes dos trabalhadores va®desdxcessivas jornadas de trabalho até a

falta de condi¢cBes de higiene nos canteiros de (@IEESE, 2011).
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Essa situagdo fica evidente na analise de inforesagld Anuério Estatistico de
Acidentes do Trabalho de 2009 (DIEESE, 2011), qeraahstra uma morte para cada 17.365
trabalhadores da construcédo civil, enquanto pamrgunto restante de trabalhadores do
Brasil ocorre uma morte para cada 37.941 trabalesadcho periodo.

O quadro a seguir apresenta uma sinopse das apuhiSeautores citados em relacdo a
exigéncias e demandas do trabalho no setor daragastcivil.

Quadro 2 — Exigéncias e demandas do trabalho reragéo civil.

Calor, vibragdes, ruidos e poeira, cargas elevauasturas inadequadas, esforco fisico
intenso, levantamento e transporte manual de péS@NCALVES; DEUS, 2001)
fragmentacdo e padronizacdo das tarefas, contoofitndlo e tempo de trabalho, pressdgs e
sobrecarga, causando sofrimento do trabalhadaeiteacédo pautada no trabalho por
producdo, colocando o trabalhador como respongéselua producdo e remuneragao,
levando ao comprometimento de sua saude e ritmicadalho mais acelerado (BARRQS;
MENDES, 2003); postura inadequada, movimentos itepet e esforco fisico exagerafio

(ONUKA et al, 2011).

Construcéo Civil

Fonte: Elaboragéo propria.

3.2 Comércio

De acordo com informacdes do Portal Oficial do @stBrasileiro (2012), o comércio
varejista brasileiro € formado por mais de 1,4 &ulldle empresas (representativas de 80%),
com receita total de cerca de R$ 1,6 trilhdo ernéoio atacadista e de veiculos respondem
por 17% e 10%, respectivamente. No pais, a regidesse, com destaque para os estados de
Sdo Paulo e Rio de Janeiro, € a que concentra radegraaioria das empresas e dos
trabalhadores do setor de comércio e servicos eéanaguela que apresenta a maior parcela
de salarios e remuneracdes deste setor (PORTAL IREIDO ESTADO BRASILEIRO,
2012).

A tabela 5 a seguir, demonstra o indice de ocuppdosigrupamentos de atividade,
com destaque para o Comércio e reparacao, resmisg@lo maior percentual (17,8%) dos

ocupados no Brasil.



54

Tabela 5 — Populagéo ocupada segundo agrupamengdividade Brasil e grandes regifes 2009 (em%).

Setor de atividade Norte  Nordeste Sudeste Sul  Centro-Oeste  Brasil
Agricola 20,2 29,6 88 175 151 17,0
IndUstria 115 93 175 18,6 11,8 14,7
Indstria de transformagao 10,6 8,6 16,6 17,9 11,0 138
Construcao 8,1 6,9 78 6,8 8,2 74
Comércio e reparacéo 19,1 17,0 17,9 17,9 18,4 178
Alojamento e alimentacao 42 3,6 43 3,2 39 39
Transporte, armazenagem e comunicacao 43 3,7 57 4,6 43 48
Administracao plblica 74 5,2 4.6 44 73 51
Educacao, salide e senicos sociais 9,2 8,5 10,2 8,6 9,1 94
Senigos domésticos 7,2 7,2 8,4 6,7 9,1 78
QOutros servicos coletivos, sociais € pessoais 3,7 3,6 49 39 42 42
QOutras atividades 47 5,0 9.8 75 8,5 1,7
Atividades mal definidas 0,6 04 0,1 01 0,0 02
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
TOTAL (em n* absolutos) 6.889.024 24.366.640 39.592.096 14.801.612 7.039.881 92.689.253

Fonte: Anuério dos trabalhadores (2011). IBGE.PR#aboracéo DIEESE.

O setor do comércio também tem sido responsavel gelacdo de novos postos de
trabalho, segundo o Anuario dos Trabalhadores 2010/ (2011). Dados sobre a
movimentagdo de pessoas nos setores de atividadeseja, o saldo entre admitidos e
desligados, com vinculo empregaticio durante ode@010, contou com um saldo positivo
de 519.613 pessoas no ano de 2010 para o setant&rao, ficando atras somente do setor

de servigos, que movimentou 864.250 pessoas. Alatalseguir, demonstra essa analise.

Tabela 6 — Movimentacao de pessoal nos setoregivittade. Brasil 2004-2010.

Setores de atividade 004 2005 2006 2007 2008 2009 2000
Exrativa mineral 10337 9530 12052 9762 8671 2036 16343
IndUstria de transfomacio 504610 177548 250230 304584 178675 10.865 485.008
Senicos industriais de

o pibica 4566 13533 7360 1752 7965 4984  17.854
Construgao ci 50763 85053 85796 176755 197.868 177.185 254.178
Comércio 403940 380815 336794 405001 382218 297.157 519613
Senicos 470423 560705 521609 587.103 648259 500.L77 864250
Administraco piblica 38 21509 8253 15252 10316 18075 5627
Agopecuare, eitatia egetel, 7o) ogrs 5T 21003 18232 15369 25946
Caca e pesca

lgnorados 45 76 - - - - -
TOTAL 1523.276 1.253.981 1228.686 1617.392 1.452.204 995.110 2.136.947

Fonte: Anuério dos trabalhadores (2011). MTE. Cagtaboracao DIEESE.

Quanto ao perfil desses trabalhadores, dados d&BEHEH2003) o apresentam como:
homens em sua maioria, com idade de 25 a 39 anedem em sua maior parte o primeiro
grau incompleto ou que ja chegaram a dar inicicc@so superior, sem conclui-lo. Sao

assalariados, na maior parte com carteira assiwada,jornadas de trabalho superiores as
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realizadas por empregados de outros setores ddaakeve que, apesar disso, tem rendimentos
inferiores aos recebidos nos outros setores (DIEESE).

A rotatividade de funcionarios no comércio é ainuato elevada e os trabalhadores
apresentam um tempo de permanéncia muito curtonpoegio (TRELHA et al, 2002).

A faixa etaria predominante no comércio é de 2% aios, porém, observa-se um
crescimento da parcela de trabalhadores com 40eam@ss em todas as regides, ainda que o
aumento ndo seja muito expressivo (DIEESE, 2003).

Outra caracteristica desse setor é a diversidasldatiefas realizadas, sendo que o
ambiente de trabalho pode apresentar situacfegr@®ccom pouca seguranga e higiene,
extensa jornada de trabalho, geralmente acima aguentratada, além das formas
desfavoraveis de organizacdo do servico, que gesgadte ao trabalhador (CIRNE et al,
2000).

De acordo com o Instituto Nacional de Saude no alhab (INST, 2000), dentre a
multiplicidade de exigéncia de posturas ou movioeexigidos no desempenho das tarefas
dos comerciarios, inclui-se: longos periodos de lpgantamento de pesos, manuseio de
instrumentos e ferramentas, anotacdes e conferdaailmcumentos e materiais, reposicao de
estoques, bracos levantados acima da cabeca, it@iénado sem apoio adequado para o
antebraco, cabeca inclinada para frente, pés avazedlexionados, tensdo e ansiedade ao
lidar com o publico e pela necessidade de manteivess de produtividade.

Batiz, Santos e Licea (2009), em estudo com traballes de caixas de
supermercadoxkeckouty afirmam que estes estdo expostos constantemeisieos durante
a realizacdo de suas atividades, dada a alta idéeles com a qual as realizam: grande
guantidade, diversidade, repetitividade e freqigédas tarefas.

Tudo isso provoca um aumento na carga fisica eahargue os trabalhadores ficam
expostos em sua jornada, aumentando o numero deaguanoléstias e transtornos
musculoesqueléticos, dores de cabeca, transtomesno e apetite, nervoso e fadiga visual,
entre outros (BATIZ, SANTOS e LICEA, 2009).

Em pesquisa com operadores dweckoutsde supermercado, Trelha et al (2002)
notaram que 73,2% relataram algum tipo de sintoraacmioesquelético, sendo as regides
mais acometidas: coluna, lombar, ombros e colurraaoo que demonstra a exposi¢céo
desses trabalhadores a cargas fisicas e mentaisdegam a apresentar tais sintomas. Ainda
nesse estudo, 42% dos trabalhadores relataramc¢oarsendo que 17,9% referiam-se ao
cansaco mental, 23,2%, ao cansaco fisico e 33,8fiam-se ao cansaco fisico e mental
(TRELHA et al, 2002).
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Ja& em estudo realizado em guichés de venda degpassam rodoviaria, notou-se
excesso de ruido no ambiente, mobiliarios inadespiaal execucdo das tarefas, dificil
comunicacao do funcionario com os usuarios e Uiesgiispostos de forma a nao permitir
que o trabalhador permanecesse em posicao esta@vehaior parte do tempo de trabalho
(CAON et al, 2000).

Corroborando esta afirmacéo, o INST (2000) tambéserwva que trabalhadores do
comércio estdo sujeitos a movimentos repetitiposiuras inadequadas e longo periodo de
tempo trabalhando na posicao de pé.

Em estudo realizado no comércio varejista de umalittade turistica, observou-se
qgue, além do baixo salario, os trabalhadores tinbanta estabilidade e na alta temporada a
jornada de trabalho chegava a 14 horas diariasyfénindo nas condicbes de saude,
alimentacé&o, sono e convivio social dos trabalregd(CLARO, 2002).

No quadro a seguir, sdo apresentados alguns riscosndicdes inadequadas de
trabalho que podem estar presentes em diferentesrdo comércio, assim como agravos em

decorréncia dessa situacao, segundo o INST.

Quadro 3 - Riscos, agravos e condi¢cfes inadequidaabalho no comércio.

RISCOS, AGRAVOS E CONDICOES INADEQUADAS
DE TRABALHO NO SETOR DO COMERCIO

Ramos | Riscos e condigdes : Agravos
Comércio € Reparacao | @ Levantamento e deslocamento  ; @ Dores lombares, caimbras,
de Veiculos Automo- | de pesos; ! dores musculares, problemas

tores e Motocicletas; e ! @ Posturas inadequadas de frabalho i posturais, varizes precoces
Comeércio a Varejo de | @ Quedas de equipamentos ferra- ! e Lesdes diversas (cortes, con-

Combustiveis E mentas e materiais E tusdes, fraturas)
| @ Manuseio de equipamentos em  : e Idem. além de amputagoes e
1 funcionamento 1 esmagamentos

E e Movimentacdo e manuseio de

1 objetos cortantes H

E @ Exposicdo a agentes quimicos e Intoxicagdes, afecgdes da
! (gasolina, dleo diesel, alcool com-  : pele, alergias, doencas do

| bustivel, solventes, aditivos, 1 sangue e respiratorias,
E graxas, etc.) : queimaduras guimicas
! @ Risco de incéndio e explosdes ! @ Queimaduras térmicas e
H = morte
Comeércio por atacado e | @ Ruido - e Perda auditiva e
intermediarios do H ! outros distarbios
comércio : e Poeira ' e Alergias e problemas
H * respiratorios
. @ Ma iluminacio . @ Acidentes e problemas visuais
! @ Pressdes de trabalho rela- : @ Siress, hipertensdo e outros
| cionadas com atendimento ao 1 distdrbios
1 pablico .

! @ Jomada excessiva de trabalho

i @ Trabalho noturno e em tumo H

! @ Ma ventilacao - e Problemas respiratorios,

f 1 outras contaminacdes

: » (fungos, bactérias etc.)
Comeércio Varejistae ! @ Movimento repetitivo : @ Fadiga mental

Reparacio de Objetos | e Introducio acelerada de novas | e Acidentes diversos e proble-
Pessoais Domeésticos Etecnologias mas posturais

Fonte: Cadernos de Saude do Trabalhador. Trabat®di® Comércio: como ndo negociar a salde. lwstitu
Nacional de Satde no Trabalho (INST, 2000).
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O quadro a seguir apresenta uma sinopse das apuhiSeautores citados em relacéo a

exigéncias e demandas do trabalho no comércio.

Quadro 4 — Exigéncias e demandas do trabalho nércam

Extensas jornadas de trabalho (DIEESE, 2003); mitansidade das tarefas: gramde
quantidade, diversidade, repetitividade e freqieerfBIATIZ, SANTOS e LICEA, 2009);
situacdes precarias, com pouca seguranca e higistensa jornada de trabalho, formas
desfavoraveis de organizacao do servico (CIRNH, @040); excesso de ruido no ambie
auséncia de trabalho em posicdo estavel (CAON, éX08l0); extensa jornada de trabalho,
Comeércio interferindo nas condi¢cdes de saude, alimentagim & convivio social (CLARO, 2003);
longos periodos em pé, levantamento de pesos, tagantados acima da cabeca, tgrax
inclinado sem apoio adequado para o antebracocaabelinada para frente, pés cruzadgs e
flexionados, tensdo e ansiedade ao lidar com oiqmil® por manter os niveis fe
produtividade, levantamento e deslocamento de ppsstura inadequada, pressées| no
trabalho, movimento repetitivo (INST, 2000).
Fonte: Elaboracéo propria.

3.3 Educacao

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos ejiisas Educacionais (INEP), a
profissdo de professor, tem um contorno bem marangente do que a maioria das
profissdes, envolvendo, em grande parte, duplaat®umesmo triplas jornadas de trabalho,
com a exigéncia de tempo adicional para o exerdiidocéncia (INEP, 2003).

Assim, a Organizacdo Internacional do Trabalho JOdi€finiu as condicbes de
trabalho para os professores ao reconhecer sugdpogindamental na vida da sociedade,
uma vez que sdo 0s profissionais responsaveis mpam@r os cidaddos para a vida
(GASPARINI et al, 2005).

As duas principais finalidades da educacdo, segymekmuisa com professores
brasileiros realizada pela Organizacdo das Nacetab para a Educacédo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO, 2004), é formar cidaddos conscientes (78%gesenvolver a criatividade e
espirito critico (60,5%) nos alunos.

Porém, além destas, existe uma multiplicidade getipaatribuidos aos professores,
que precisam ser conhecidos e compreendidos paaseja possivel a elaboracdo de
estratégias para sua formacéo e qualificacao profial (UNESCO, 2004).

Gasparini et al (2005), discutem que, na verdag@pel do professor tornou-se bem
maior do que a mediacdo do processo de conhecireespoendizagem do aluno: esse papel

ampliou-se para além da sala de aula, como formgadmntir a articulacdo entre escola e
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comunidade, participando da gestao e planejamectdag, dedicando-se mais intensamente
as familias e & comunidade.

Historicamente, a escola e o professores sdo wsio® detentores e produtores de
conhecimentos, porém, na condicdo de instituica@mke@xiste uma reavaliacdo de papéis, de
reconstrucdo de préticas, de formacdo e da fornmaocse lida com a producdo e a
transmissao de conhecimentos (UNESCO, 2004).

De acordo com Libaneo (2003pudUNESCO, 2004),

“a sociedade aspira por uma escola capaz de garaatitodos
formacdo cultural e cientifica para a vida pessopipfissional e
cidada, propiciando o estabelecimento de uma relaa@tonoma,
critica e construtiva com a cultura em suas varmanifestacoes,
vislumbrando a formacdo de cidaddos que tenhamigyaatao em
todas as esferas da vida social” (Libaneo, 2003 dchplnesco, 2004,
p.18)

Segundo Carlotto (2002), o professor, se deparstaotemente com situacdes que lhe
exigem manter o equilibrio, pois em sua profissaste a necessidade de desempenhar varios
papéis, que muitas vezes mostram-se contraditoodge-se que o0 professor seja
companheiro e amigo do aluno, proporcionando-lheicapara o seu desenvolvimento
pessoal, porém ao final do curso a situacdo exige aflote um papel de julgamento; o
professor deve estimular a autonomia do aluno,anasesmo tempo pede que se habitue as
regras da instituicao.

Quanto ao perfil profissional, a educacao € conaddeum campo onde as mulheres
s&o a maioria predominante (ARAUJO et al, 2006Ydd3ada Unesco sobre o perfil desses
profissionais no Brasil, demonstram que 81,3% damendtes sdo mulheres (UNESCO, 2004),
associando assim, a necessidade de avaliacdo ga gkbal de trabalho, considerando
também a jornada de trabalho doméstico para asenesifARAUJO et al, 2006).

Em pesquisa realizada pela UNESCO (2004), com 5f@fessores do Brasil,
representantes dos 27 estados, divididos por sexoforme faixa etéria, os docentes

brasileiros encontram-se assim divididos:
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Tabela 7 — Professores por sexo, segundo faixa.etar

Sexo
Faixa etaria Total
Masculino Feminino
are€ 25 anos 10.8 8.4 8.8
de 26 a 35 anos 341 33.5 33.6
de 36 a 45 anos 312 36.6 i5.6
ded6 a 55 anos 19.5 17,7 18.0
acima de 55 anos 4.4 3.8 3,
Total 100.0 100,0 100.0

Fonte: elaboracao propria a partir de dados da UNE&004).

Apesar do grupo etario acima de 55 anos ter umiipacao relativamente menor
que os demais grupos, este segmento é reconhemid@lprizar a experiéncia profissional,
adquirida também ao longo dos anos.

Sobre as condi¢cdes de trabalho, Gasparini et &@5(29.192) explicam que as
circunstancias sob as quais os docentes mobilizasuas capacidades fisicas, cognitivas e
afetivas para atingir os objetivos da producédo lascpodem gerar sobre esforco ou
hipersolicitacdo de suas funcdes psicofisiologeasaso ndo haja tempo para a recuperacgéao,
sdo desencadeados ou precipitados os sintomasosligjue explicariam os indices de
afastamento do trabalho por transtornos mentais.

Em pesquisa realizada com docentes por Araujo €RQ06), ao serem avaliadas
caracteristicas fisicas e psicologicas do traba#®o,mulheres mencionaram as maiores
caracteristicas negativas. O estudo demonstro@l@resia de transtornos mentais comuns, de
sintomas vocais (dor de garganta e perda tempodiaroz) e sintomas respiratorios.
Referente a saude mental, houve prevaléncia des@smgento, cansaco mental, insénia e
nervosismo, sendo estes sintomas, mais expressntos as mulheres e, quanto a sintomas
osteomusculares, foi citado dor nas pernas, fommégdéo, dor nas costas, nos bragos e na
coluna, decorrentes da atividade docente (ARAUJD, €006).

Em pesquisa realizada com professores da BahiapDet al (2004), observaram que
entre as exigéncias fisicas realizadas no trabalh@ ele associadas, as mais apontadas
foram: permanecer em pé e correcao de trabalhotaess. Além disso, mais da metade dos
entrevistados demonstraram concordar em aspectanpsideram negativos para o bom
desenvolvimento de seu trabalho, como: ritmo aaétede trabalho, posicdo inadequada e

incdmoda do corpo, atividade fisica rapida e camtimitmo frenético de trabalho, posi¢cdes da
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cabeca e bracos inadequadas e incémodas e longodqgsede intensa concentracdo em uma
mesma tarefa (DELCOR et al, 2004).

Os professores também referiram queixas em relaggiea postura no trabalho: dor
nos bracos e ombros, dor nas costas e dor nas spefoamigamento, problemas
psicossomaticos ou relacionados a saude mentalepnas relacionados ao uso intensivo da
voz, como dor na garganta (DELCOR et al, 2004).

Biazus (2000) em pesquisa, também observou quévedades dos professores sao
realizadas, em grande parte, em pé e que os mesfadsam-se a cansaco fisico e dores nas
pernas, a cansacgo vocal, problemas de garganteezes dificuldade de respiracéo.

O quadro a seguir apresenta uma sinopse das apuhideautores citados em relacdo a

exigéncias e demandas do trabalho no setor dagiluca

Quadro 5 — Exigéncias e demandas do trabalho reaedo.

Exigéncia de equilibrio para desempenhar papéigraditorios (CARLOTTO, 2002);
mobilizacdo de capacidades fisicas, cognitivas etivak, gerando sobre esforco flas
funcdes psicofisiolégicas (GASPARINI et al, 200pgrmanecer na postura em pé porjum
grande periodo de tempo, ritmo de trabalho aceberpdsicao inadequada e incémada,
posicdo da cabeca e bracos inadequadas, intensant@tédo em uma mesma tarefa [por
longo periodo de tempo (DELCOR et al, 2004); pa@sem pé, intensa utilizacdo da yoz
(BIAZUS, 2000).

Fonte: elaboracéo propria.

Educacéo
(Servicos)

3.4 Industria metal-mecénica

O complexo metal-mecanico tem particular import@ma economia brasileira, sendo
representativo da terca parte do total de segmémdastriais, atingindo o nimero de 78,3 mil
estabelecimentos — sendo 80% destes concentradoegiées sudeste e sul, empregando
cerca de 2,27 milhdes de trabalhadores formaisREIE, 2011), conforme demonstra a tabela

8, a sequir.
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Tabela 8 — Nimero de trabalhadores formais do aexophetal-mecéanico no Brasil (em mil).

Setores do complexo metal-mecanico Numero %

Metalurgia 254,0 3,4
Produtosde Metal 526,2 7,0
Equipamentos de Informatica e eletronicos 165,1 2,2
Materiais elétricos 212,8 2,8
Maquinas e equipamentos 373,7 5,0
Veiculos automotores 506,2 6,7
Outros equipamentos de transporte 93,3 1,2
Manutengdo, reparagdo e instalacdo de maquinas e gquipementos 137,5 1,8
Total Metal-Mecanico 2.268,7 30,2
Total Industria de Transformacgdo 7.517,1 100

Fonte: elaboracéo propria a partir de dados do NRAES 2010; FIERGS (2011). .

Segundo o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro gueaeas Empresas (SEBRAE), o
setor metal mecanico apresenta posicado estratégidlxo de crescimento econémico dos
paises pois atua na geracao e propagacao de eonatogias para todos os demais setores da
industria (SEBRAE, 2010)

Neste complexo, o destaque é dos micro e pequstealsetecimentos, representativos
de 95,5% do total do complexo brasileiro, (FIER&&.1).

No periodo de 2002 a 2008, o setor apresentountantirescimento nas exportacoes,
porém sofreu uma queda de 36,22% apos a crisec@imannternacional de 2008 e mesmo o
aumento verificado em 2010 nas exportagbes do,sateda ndo foram suficientes para
recuperar o nivel pré-crise (FIERGS, 2011).

A expansdo acumulada referente a producdo no detoonstra um crescimento de
55% no periodo de 2002 a 2010 (média de 5,6%@a0m), destaque para o subsetor de
veiculos automotores, que foi 0 que mais contrilpai@ tal crescimento (FIERGS, 2011).

O trabalho nos setores do complexo metal mecansoci&lmente conhecido como
masculino, pela exigéncia de forca fisica ao dedgar um trabalho pesado
(SARDENBERG et al, 2004).

Partindo deste principio, ndo € incomum a queddaxas de participacdo de homens
de meia idade neste setor quando sua forca ouianeacp o trabalho comegcam a sofrer
mudancas (SARDENBERG et al, 2004).

Assim, sexo e idade podem ser considerados comectasp qualificadores ou
desqualificadores de méo de obra, neste caso, alémgulores, pela preferéncia do trabalho
de homens e jovens (SARDENBERG et al, 2004).
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Dessa forma, conforme aumenta a idade, menor chdactabalho neste setor,
especialmente para os trabalhadores idosos, emdeida exigéncia fisica demandada na
realizacdo das atividades.

Devido a necessidade da alta produtividade, imgmetacompetitividade no mercado,
0 setor industrial exige, de maneira geral, um agitde trabalho bastante acelerado dos
trabalhadores (MEIRA, 2004), sendo que estratégas aumentar a competitividade,
envolvem diretamente a saude do trabalhador e apacidade para o trabalho, além do
ambiente de trabalho (TAKEDA, 2010).

Em estudo realizado em uma industria de auto pec®ancastelli et al (2011)
observou que na linha de montagem, o trabalhoaxrigivimentos repetitivos, postura rigida
e fixa na posicdo em pé, sem a possibilidade @enalt essa posicdo, além do ritmo de
trabalho imposto aos trabalhadores, onde o0s messleianam dores musculares e,
consequentemente, se ausentaram do trabalho.

Meira (2004), em estudos realizados na indUstridoteearia e metal mecanica,
observou na execucao das tarefas, a exigéncia tisg trabalhadores, com intensa utilizacéo
dos membros inferiores, além das posturas predomeimente estaticas na realizacdo das
mesmas.

No ramo da metalurgia, identifica-se alta prevame dores na coluna decorrentes
de flexao, rotacéo de tronco, agachamentos e sfsgdo com o trabalho (GADELHA, 2006).

Tanto que em estudo sobre a eficacia de um progdemargonomia, 0S perigos
investigados em uma industria metalurgica de SaoloP#oram: postura/biomecanica,
carga/manuseio de peso, repetitividade, forca,agldm, ambiente, aspectos cognitivos e
organizacionais (CORDEIRO, 2007), presentes naaatos trabalhadores.

Em estudo com trabalhadores de uma industria metalecanica, notou-se que
durante 90% da jornada de trabalho, os trabalhadestdo expostos a disturbios
osteomusculares, devido a exigéncias biomecanalaivas a posturas desconfortaveis e
estaticas, tor¢des e inclinacdes do tronco e decealBUCZEK, 2004).

Outro aspecto observado na pesquisa foi a questd@relssdo imposta pelos
supervisores e a sobrecarga psicolégica do traljBlWGZEK, 2004).

O quadro a seguir apresenta uma sinopse das apuhiSeautores citados em relacdo a
exigéncias e demandas do trabalho na industrid metz@nica.
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Quadro 6 — Exigéncias e demandas do trabalho mstima metal - mecanica.

Exigéncia de forca fisica na execucdo de trabglesados (SANDERBERG et al, 200¢);
ritmo de trabalho acelerado, intensa utilizacdo rdembros inferiores e posturas estat|cas
(MEIRA, 2004); movimentos repetitivos, postura digie fixa na posicdo em pé, ritmo|de
trabalho imposto (PIANCASTELLI et al, 2011); rotac&@lo tronco, agachamentoq e
insatisfacdo com o trabalho (GADELHA, 2006); poatbiomecanica, carga/manuseio| de
peso, repetitividade, forca, vibracdo (CORDEIROQ20 posturas desconfortaveis e
estaticas, torgfes e inclinagbes do tronco e d&ceabpressédo imposta e sobrecgrga
psicolégica (BUCZEK, 2004).

Fonte: Elaboragéo propria.

IndUstria metal
mecanica
(Industria)

Para sintetizar o levantamento bibliografico acedes principais exigéncias de
trabalho nos diferentes segmentos, faz-se necessfortar a demanda fisica de trabalho
(rapidez, movimentacao, esforco fisico, tarefasuaem visualizacdo) como aquela presente
na maior parte das atividades relativas aos difesesegmentos, variando proporcionalmente
em funcéo do nivel do cargo.

E importante lembrar que entre os principais fatatassificados como modificadores
da capacidade para o trabalho — envelheciment@diom, a saude, o estilo de vida e o
trabalho (MARTINEZ, LATORRE e FISCHER, 2010), asg&ncias fisicas concorrem para
o envelhecimento funcional bem mais que as demamaasais ( EL FASSI et al, 2003;
MARTINEZ, LATORRE e FISCHER, 2010)

Dessa forma, em trabalhos pesados e de ordem, figiozapacidade fisica do
trabalhador torna-se determinante para sua caplEcjolra o trabalho, de modo que a perda
de massa muscular, quando relacionada a esse #padethanda, torna-se critica
(SHEPHARD, 2000).
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4 Metodologia de Pesquisa

Esta secdo tem por objetivo apresentar as escaolleasdoldgicas desta pesquisa,
partindo da motivacao pelo estudo do tema, acOgesiguisa tomadas, além das etapas que
constituiram o presente estudo.

A figura a seguir demonstra como de desenvolvéuxo fda pesquisa.

Figura 8 — Desenho da Pesquisa.

v Atual situagiio de transigiio demografica brasileira e aspectos relativos a
essa transigio;

v A configuragdo do trabalho para pessoas idosas;

v Vasto campo de estudo na area de engenharia de produgio.

v’ Formagio deum grupo de estudos;
v'Levantamento bibliografico inicial, para subsidios em pesquisas futuras;
v'Eleigio dostemas de pesquisa entre os pesquisadores.

v'Etapa 1: Planejamento da pesquisa
»Identificagio do problema, definigio dos objetivos, submisséo ao
Comité de Etica, aprovagio do Comité de Etica, levantamento
bibliografico e documental.

v Etapa2: Coleta de dados
»Selegdo das amostras, distribuigdio e coleta dos questionérios aos
trabalhadores e as empresas participantes.

v'Etapa 3: Analise de dados e Resultados finais
»Andlise estatistica dos dados dos trabalhadores X Anélise dos
dados das empresas;
»Resultados finais.

Fonte: Elaboracéo propria.

4.1 Considerag0es iniciais

Gil (2008) define pesquisa como um processo forneal sistematico de
desenvolvimento que, através de procedimentos ifioest objetiva essencialmente,
encontrar respostas para problemas.
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A pesquisa cientifica, de acordo com Rodrigues 208 uma atividade que busca a
obtencdo de respostas para questdes propostagsatta uma investigacdo planejada e
desenvolvida por meio do emprego de processosfwest

De acordo com Lakatos e Marconi (1991), a atividadatifica tem por finalidade a
obtenc&o de conhecimentos validos e verdadeirasmiA® método cientifico compreende o
conjunto de atividades sisteméticas e racionais peemitem alcancar esse objetivo,
esquematizando meios, detectando erros e auxiliaasldecisdes para tal.

Cervo e Bervian (2002) destacam ainda que a metgdohdotada evidencia como
uma pesquisa serd desenvolvida, qual a sua formebdelagem, os métodos e técnicas
escolhidos, tendo em vista a obtencéo dos ressltado

4.2 Questdes da Pesquisa

Para Gil (2008, p.33) um problema cientifico é qual questdo ndo solvida e que é
objeto de discussado, em qualquer dominio do comteato.

Kerlinger (1988) explica que trés critérios podgodar a compreender problemas de
pesquisa. Primeiro: relacdo entre as variaveigladas (0 problema deve expressar relacao
entre duas ou mais variaveis); segundo: formarwgativa (0 problema deve ser apresentado
de maneira interrogativa, por ser uma forma dideta@xpressao); terceiro: teste empirico (o
problema deve ter condi¢cdes de ser testado empeiti, ou seja, que exista evidéncias reais
sobre a relacdo apresentada).

Quanto a forma interrogativa de apresentacdo dblema, Gil (2008) também a
considera como uma vantagem por ser uma forma esnplireta e convidativa a uma
resposta, centrando as atencdes do pesquisadarsna e dados que proporcionem essa
resposta.

Diante disso, para esta pesquisa, levantou-segosmses questionamentos:

e Como a capacidade para o trabalho se apresenta pessoas acima de 60 anos
de idade?

e De que forma a populacamosa brasileira vem sendo absorvida e mantida pelo
diferentes segmentos de empresas, em relacdo a extds de trabalho, tarefas
desenvolvidas, setores de atuacao e adaptacoeséngoas?

e Como as empresas estdo se preparando para a adéguagura de novos postos
de trabalho para absorcéo do contingente de mamhde idosa?
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4.3 Caracterizacado da Pesquisa

Com relagédo a suarma de abordagem esta pesquisa apresenta-se como qualitativa,
sendo o tratamento dos dados considerado qualtitptevo, uma vez que envolvera tanto a
analise qualitativa como quantitativa. A analisalfativa refere-se ao estudo da realidade
apresentada pelas empresas pesquisadas e as eend&drabalho da populacdo idosa,
enquanto a analise quantitativa envolve as conslicpresentadas pela populacéo
entrevistada, buscando interpretar e medir ostegig encontrados.

A andlise quantitativa utiliza-se de instrumentosticados de analise e mensuracao
e tem por objetivo trazer ao conhecimento dadodicanlores e tendéncias observaveis,
através do estudo de grandes aglomerados de infoemaclassificando-as e tornando-as
inteligiveis através de suas variaveis (MINAYO; SAINES, 1993).

Godoy (1995), explica que esse tipo de pesquisa efsimerar, interpretar e medir
estatisticamente os resultados obtidos.

Ja a andlise qualitativa dedica-se ao estudo dos, fdos fenbmenos, dos processos
particulares e especificos de grupos, trabalhando campo dos valores, crengas,
representacdes, habitos, atitudes e opinides (MIBABANCHES, 1993), partindo de
questbes amplas, que se definem no decorrer ddoeEBODOY, 1995).

Quanto ao®bjetivos de investigacapesta pesquisa apresenta-se como:

e Exploratoria, buscando uma visdo geral sobre olkegenento da populacdo em

seus ambientes de trabalho.

Para Ciribelli (2003, p. 54) a pesquisa explorat@ode ser considerada como 0
primeiro passo de qualquer trabalho cientifico.

De acordo com Turrioni e Mello (2012), esse tipgdsquisa busca proporcionar uma
maior familiaridade com o problema, explicitandoeo possibilitando a constru¢cdo de
hipoteses. Tem ainda como objetivo desenvolver eitox e ideias, esclarecendo-os e
modificando-os, com vistas a formulacéo de probemaipdteses a serem pesquisadas em
estudos futuros (SAMPIERI, COLLADO E LUCIO, 2006).

e Descritiva, com o objetivo de descrever e entendarvelhecimento da populagéo.

Vergara (2000) argumenta que a pesquisa descdéwsonstra as caracteristicas de
determinada populagédo ou fendmeno, estabelecefalies entre variaveis, porém nao tem
como objetivo explicar os fendbmenos e sim desclevéNeste tipo de pesquisa, estdo
presentes a observacao, registro, analise, ctassfd e interpretacdo dos fatos, sem a
interferéncia do pesquisador (CIRIBELLI, 2003).
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Destacam-se, dentre as pesquisas descritivas, agqqgele objetivam: estudar as
caracteristicas de um grupo (idade, sexo, escaligidenda, estado de saude, etc); levantar
opinides, atitudes e crencas de uma populacdo mia aquelas que visam estabelecer
relacdes entre as variaveis estudadas (SAMPIERLLBOO E LUCIO, 2006).

Entre afonte de informacaoutilizadas neste estudo, destacam-se:

e Pesquisa bibliografica, sendo a principal fontelibgpafica desta pesquisa
constituida por livros de diversos autores, bemacartigos cientificos publicados em
revistas, congressos, periodicos e textos de thgders e teses.

De acordo com Sampieri, Collado e Lucio (2006),eaqoisa bibliografica, tipo de
pesquisa presente na maioria dos estudos, deseramla partir de materiais ja existentes,
como livros e artigos cientificos.

Grande parte de estudos exploratorios séo comttydela pesquisa bibliografica, que
tem a vantagem de permitir ao pesquisador obternrdcées em maior quantidade do que
aquelas que poderia obter pesquisando diretam&AMRIERI, COLLADO E LUCIO,
2006).

e Pesquisa documental, caracterizada por informagtmsenientes dos bancos de

dados do IBGE, RAIS, SEADE, SESI, UNESCO, etc.

Oliveira (2007) distingue a pesquisa bibliografat@ documental, pontuando que a
primeira utiliza-se de documentos de dominio dieoti tais como livros, periddicos,
enciclopédias e artigos, enquanto a pesquisa dotameiliza-se de relatorios, reportagem
de jornais e revistas, cartas, filmes, fotografias, seja, informacdes que ndo receberam
tratamento cientifico.

Referente aestratégia de pesquisacaracteriza-se como usurvey envolvendo a
populacao idosa em geral, com o objetivo de comtseies condicbes de trabalho e vida.

De acordo com Babbie (1999),snirveyse refere a um tipo particular de pesquisa
social empirica, que implica na observacao e andésuma amostra da populacéo estudada.

Alguns tipos desurvey podem incluir pesquisas de opinido publica, pesguide
mercado, estudos epidemiolégicos, etc (BABBIE, 1999

Segundo Lima (2004, p. 26), survey € 0 método que melhor representa as
caracteristicas da pesquisa quantitativa, correspmo a uma abordagem do fenébmeno
investigado.

A pesquisasurveypode ser definida como a obtencéo de dados otmaftbes sobre

caracteristicas, acdes ou opinides de um determigadpo de pessoas, indicado como
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representante da populacéo alvo, por meio de utmuimento, normalmente um questionario
(PINSONNEAULT; KRAEMER, 1993).

Ossurveyspossuem trés caracteristicas basicas que o distimga saber: seu objetivo
€ produzir descricbes quantitativas de algum aspe&tpopulacdo estudada; sua principal
forma de coleta de dados é através de questdeefinégdas a populacdo de estudo; os dados
geralmente sdo coletados em uma amostra da populpgamitindo, no entanto, a
generalizacao de seus resultados (PINSONNEAULT; ERER, 1993).

Em relacdo aandlise temporal dos dados, esta pesquisa classifica-se como
transversal, na qual, de acordo com Pereira (199%pleta de dados envolve um recorte
anico no tempo.

Neste tipo de pesquisa, dados sobre a exposicdo desfecho sédo coletados
simultaneamente, o que pode dificultar o conhecimeéa relacdo temporal existente entre
eles, porém constitui-se em uma ferramenta de gratikitlade para identificacdo e descri¢cao
de caracteristicas de populacdes, para acdo gagtere@o na area da saude e, pode oferecer
valiosas contribuicfes para o avanc¢o do conhecor@eantifico (BASTOS; DUQUIA, 2007).

Quanto aosuniverso pesquisadp faz-se referéncia a populacdo trabalhadora, de
forma geral e as empresas dos diversos segmemiosSneicos.

Em relacdo agrocesso de amostragemo critério utilizado para definir a amostra
desta pesquisa foi do tipo por conveniéncia, psigabalhadores e as empresas respondentes
foram selecionadas de acordo com critérios préqué@tados.

Nesse tipo de amostragem, segundo Gressler (2084lementos séo selecionados
por serem 0s mais acessiveis ou mais faceis dm seraliados. E um tipo de amostragem
destituido do rigor estatistico (GIL, 2008).

Entre os critérios pré-determinados para a seldgédrabalhadores que compuseram
a amostra esta pesquisa, destacam-se:

e estar com 60 anos ou mais de idade;

e estar de acordo com o termo de consentimento kvresclarecido (TCLE)

elaborado para esta pesquisa.

Ja as empresas participantes foram selecionadasnganmeiro momento, de acordo
com 0s seguintes critérios:

e fazer parte do cadastro de empresas do Centrondastiias do Estado de Sé&o

Paulo (CIESP - Araraquara/SP);
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e estar de acordo com o termo de consentimento kvresclarecido (TCLE)

elaborado para esta pesquisa.

A coleta de dadodoi operacionalizada, primeiramente, tomando ctase:

e 0s estudantes do curso de Engenharia de Produpaca-investigacao junto aos
idosos;

e as empresas cadastradas junto ao Centro dasrlad(td Estado de Sdo Paulo

(CIESP - Araraquara/SP) — para investigacdo danaeips produtivos.

A distribuicdo e a coleta dos questionarios foirap®nalizada pelos alunos do curso
superior em engenharia de producao da Instituigiicahpertence o pesquisador responséavel,
0S quais entregaram aos sujeitos da pesquisa Iftaaloses com 60 anos ou mais) o
instrumento a ser preenchido (questionario). Bstdmlhadores respondentes, com 60 anos
de idade ou mais, pertencem ao mesmo ambientall@o dos alunos do referido curso,
gue sdo também funcionarios da empresa. Os alamokétn trataram como sujeitos da
pesquisa aqueles trabalhadores aposentados etguanegproximos como familiares, e que
respeitavam a condicdo prévia da idade. A coletardalizada no préprio ambiente de
trabalho dos trabalhadores ou na familia, e ostigmésios foram recolhidos pelos alunos-
funcionarios da empresa que sao também estudamtesrsb de engenharia de produgéo. O
namero de estudantes que participou da pesquisdef@aproximadamente 500, os quais
receberam treinamento em sala de aula pelo prppequisador, que tem contato diario com
esses discentes.

Outro aspecto que merece ser destacado foi a edstick voluntaria do trabalho
minimizando o risco de producdo forcada de matgréah fins de beneficio académico.
Esperava-se que cada aluno trabalhador conseglessmtar informacdes de dois
trabalhadores em um prazo de dois meses, estimand@vantamento em torno de 1000
respondentes.

Porém, no decorrer da coleta dos questionarionghétos, notou-se uma devolugéo
muito aquém do esperado. Uma grande parte foi dieloeEm branco ou incompleto, o que
provocou sua invalidacao para a pesquisa. Uma dagestratégia utilizada para aumentar o
namero de individuos respondentes, dentro do pratipulado, foi expandir a coleta através
de alunos pertencentes ao Programa de Mestraflesitimoal em Engenharia de Producao da
Uniara. Os pesquisadores distribuiram e coletasaquestionarios entre os trabalhadores que

compdem seu ambiente de trabalho, seus familiaregessoas proximas.
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A partir de entdo, chegou-se ao numero de 141 iquésibs preenchidos, sendo 12
destes invalidados por estarem incompletos. Destaafl, 129 individuos participaram da
pesquisa, representando 13% sobre o valor origergkrdefinido de 1000 respondentes.

O instrumento utilizado para essa investigacaocéwistituido por um questionario
com perguntas fechadas (para minimizar os riscoesj@stas variadas) e de identificacéo
opcional, formado basicamente de duas partes. Wephde perguntas com o objetivo de
investigar aspectos gerais dos trabalhadores e ditco com questdes do indice de
Capacidade para o Trabalho (ICT), na integra (ar@Xo O bloco de questbes gerais
pretendeu levantar caracteristicas pessoais oakdas as condigdes de trabalho e de vida
dos entrevistados, a saber: situacdo de morazha;qouantas pessoas mora; raca; se trabalha
atualmente e qual o setor da economia; se possisi qu@ uma fonte de renda; qual a
atividade realizada no trabalho; qual o tipo decwim empregaticio; se € aposentado ou
pensionista; qual é a renda mensal proveniente pdaeatadoria (pensdo) em Salarios
Minimos; qual € a renda mensal proveniente do ltnabem Salarios Minimos; se contribui
para a renda mensal familiar e qual o percentusdadeontribuicdo; caso seja aposentado e
nao trabalha mais, por que nao trabalha; durantecorrer da vida profissional, quais foram
as atividades predominantes no trabalho; se séiteldade em realizar alguma atividade e
qual é essa atividade; qual a maior limitacdo paratividades do dia-a-dia e por que; o que
poderia facilitar a vida na realizacdo das ativetadlo dia-a-dia; se faz algum tipo de
exercicio fisico com regularidade; se tem algumtbajue considera ruim para sua saude e
qual é esse habito; a frequéncia com que vai adcoiéguais as principais exigéncias do
trabalho; uma sugestdo para que as atividades gesbadas no trabalho possam ser
realizadas de maneira mais apropriada; quais azesadificuldades na realizacao das tarefas
(rapidez, movimentacao, raciocinio, esforco fisietg); qual a principal dificuldade em
relacdo ao ambiente de trabalho; se existe alqpordi adaptacdo em relacdo ao ambiente de
trabalho ou tarefa desenvolvida que possa ajudar mais produtivo e qual € essa adaptacao;
se existe dificuldade de convivio com pessoas de®daixas etarias e por qué; quais as
expectativas em relacédo a trabalho depois dosesfglm oportunidade de emprego para as
pessoas com 60 anos ou mais de idade; quais sefmres mais faceis de conseguir trabalho
apos os 60 anos; o que poderia ser feito em rekagdsa situacao.

Quanto ao bloco de questdes referentes ao ICT,sonméoi elaborado pelo Instituto
de Saude Ocupacional da Finlandia (Finnish Instit@itOccupational Health), com o objetivo
de medir a capacidade para o trabalho e algunefatpue podem afetar essa condicdo. Foi

traduzido e adaptado por pesquisadores das seguimgttuicdes: Faculdade de Saude
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Publica da Universidade de Sao Paulo: Departamdat@Galde Ambiental e Centro de
Estudos e Pesquisas sobre o Envelhecimento; Uidades Federal de S&o Carlos:
Departamento de Enfermagem; Fundacdo Oswaldo CiEszela Nacional de Saude Publica:
Centro de Estudos em Saude do Trabalhador e Eadthgnana (Meira, 2004) e foi utilizado
da forma como foi traduzido e adaptado pelos psadores acima mencionados. Antes da
aplicacdo dos questionarios, testes piloto foraaizalos com o objetivo de verificar o grau
de compreensédo dos respondentes, bem como o texsfmopara preenchimento, que foi, em
média, de 20 minutos.

Quanto as empresas, as mesmas foram investigagastia de um questionario
encaminhado via correio eletrénico as instituic@esstituido por questdes com a finalidade
conhecer os setores que mais empregam idosos,tdevas condicbes de trabalho dos
mesmos, bem como conhecer as politicas planejadasidolvidas com vistas a adequar-se
as particularidades da mao de obra idosa (anexo\a2¢ destacar que 0s questionarios
encaminhados as empresas foram acompanhados decamaa de apresentacdo, com
esclarecimentos sobre a pesquisa.

O questionario utilizado constituia-se por questfi@ertas, uma vez que o intuito foi
buscar a andlise situacional da organizacao, campol&ticas de manutencao e ou insercéo do
idoso no trabalho.

De acordo com Charoux (2006), questionarios sa&ouimentos de coleta compostos
por perguntas estruturadas, previamente formuladgwmessas segundo uma ordem, com
espacos indicados para o registro das respostas poglem ser entregues pessoalmente, via
correio ou internet aos informantes. Andrade (2Gddhtaca que este instrumento pode ser
respondido pelo informante sem a necessidade danga do pesquisador. Outra vantagem
de sua utilizacdo reside no baixo custo e no atcalecum grande numero de informantes
simultaneamente (CHAROUX, 2006).

Relativo as empresas, a principio tomou-se come bgselas cadastradas junto ao
CIESP da cidade de Araraquara/SP. Aproximadameb@eempresas participavam desse
cadastro na época da distribuicdo e coleta dogiguésos. A todas elas foi encaminhado o
questionario, acompanhado de carta de apresen@ag@mo de consentimento livre e
esclarecido. Desse total, apenas 4 empresas respon@ retornaram o0 contato, ou seja,
menos de 1%. Assim, foi necessério lancar méo tta estratégia junto as mesmas, que foi
a abordagem individual com aquelas que apresentatlgum tipo de ligacdo com os

pesquisadores envolvidos. Desta forma, outras esapneassaram a fazer parte da amostra,
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gue inicialmente seria constituida apenas por esapreadastradas junto ao CIESP de
Araraquara/SP.

Por fim, 10 questionarios foram respondidos, senao4 deles foram invalidados por
dados faltantes, restando 6 empresas que coratitesse estudo.

Relativo a area de abrangéncia desta pesquise,déantelacdo aos idosos, quanto as
empresas participantes, pode-se considerar a cildadearaquara/SP e seu entorno, num raio
de 130 Km.

Referente aoaspectos éticosleste estudo, como 0 mesmo envolveu a pesquisa com
seres humanos, de acordo com o Conselho NaciorBhalde, deveria atender as exigéncias
éticas e cientificas fundamentais (CONSELHO REGIQNBE SAUDE, RES. 196/96),
implicando em:

e consentimento livre e esclarecido dos individues-a¢ a protecdo a grupos

vulneraveis e aos legalmente incapazes (autonorhlayte sentido, a pesquisa

envolvendo seres humanos devera sempre trata-lssi@mdignidade, respeita-los em
sua autonomia e defendé-los em sua vulnerabilidade;

e ponderacdo entre riscos e beneficios, tanto atwam potenciais, individuais ou

coletivos (beneficéncia), comprometendo-se com ximmade beneficios e 0 minimo

de danos e riscos;

e garantia de que danos previsiveis serdo evitadmsr{raleficéncia);

e relevancia social da pesquisa com vantagens sighifas para os sujeitos da

pesquisa e minimizacdo do 6nus para 0s sujeitageraleis, 0 que garante a igual

consideracdo dos interesses envolvidos, ndo pesdensentido de sua destinacdo
sécio-humanitaria (justica e equidade) (CONSELHOGRBENAL DE SAUDE,

Resolucao 196/96).

Este estudo foi submetido & apreciacdo de Comitétida em Pesquisa, e teve seu

parecer aprovado para continuidade do projetoocord anexo 03.
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5 Analise de Dados e Discussao

O objetivo desta secéo € apresentar e discutimdesdcoletados entre os idosos e,
posteriormente, entre as empresas participantestddo.

A partir da coleta de dados com os idosos, buseaealizar a analise na seguinte
ordem:

e Analise descritiva dos dados coletados visandatragerfil e a caracterizacédo da

amostra levantada,;

e Andlise de variancia ANOVA, que busca tratar dderdncas entre os subgrupos

encontrados em relacao ao ICT;

e Analise de regressao multipla, que trata do efmitgunto de todas as variaveis em

funcao do ICT;

e Andlise de regressdo com a introducdo de variddeimmy” ou indicadoras para

avaliar os efeitos das variaveis em relacéo ao ICT.

5.1 Andlise descritiva dos dados - perfil dos trallaadores respondentes

Participaram do estudo 141 idosos com 60 anos & sendo que 12 foram excluidos
da andlise por dados incompletos, restando 12@sdaentre eles, 57% do sexo masculino e

43% do sexo feminino, conforme indica a figura Seguir.

Figura 9 — Sexo dos idosos pesquisados.

B feminino

W masculino

Fonte: Elaboracéo propria.

A faixa etaria predominante foi o grupo de 60 a66s de idade, considerado o grupo
de jovens idosos, representando 66% dos entreosstéa considerar aqueles muito idosos,

ou seja, o grupo formado por pessoas com idade iguasuperior a 80 anos, estes
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representavam apenas 3% do total. Aproximadamesfie @os entrevistados sdo da cor
branca, 10% negra e 6% parda, sendo que 17% devistados ndo declararam ragca. As
figuras 10 e 11 a seguir, demonstram esse resultado

Figura 10 — Faixa etaria dos idosos pesquisados.

8% 3%

11% m60-65
H66-70
m/1-/5
H76-80

m 30+

Fonte: Elaboracéo propria.

Figura 11 — Raga dos idosos pesquisados.

2%

W ndo declarou
m branca

W negra

MW parda

mamarela

Fonte: Elaboracéo propria.

A maioria dos entrevistados - 63% sdo casadosmeadms aqueles que vivem com
companheiro (a), o percentual atinge 67%. O seguamalor grupo é representado pelos (as)

vilvos (as), com percentual de 17% conforme indifigura a seguir.
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Figura 12 — Estado civil dos idosos pesquisados.

M solteirolal

' M casacdo(a)
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divorciado
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Fonte: Elaboragéo propria.

Quanto a escolaridade, 52% dos entrevistados #©m ptimario completo, 30% até o

colegial completo e 18%, o nivel superior completmforme figura 13.

Figura 13 — Escolaridade dos idosos pesquisados.

W primario
completo

MW ginasio
completo

colegial
completo

9% M superior
completo

Fonte: Elaboragéo propria.

Relativo a situacdo de moradia, 90% dos entrevaostatbram em casa propria, sendo
que 46% moram com sua familia: conjuges, filhosetws Essa situacdo pode reforcar
estudos que indicam que grande parte dos trabaleddosos sdo chefes de familia e
contribuem significativamente no sustento famil@u seja, a medida que envelhecem, os
idosos ndo deixam de contribuir na renda mensaledtoa. Por isso, a renda derivada do
trabalho se torna tdo importante, de modo que sesmpadoria por si s6, ndo é suficiente para
prover as necessidades familiares, visto que arn@ade dos aposentados brasileiros
recebem somente um salario minimo da previdénaigalsdDessa forma, os resultados
também demonstram que, do total de idosos entaeldst 80% estdo aposentados ou
recebem pensdo, 58% possuem mais de uma fonte ndia, ré3% estdo trabalhando

atualmente e 95% deles contribuem na renda mearsdldr.
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Um dos fatos que pode levar o idoso a ter uma itapoia tdo expressiva na
contribuicdo financeira de suas familias pode spli@ado pelos baixos salarios percebidos,
tanto por eles quanto por seus familiares, espeerate aqueles sem qualificacéo profissional
exigida pelo mercado. Assim, a renda do idoso ¢maprometida com o sustento de sua
familia por ser, muitas vezes, a Unica fonte gatantle renda (quando proveniente da
aposentadoria, beneficios ou pensao). Entretasa, renda se torna insuficiente mediante as
necessidades de uma familia. Dai pode-se expliaha @oncentracdo de idosos aposentados
no mercado.

Dentre aqueles que exercem atividade remuner&ds,05fazem no mercado formal
(39% trabalha com CTPS assinada, 14% sdo empresamno CNPJ e 5% sao autbnomos) e

42% trabalham na informalidade, conforme indicayara 14, a seguir.

Figura 14 — Vinculo de trabalho dos idosos pesdosa

mcom CTPS
M sem CTPS/ Informalmente
empresario com CNPJ

W autdnomo

Fonte: Elaboragéo propria.

A informalidade dentre os idosos pode ser condildeadta. Uma das razdes para tanto
pode ser expressa pelas dificuldades que os memmsoatram para se recolocar no mercado
formal. Assim, o trabalho informal se torna umeeralativa para continuarem ativos e
suprirem suas necessidades. Outra razdo que pattléow para a alta informalidade entre
os idosos pode ser o tipo de beneficio financeure g mesmo recebe mensalmente do
governo. Durante a distribuicdo dos questionanasps idosos nao aceitaram participar da
pesquisa, ou aceitaram sob a condicdo de ndo sdificke, alegando que estavam
aposentados e tinham medo de perder o beneficie, gioda continuavam trabalhando
informalmente. Esse fato pode ser explicado de thrasas: o idoso estava aposentado por

invalidez ou era beneficiario de algum programaskisténcia social do governo, a exemplo
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do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assist&wital (que beneficia com um salario
minimo o idoso com 65 anos ou mais, que nao recebleum beneficio previdenciario ou de
outro regime de previdéncia, cuja renda mensallfangper capita seja inferior a um quarto
do salario minimo vigente). Em ambos o0s casos, meffi@o pode cessar a partir da
comprovacdo da capacidade laborativa do idoso. @sgunota é que os beneficiarios neste
caso, podem nao conseguir se sustentar apenagsati@beneficio, que em grande parte é de
apenas um salario minimo e optam complementar endartrabalhando na informalidade,
visto que um vinculo empregaticio, comprovaria soadicdo para o trabalho (no caso
daqueles aposentados por invalidez) ou poderiaviexalidoso dos pré requisitos para o
beneficio (no caso dos beneficiarios dos prograteasssisténcia social).

Esse fato levanta ainda a reflexdo sobre o nivehfdemacdes que os idosos tem a
respeito de seus direitos, distinguindo o tipo elegicio que recebem e em quais condicfes o
recebem.

No decorrer de sua vida profissional, os entredgga atuam ou atuaram
predominantemente no setor de servicos - 51%, I8%etor rural, 16% na industria, 13% no

comércio e 2% na construcao civil.

Figura 15 — Setor de atuag&o dos idosos pesquisados

2%

M industria
mcomeércio
servigos

M rural

m const. Civil

Fonte: Elaboragéo propria.

Assim, quanto as demandas provenientes de suadeidaabalho, 47% relataram

demanda fisica, 27% intelectual e 26% dois tipodaseandas, conforme figura 16, a seguir.
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Figura 16 — Demandas provenientes da vida de traluhls idosos pesquisados.

m demanda fisica
B demanda intelectual

dois tipos de demanda

Fonte: Elaboracéo propria.

E importante ressaltar que estudos tém demonstisgia demanda fisica é aquela que
mais compromete a capacidade do trabalhador, caniga@ demanda intelectual. Entretanto,
considerando os idosos que trabalham atualment# déles relatam que a principal
exigéncia de seu trabalho € de ordem fisica (esfdigico, movimentacdo, rapidez,
visualizacao), 34% relatam exigéncia de ordementahl ou emocional (raciocinio, atencéo,
concentracdo e relacionamento com outras pess@a8peos dois tipos de exigéncias (figura
17).

Desse modo, quando perguntados a respeito de g@asiap dificuldades na
realizacdo de suas atividades no trabalho, 42%u@d@am sentir dificuldade fisica ao realizar
suas tarefas (rapidez, movimentacdo, esfor¢co fisimualizagédo, tarefas manuais), 18%
sentem dificuldade de ordem intelectual e emocidradiocinio, lembrar dados, atencéao,
concentracdo, relacionamento com outras pesso&8e sentem dificuldades de ordem
fisica, intelectual e emocional. 7% dos entrevissado sentem nenhum tipo de dificuldade
na realizacdo de seu trabalho (figura 18). Na mgzm@orcéo, apenas uma minoria de 7%

encontra dificuldade no convivio com pessoas destidixas etarias.
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Figura 17 — Demandas atuais de trabalho dos iduessrpuisados.
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emocional
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Fonte: Elaboracéo propria.

Figura 18 — Dificuldade dos idosos pesquisadogabizacio de suas atividades.

® nenhuma dificuldade

W de ordem fisica

m de ordem intelectual e
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Fonte: Elaboracéo propria.

Quanto a habitos de vida saudaveis, 57% dos estimeois declararam nao realizar
exercicios fisicos ou realiza-los muito raramesteguanto 43% afirmam praticar exercicio

fisico pelo menos 2 vezes por semana, conformesfig®, a seguir.

Figura 19 — Habitos saudaveis de vida dos idossgyieados.

' B todos os dias
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W raramente
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Fonte: Elaboracéo propria.
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Em suas atividades do dia a dia, 61% dos idosdardeam néo sentir dificuldades na
realizacdo das tarefas e outros 39% declaram Mifide. Esse resultado contribui com o
resultado do ICT identificado entre os idosos, merado, em sua maior parte, bom ou
otimo, conforme tratado mais a frente.

Quanto a frequéncia de visitas ao médico, 58% diusos o0 fazem regularmente e ao
analisarmos aqueles que o fazem quanto sentem algqulisposicdo, esse numero cresce
para 82% (figura 20) . Entre as especialidades cagédnais procuradas pelos idosos estéo:
clinica geral (43%) e cardiologia (32%), sendo aimitadas ginecologia, oftalmologia e

ortopedia.

Figura 20 — Frequéncia de ida ao médico dos idossguisados.
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Fonte: Elaboracéo propria.

Em relacdo a expectativa de trabalho apos os 69)damaade, 55% dos entrevistados
declararam boas ou muito boas as expectativas, @é¥ideram regulares e apenas 19%,
ruins ou péssimas (figura 21), embora o resultaeksa analise levante indicios de que a
grande maioria — 83%, concorde que ainda faltanmtopidlades de trabalho para os idosos no

Brasil, ilustrado na figura 22.
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Figura 21 — Expectativa de trabalho ap6s os 60.anos
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Fonte: Elaboracéo propria.

Figura 22 — Oportunidade de trabalho ap6s os 66.ano

M Falta oportunidade de
trabalho para idosos

M ndo falta oportunidade

Fonte: Elaboracéo propria.

Por fim, a analise do indice de capacidade panmalmlo, ICT, demonstra que a
maioria dos trabalhadores idosos — 67%, tém umck@iBiderado bom ou 6timo e 33% deles,

tem um ICT considerado baixo ou moderado, confolusé&ragéo a seguir.

Figura 23 — indice de Capacidade para o Traba{®®)(tlos idosos pesquisados.

M Baixo
B Moderado
W Bom

= Otimo

Fonte: Elaboracéo propria.
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Buscou-se também, levantar indicios de relacd@ entCT apresentado pelos idosos
e as variaveis estudadas, a saber: situacdo delimoi@idoso, 0 numero de pessoas com as
quais reside, sua raca, sua situacao atual ddhoali@nte de renda, setor em que trabalha ou
trabalhou, as principais demandas do trabalho, tipwulo empregaticio, situacdo da
aposentadoria, se contribui na renda familiaresg¢esdificuldades na realizacéo de atividades
do dia a dia, as principais exigéncias do trabahoequéncia da ida ao médico e a pratica de
exercicios fisicos.

As variaveis foram comparadas ao ICT dos idoscatrayeés da analise descritiva,
percebe-se que as variaveis: numero de pessoaascqoais o idoso reside e sua situacdo de
aposentadoria (se esta aposentado ou nao), apaesméendo levantam indicios de que
estejam relacionadas ao ICT médio apresentado gelpss.

Outras variaveis, ao contrario: situacdo de morddiadoso, raca, situacdo atual de
trabalho, fonte de renda, setor que trabalha dwaltnau, principais demandas da vida de
trabalho, tipo de vinculo empregaticio, se contnifzurenda familiar, se sente dificuldades na
realizacdo de atividades do dia a dia, as pringipgigéncias do trabalho, a frequéncia da ida
ao meédico e a pratica exercicio fisico, aparentéenksvantam evidéncias de que estejam
relacionadas ao ICT médio dos idosos.

Uma analise mais aprofundada sobre os resultado®dbzada e é apresentada a

sequir.

5.2 Andlise estatistica dos dados coletados — asélde variancia - ANOVA

A analise de variancia ANOVA aqui apresentada, &dusatar, através de seus
resultados, das diferencas no ICT médio entre bdgrapos encontrados em relagdo as
variaveis acima apresentadas. Espera-se elucidsia analise, se as variaveis apresentadas
podem influenciar ou ndo no ICT médio dos idosesitgiros.

Na tabela 9 a sequir, verifica-se em destaque dmnasevariaveis que demonstraram
diferencas no ICT médio dos subgrupos encontrdmza, como o maior e menor ICT médio
estimado em cada subgrupo. Destacam-se tambémoavesvde r e 0 nivel de significancia

demonstrado através do valor de p, quando o meprasemtar-se menor ou igual a 0,05.
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Tabela 9 — Resultado do valor de p e r para adweis estudadas na analise de variancia ANOVA.

Situacdo de moradia 0,291/ NS

NUmero de pessoas com as quais

reside 0,478/ NS

Raca 0,387| NS

Situagéo de trabalho atual 0,000| * 24,47 30,05 39,33
Fonte de renda 0,000| * 20,38 32,15 40,11
Setor em que trabalha ou trabalhou | 0,006] * 10,87 31,08 38,38
Principais demandas de trabalho 0,001] * 10,21 33,78 40,39
Tipo de vinculo de empregaticio 0,000 * 27,03 34,58 40,85
Situacdo da aposentadoria 0,505/ NS

Contribuicdo na renda familiar 0,229/ NS

Dificuldade nas atividades do diaad 0,000|* 28,06 31,12 40,48
Principais exigéncias do Trabalho 0,000| * 19,46 34,48 40,74
Frequéncia de ida ao médico 0,433 NS

Pratica de exercicio fisico 0,052 * 5,97 34,19 38,97

Fonte: Elaboracéo propria.

A primeira variavel tratada diz respeito a situag@omoradia do idoso (se mora em
residéncia propria, alugada, cedida ou comparthaBara esta variavel, a analise néo
encontrou diferencas nos ICT médio para cada grapcseja, a situacdo de moradia nao
exerce influéncia na capacidade para o trabalhaddess estudados.

Da mesma forma, a variavel correspondente ao nudefessoas que reside com o
idoso (se mora sozinho, com conjuge, filhos, netoatros) ndo levanta indicios de que tenha
relevancia para o ICT apresentado pelos grupos.

Em relacdo a raca (branca, negra, parda, amatalahém nao foram encontrados
indicativos de que o ICT seja maior ou menor pardifgrentes racas.

Na analise da variavel relativa a situacdo atualtrdbalho (se o idoso trabalha
atualmente ou ndo), foram encontradas diferencd€Tionédio para os grupos, sendo que,
aqueles que trabalham, possuem melhor capacidaa® peabalho do que os idosos que nao

trabalham. A figura 24 demonstra esse resultado.
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Figura 24 — Andlise da variavel: situacéo atudrdealho.
Residual Plots for log(ICT)
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Fonte: Elaboragéo propria.

Este resultado pode ser explicado se levarmos emsid@acdo que os idosos que
continuam com uma vida de trabalho ativa sdo agugle possuem melhores condi¢des de
saude para tanto (ICT maior) e aqueles que néo tnadalham, ndo o fazem justamente por
terem baixa capacidade para o trabalho. Existepudonoutra vertente explicativa para esta
analise, fundamentada em estudos que apresenteabathb como fator positivo, aliado as
condicOes de saude dos idosos, por conferir, almdipendéncia financeira, a autonomia, a
autoestima, convivio social e a valorizacdo, fatastes que influenciam uma melhora na
qualidade de vida e salude e na capacidade parm@balito daqueles que o exercem. Ao
contrario, a auséncia do trabalho para o idosaesepta a perda de uma importante base
social. O sofrimento de cunho psicologico e emaaiacaba por refletir no seu estado fisico,
desencadeando problemas de saude e contribuindopalCT mais baixo.

E possivel também levantar indicios de que as emidnances de permanecer ativo
no mercado de trabalho estejam entre os idosos joaéss, visto que 0 processo de
envelhecimento pode contribuir para a reducéo ¢xedda empregabilidade. Neste estudo,
76% daqueles que trabalham atualmente, constitugmumo de jovens idosos, com idade
entre 60 e 65 anos. Desta forma, torna-se possivagiém correlacionar um melhor ICT a
idades mais jovens e ao contrario, um ICT maisdaiiddades mais avancadas.

A variavel fonte de renda (se possui mais de umgefde renda ou nao), também
demonstrou diferencas no ICT dos grupos, senddiyarsiente relacionada aqueles que

possuem mais de uma fonte de renda (figura 25).
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Figura 25 — Andlise da variavel: fonte de renda.
Residual Plots for log(ICT)
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Fonte: Elaboragéo propria.

Igualmente, esta analise pode ser ilustrada sedewmasmos que a medida que a idade
avanca, os idosos deixam de trabalhar e passanerasamente de sua aposentadoria, ou seja,
de uma fonte de renda apenas. Assim, em virtudé&ande sua idade mais avancada,
apresentem um ICT relativamente menor do que a@mksentado pelo grupo dos idosos
mais novos que, além de estar aposentado, contimbalhando (mais de uma fonte de
renda). Neste caso, o grupo formado pelos idosas mowos (60 a 65 anos) que possuem
mais de uma fonte de renda, ou seja, provenienteadalho e da aposentadoria, representam
38% do total dos idosos participantes.

Vale ressaltar que neste estudo, duas questdspatoedos rendimentos mensais dos
idosos, tanto provenientes da aposentadoria, quent@abalho, obtiveram alto indice de néao
resposta, ficando, desta forma, excluidas destsana

Em relac&o ao setor de trabalho (inddstria, comgsarvico, rural, construcao civil),
foram constatadas diferengas no ICT médio paraipogformado pelos trabalhadores rurais,
conforme figura 26.
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Figura 26 — Andlise da variavel: setor de trabalho.
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Fonte: Elaboragéo propria.

Sabe-se que este setor apresenta demandas iid@asas de trabalho, com longas
jornadas, que em sua maioria inicia-se na madrygadependente do clima e tempo. Faz
parte da rotina diaria desses trabalhadores: viagenlocomocao até o local de trabalho,
tarefas de exigéncia fisica, trabalhos manuais endementacdo, condi¢cdes adversas de
trabalho, ferramentas e equipamentos nem sempoggiadias, além de ambiente ndo propicio
a promocao da saude e bem estar dos trabalha#stasos demonstram que o tempo gasto
na locomocéo do trabalhador, salvo as condi¢cdeguenesse deslocamento é realizado, por si
s, ja afeta de maneira negativa a capacidadeopmadalho. Aliado a grandes exigéncias de
esforco fisico em tarefas puramente operacionaédaam por agravar a saude do trabalhador,
comprometendo sua capacidade para o trabalho. Assmesultado deste estudo corrobora
indicativos de que o trabalhador rural, ao chegaidade mais avancada, apresenta mais
incapacidade para o trabalho do que trabalhadaresuttos setores, ou ainda, envelhece
funcionalmente antes mesmo de envelhecer cronalogiote.

Em relacdo as demandas de trabalho, verificouesésténcia de dois grupos distintos:
um formado pelos idosos que em sua rotina diaeacexn atividades que demandam esforgo
fisico e outro grupo, em que as atividades demaretdarco intelectual e emocional (figura
27).
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Figura 27 — Andlise da variavel: demandas de thabal
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Fonte: Elaboragéo propria.

O primeiro grupo foi representativo do menor ICTdiné Atividades que demandam
maior esforco fisico, associam-se de forma negadiveapacidade do trabalhador que,
mediante condi¢fes intensas de trabalho, correco de adoecer ou sofrer com disturbios,
guedas e lesdes. Sabe-se que no processo de emeltte, o trabalhador sofre uma série de
limitagGes: reducdo na capacidade fisica, na adeidésual e auditiva, na massa 0ssea, ha
forca muscular etc. Todas essas mudancas contripaeangue a probabilidade de manter-se
ativo no mercado em idades mais avancadas, sejeaggns que demandem mais esforco
intelectual e emocional e menos esforco fisico.imsassocia-se negativamente o ICT a
maior carga fisica de trabalho e a idades maiscadas, tanto que, 63% dos idosos que
reportaram demandas fisicas de trabalho, encorgeano grupo de jovens idosos. A medida
que o idoso envelhece, maiores sdo as limitacOes gesenvolver trabalhos de demanda
fisica. Essa andlise levanta certo cuidado no dueedpeito a prevencdo e adequacao das
atividades, em virtude da capacidade do trabalhagspecialmente o idoso, a fim de
promover a sua saude e capacidade para o trabalho.

E possivel ainda considerar indicios de correlagiitre um baixo nivel de
escolaridade, demandas fisicas de trabalho e B@kpuma vez que 75% dos idosos que
reportaram demanda fisica de trabalho, estudaranaapaté o primario completo. Outro
dado que chama a atencdo é que culturalmente, rmensosédo considerados aptos para
trabalhos que exijam maior esforco fisico em dedrito as mulheres, as quais se ocupam das

tarefas consideradas leves. Esta analise demamstralentre os trabalhadores idosos que
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reportaram demandas fisicas de trabalho, as mslseraam 57% do total, desmistificando a
figura feminina quanto a execucao de trabalhoslegirados em relacdo aos homens. Ha que
se considerar o trabalho doméstico como fonte dgergias de esforco fisico, visualizagéo,
rapidez e movimentacdo, associado a dupla jornad#&ratalho enfrentada pela mulher.
Corrobora este fato para estudos que associamivagante o sexo feminino ao ICT, como
analisado mais a frente.

Relativo ao vinculo empregaticio, percebeu-se midr médio entre 0s grupos
formados pelos trabalhadores formais (CTPS assieaapresarios com CNPJ). J4 para os
idosos que trabalham sem carteira de trabalhoassiro ICT médio foi menor. Talvez a
estabilidade que se adquire com o trabalho forrakdtivo ao reconhecimento do vinculo por
parte da empresa, possa contribuir para uma mettamgroprias condi¢cdes do trabalhador,
alterando positivamente sua autoestima, expecsatiiaras e sua segurancga no trabalho, dai

um ICT maior para este grupo.

Figura 28 — Andlise da variavel: vinculo empredatic
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Fonte: Elaboragéo propria.

Trabalhos futuros poderiam investigar de forma mapwofundada a relacéo
envolvendo a seguranca e autoestima do traballtadovinculo de trabalho reconhecido e a
sua capacidade para o trabalho, como forma de d#raorse essas variaveis realmente
afetam o desempenho e a capacidade do trabalhador.

Embora dados oficiais demonstrem que € cresceeséa altima década, o niamero de

postos formais de trabalho ocupado por idosos,-salgpie uma boa parte deles, compde o
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mercado informal de trabalho. Dentre os setoressiiyados, surgem indicios de que o0s
trabalhadores do setor rural e de servi¢o estejaia pmopicios ao trabalho nao formalizado,
de um modo geral. Uma grande parte dos trabalhadarais que constituiram com esse
estudo trabalha informalmente e, no caso dos trablates do setor de servicos que estédo
informais, pode-se considerar um percentual de xapemlamente 50% constituido por
mulheres. Estas, muitas vezes estdo envolvidasadralios domésticos, em casa de familia.
Ha que se considerar que com a nova lei das engaggibmeésticas, esse numero decresca
em virtude dos novos direitos adquiridos pelasalifemoras. O grupo que mais se destacou
em ocupacao das vagas de trabalho, tanto no mefoadal, quanto informal, foi aquele
representado pelos idosos mais jovens, corroboremuioestudos que ja apontavam este fato.
Outro dado representativo encontrado nesta anélde que uma parcela significativa dos
idosos trabalhe em seu proprio negocio. Cerca ée @daqueles que trabalham formalmente
sdo empresarios e destes, a grande maioria saonbolsta analise ndo deixa claro se o
idoso optou por investir na abertura de seu prapegocio apds a aposentadoria ou nao.

Apesar da diferenca no ICT médio entre os trabalfesdformais e informais, esta
analise demonstra ainda que o menor ICT médio restgrupo formado pelos idosos que
estdo afastados do trabalho, ou seja, aquelesapexercem fungdo remunerada. Mais uma
vez, o trabalho é associado positivamente a saadmpacidade do trabalhador.

A variavel relativa a aposentadoria (se € aposentadndo), ndo apresentou-se como
relevante no ICT médio dos idosos participantete Edo corrobora os resultados até entéo
encontrados, sendo que a aposentadoria por siasorepresenta um bom parametro para
estudo do ICT, se considerarmos que um individute @star aposentado antes dos 60 anos
de idade (por tempo de servico, com ICT relativamanaior) ou pode ser um idoso
avancado (acima de 80 anos, com ICT relativameetgon e ainda assim, estar igualmente
aposentado. Reforcando o que estudos ja apontaamntaxas de atividade dos idosos
brasileiros ndo decaem em virtude do beneficio mEsentadoria, sendo que esta analise
apontou que 67% dos idosos aposentados, ainddhiehm e, dentre estes, 72% constituem
0 grupo de jovens idosos.

Quanto ao idoso contribuir ou ndo na renda memsallifr, ndo foram constatadas
diferencas no ICT médio dos grupos, pois, nestedest95% dos idosos (121 pessoas)
declararam contribuir na renda familiar, constitlairse, basicamente, um grupo Uunico.
Estudos indicam que o idoso brasileiro contribuireédia com 50% na renda mensal familiar

e, no caso dos trabalhadores rurais, este pertawnimenta, chegando aos 70%. Neste estudo,
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a média de contribuicdo do trabalhador rural foi7deo da renda familiar, sendo que, 35%
destes, contribuem com 100% do total da renda rhensa

Referente a presenca ou auséncia de dificuldadesahizacdo de atividades do dia a
dia, foram averiguadas diferencas no ICT médiogtapos, sendo que, 0 grupo que referiu
dificuldades, encontrava-se com ICT menor do queelag que declararam ndo sentir
dificuldades (figura 29).

Figura 29 — Anadlise da variavel: dificuldade ndiregdo de atividades.
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Fonte: Elaboragéo propria.

Corroborando este resultado, a analise da varialadiva as principais exigéncias do
trabalho (se é de ordem fisica, de ordem inteleet@mnocional ou ainda, fisica, intelectual e
emocional), demonstrou um ICT médio menor paraupaiue referiu ser de ordem fisica as
principais exigéncias de suas atividades (figuna Bhda nesta andlise, percebeu-se que no
grupo formado pelos idosos que declararam néolivabao ICT médio encontrado foi o
menor de todos os grupos. Novamente o grupo cororni@l meédio era formado pelos
idosos que declararam ser de ordem intelectuahmcienal, as principais exigéncias de seu
trabalho.
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Figura 30 — Andlise da variavel: principais exigéado trabalho.
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Fonte: Elaboragéo propria.

Em relacdo a frequéncia da ida ao médico (se vanédico regularmente, quando
sente indisposi¢do, raramente, ndo vai ao médicapalise ndo demonstrou diferencas no
ICT médio dos grupos. Mais a frente, sera discut@éorma mais aprofundada esta variavel.

Quanto a andlise sobre a pratica de exerciciao$igse pratica todos os dias, de duas
a trés vezes na semana, raramente, nunca), a rdesmoastrou que os idosos que o praticam
pelo menos de duas a trés vezes na semana, posslbor capacidade para o trabalho do
que aqueles que ndo sédo adeptos dessa praticarmerfigura 31. Esse resultado é amparado
por estudos que associam melhor condicdo de savuda aqueles que praticam esportes ou
exercicios fisicos com regularidade em detrimemtoestilo de vida sedentéria, associada

positivamente ao comprometimento funcional.
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Figura 31 — Analise da varidvel: pratica de exdusiisicos.
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Fonte: Elaboragéo propria.

E por fim, este estudo também evidencia o baixo d§3ociado ao sexo feminino, no
qual a maioria de 63% das mulheres representameasras médias. Este fato pode fazer
referéncia a dupla jornada de trabalho que graade gas mulheres enfrenta, quando divide-
se entre a jornada de trabalho dentro e fora de casas. Dentre as maiores médias de ICT,

66% delas séo representadas pelos homens.

5.3 Andlise estatistica dos dados coletados — asélde regressédo multipla

Através desta analise, busca—se conhecer o efaijorto de todas as variaveis ja
mencionadas anteriormente sobre o ICT médio da®glo

O resultado demonstrou que existem diferencas foni@dio para cada grupo nas
seguintes covariaveis: situacao de trabalho diuate de renda, tipo de vinculo empregaticio,
dificuldades na realizacédo de atividades do dieafaequéncia de ida ao médico, pratica de
exercicio fisico.

A figura 32 demonstra esse resultado e a tabelpidsenta o resultado do valor de p
para as variaveis estudadas, bem como o valompdearaquelas em destaque amarelo, cujo

resultado da analise demonstrou diferencas no I€dion
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Tabela 10 — Resultado do valor de p e r para agwas estudadas na andlise de regressdo mdltipla.

Situacdo de moradia 0,914| NS
NUmero de pessoas com as quais rg 0,356/ NS
Raca 0,766| NS
Situacao de trabalho atual 0,001} * 51,10
Fonte de renda 0,025| * 51,10
Setor em que trabalha ou trabalhou | 0,845/ NS
Principais demandas de trabalho 0,944/ NS
Tipo de vinculo de empregaticio 0,055| * 51,10
Situagdo da aposentadoria 0,984| NS
Contribui¢cdo na renda familiar 0,323/ NS
Dificuldade nas atividades do diaad 0,000 * 51,10
Principais exigéncias do Trabalho 0,548/ NS
Frequéncia de ida ao médico 0,016| * 51,10
Pratica de exercicio fisico 0,059 * 51,10

Fonte: Elaborac&o propria.

Figura 32 — Resultado da analise de regressaopadlti
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Fonte: Elaboracéo propria.

Com excecgédo da variavel “frequéncia de ida ao nmédiodas as outras variaveis
também foram contempladas na analise de variard@\AA feita anteriormente. No subitem

a seguir, sera observada uma andlise dessa variavel
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5.4 Andlise estatistica dos dados coletados — asélide regressao introduzindo variaveis
“dummy” ou indicadoras

O resultado desta analise, conforme observadobegatd 1, que apresenta os valores
de p e r, demonstrou diferencas no ICT médio pada subgrupo nas seguintes covariaveis:

e Fonte de renda, tipo de vinculo empregaticio, qaatile exercicio fisico,

contribuicdo na renda mensal familiar — implicaeitefpositivo no ICT médio;

¢ Dificuldade no trabalho e frequéncia de ida ao ww@ei implicam efeito negativo

no ICT médio.

Tabela 11 — Resultado do valor de p e r para agwes estudadas na analise de regressédo comeigriav
“dummy” ou indicadoras.

Reside em casa propria 0,751 NS

Moradia com filhos e netos 0,950/ NS

Moradia com cbnjuge 0,361 NS

Raca 0,713| NS

Trabalha com vinculo empregaticio| 0,002 * 52,20
Mais de uma fonte de renda 0,017|* 52,20
Setor Servigos 0,472 NS

Setor Rural 0,544| NS

Demanda fisica 0,539/ NS

Dificuldade nas atividades do dia a

dia 0,000| * 52,20
Exercicio Fisico 0,059 * 52,20
Contribuicdo na renda familiar 0,055/ * 52,20
Frequéncia de ida ao médico 0,007|* 52,20

Fonte: Elaboracéo propria.

A figura 33demonstra o resultado desta analise.
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Figura 33 — Resultado da analise de regresséo adgaveis “dummy” ou indicadoras.
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Fonte: Elaboragéo propria.

Reforcando analises anteriores, possuir mais defama de renda, possuir vinculo
formal de trabalho e praticar exercicios fisicagil@rmente sdo variaveis que tem associacéo
positiva ao ICT.

J& a contribuicdo na renda familiar, que em owtradises ndo manifestou esta mesma
relacdo, desta vez, revelou influenciar o ICT méidorma positiva, ou seja, o fato do idoso
contribuir na renda mensal familiar esta positivareeassociad@ sua capacidade para o
trabalho. De fato, a anéalise sobre o percentuaodéribuicdo na renda familiar, demonstra
gue 68 % dos que mais contribuem (acima de 80%nua) sdo jovens idosos (até 65 anos) e
69% sdo homens. Ou seja, esta andlise reforcaoaias® do maior ICT a idades mais
jovens e aos homens, assim, maior capacidade pdrabalho para aqueles que mais
contribuem.

A variavel relativa a presenca de dificuldade reizacdo do trabalho, conforme ja
constatado, estd negativamente associada ao ICBejay os individuos que encontram
dificuldade na realizacdo de suas atividades passoenor capacidade para o trabalho.

Além desta, a analise de regresséo, tratada amenbe, também levanta indicios de
que a frequéncia de ida ao médico esteja relaccodadorma negativa ao ICT. Na analise,
nao foi possivel relacionar idades mais avancadismaior frequéncia de ida ao médico, ja
que estudos associam idades mais avancadas ad®@@ixdeste estudo, tanto os idosos mais

jovens, quanto aqueles com idades mais avanc&tasima boa frequéncia de ida ao médico.
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Pode-se, entretanto, levantar indicios de que alanédade de ida ao médico entre jovens
idosos é maior do que a regularidade dos demgmgru

Ja o resultado da andlise envolvendo o sexo da®sdalemonstrou que homens e
mulheres vém se preocupando com a saude igualmeotém quando se trata de nao
frequentar o médico ou fazé-lo raramente, a parepi@esentada pelos homens prevalece com
aproximadamente 78%. Talvez esse resultado venhefoscar muitos estudos sobre a
feminizacéo da velhice, pelo fato das mulheresn&higenciarem o cuidado com sua saude,
contudo, associando o baixo ICT as mulheres, que afiielas que, em idades mais
avancadas, frequentam mais os médicos.

Embora ndo contemplado nas analises anterioresestdo também aponta algumas
discussbes sobre ambiente de trabalho no qual asosdestdo inseridos e quando néo,
situacOes que enfrentam apds o beneficio da aEakeid.

Apesar dos idosos em geral apresentarem boas atipastde trabalho apds os 60
anos, é consideravel que 83% deles concordem qda &ltam oportunidades de emprego
apos os 60 anos. Essa analise corrobora estudodgemguenstram a visdo pessimista dos
idosos sobre sua entrada no mercado de trabalegarmlo que este encontra-se muito
competitivo e que as empresas ndo valorizam a iéxgeé adquirida durante os anos de
trabalho. Como sugestdo dos idosos para essa &tugoverno e empresas devem se
empenhar em politicas para alavancar a empregaddjcatravés de acdes que valorizem a
experiéncia dos trabalhadores idosos, bem comoqwentapacitacbes que envolvam esse
publico para atualizacdes, reciclagem etc.

Este anseio também se reflete quando perguntaios gsanotivo pelo qual ndo estéo
inseridos no mercado de trabalho (ap6s a aposer@pdOs idosos citaram ndo conseguir
emprego apos a aposentadoria, 0 que deixa a pembe restricdo, por parte das empresas,
em contratar a mao de obra idosa. A falta de remontento e de atitude positiva por parte
daqueles que empregam, reflete-se na autoestinamsim, influenciando de forma negativa, a
sua capacidade para o trabalho.

Alguns idosos abordaram o fato de nao voltarem exadlo por sentirem o peso do
desgaste fisico em suas vidas, assim como a pedanabilidade, que atrapalha o
desempenho no trabalho, impedindo-os de continuatiws.

Esta analise pode evidenciar a pressdao negativantde vida de trabalho, sem a
preocupacao na prevencao ou adequacao das condedesbalho a propria capacidade do

trabalhador.
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Desta forma, demonstra-se a necessidade de adaptaginbiente de trabalho, para
compensar a perda da capacidade desses trabakhadoeenda, a criagcdo de novos postos
para absorcdo da mao de obra idosa.

Por fim, como sugestdo para que as atividades ipossa realizadas de forma mais
produtiva, os idosos mencionaram:

e Adequar layout do ambiente trabalho, iluminacaorafeentas, maquinarios e

materiais utilizados no trabalho no sentido de muda-los, automatiza-los, para que

seja possivel reduzir os esfor¢os fisicos, de limgio e movimentacdo no ambiente
de trabalho;

e Maior tempo para a realizacdo das tarefas ou awiater colaboracdo de outras

pessoas durante as atividades, no sentido de dimaisobrecarga de trabalho;

e CapacitacOes para os trabalhadores idosos, em Hdesmamizacdo das atividades

desenvolvidas em seu dia a dia. Neste quesitadoicionado o desejo, por parte dos

idosos, de obter maior conhecimento na area demiafica.

5.5 Andlise de dados das empresas participantes

Participaram deste estudo 10 empresas volunt&@sjo 4 invalidadas por dados
incompletos, restando 6 empresas, as quais teu&odselos resguardados durante a analise,
sendo caracterizadas da seguinte forma:

e Empresa do segmento metal-mecéanico, de grande pastecante de sistemas de

embreagens, aqui apresentada como empresa A,

e Empresa de grande porte, do segmento sucroalamotgie tem como principais

produtos acucar, alcool e energia elétrica, aqusgmtada como empresa B;

e Empresa do segmento de prestacdo de servicos emhaiacde grande porte, aqui

referenciada como empresa C;

e Empresa do segmento de construcdo civil, cons&usrincorporadora, aqui

chamada de empresa D;

e Empresa representante do comeércio, que possui ed® de supermercados,

chamada de empresa E;

e Outra empresa prestadora de servicos educacioaagém de grande porte,

apresentada como empresa F.
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A primeira questdo a ser analisada, faz refer@nqgaantidade de pessoas de 60 anos e
mais, que trabalha nas empresas estudadas. Oadeswlesta analise demonstra que, a
excecdo da empresa A, pertencente ao segmento-mmetahico, as demais empresas,
atualmente, contam com funcionarios idosos em s@drq, embora o percentual seja bem
menor se comparado as demais faixas etarias. @mnieat de cargos ocupados por idosos,
nas empresas estudadas, nao ultrapassa 9% ddddtaicionarios, conforme indica a figura
34.

Figura 34 — Percentual de cargos ocupados porsdu®empresas pesquisadas.

m Trabalhadores
idosos

m Qutras faixas
etarias

Fonte: Elaboragéo propria.

Esse resultado pode refletir de certa forma, as@apvas pessimistas dos idosos
qguanto a oportunidade de trabalho apés os 60.

O que se percebe ainda, observando a politica mteatacdo de novos funcionarios
entre as empresas estudadas, é que pode ser ailgimfa o idoso continuar no mercado, se 0
mesmo permanecer na empresa ap0s a sua aposentalkdkiez a nova insercdo ou
reinsercdo de trabalhadores idosos seja dificults®lado aos critérios observados pelas
empresas no ato da contratacdo. Apesar da maawiarganizacdes afirmarem que nao existe
um limite de idade para contratacdo de pessoaas tomhcordam que durante o processo de
selecéo de novos funcionarios, sdo analisadasde sk(trabalhador e sua capacidade fisica e
mental para a execucao das tarefas relativas go paetendido. Sendo assim, o trabalhador
idoso entra em desvantagem ao concorrer com pessiagovens por nao estar naquela que
seria a melhor forma fisica de sua vida. Além dissoempresas encontram mais facilidade
em manter o funcionario apds sua aposentadori@, gige jA 0 conhece, por seu historico de
trabalho na empresa, situacdo que n&o ocorre camlesqtrabalhadores idosos que se

candidatam a uma nova vaga.
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Nas empresas estudadas, uma boa parte dos idalalh#& no setor produtivo e uma
parcela menor, na area administrativa da orgamzag@nforme apresenta a figura 35, a

seqguir.

Figura 35 — Setor de trabalho dos idosos nas eagppEsquisadas.

M Idosos no setor
produtivo

M Idosos no setor
administrativo

Fonte: Elaboracéo propria.

Esse resultado, ao ser confrontado com os ressltadoontrados na analise dos
trabalhadores idosos, reforga o fato de que a maalos trabalhadores afirma que a demanda
predominante em suas atividades € a fisica (rapidewimentacdo, tarefas manuais,
visualizacao, esforc¢o fisico), em detrimento as aleas mentais e emocionais, ou seja, de
raciocinio e relacionamento. Da mesma forma, olsalihadores idosos afirmam que as
principais dificuldades encontradas por eles nbzeggio de suas tarefas sdo de ordem fisica.
Assim, em virtude das limitacdes que ocorrem comneelhecimento, existe uma maior
possibilidade de jovens idosos executarem trabattesse tipo, sendo que, conforme o
avanco da idade, as chances de ocupacdo em tpuegasente fisicas vao diminuindo em
proporcao inversa a possibilidade de ocupacéo mfatade esforco intelectual. Essa andlise
corrobora estudos que apontam uma parcela repaéisantle idosos mais jovens inseridos
em trabalho bracal, bem como uma maior probabkidael continuidade, em idades mais
avancadas, em trabalhos intelectuais. Porém, essedoendo deixa claro se os idosos
trabalhadores do setor produtivo das empresas aglsdsdo mais jovens do que aqueles
inseridos no setor administrativo.

A maior parte das empresas, quando questionadas $fiobte maximo de idade
considerado na contratacdo de funcionarios pamupém e setor administrativo, revela néo
estabelecer limite de idade. Contudo, deixam tnes@r que em certas ocasides,

direcionam-se com base na idade para aposentadariprevidéncia privada, como
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parametros para tal, como demonstra a tabela H2-&oconstatar, dessa forma, que apesar
das empresas ndo considerarem necessariamentenien de idade, existe uma restricao,

embora ndo declarada, que acaba por orientar abdedomadas a respeito de contratacao

de pessoas com mais idade.

Tabela 12 — Limite de idade e restricbes na cantdat de trabalhadores.

Empresa A Empresa B Empresa C Empresa D Empresa § Empresa F
metal- sucro- Servigos . L servicos
Segmento o . *~~ .| construcao civil | comércio -
mecanico alcooleiro | educacionai educacionais
nao estabelece
Limite contudo o plang
maximo de de previdéncia nao ha
idade 65 anos. pois privada visa a limite de
considerado N0S, POIS “igade de 60 idade na
considera-se ~ ~ ~
pela empresal ~. 7 anos para nao ~ nao contratacao,
idade limite nao estabelece
para ara a resgate do valo| estabelece estabelecg desde que o
contratacao d¢ P .] depositado. Fic fisico ndo
aposentadori o
pessoas (na a critério do apresente
producéo e trabalhador limitacdes
administracéo continuar
trabalhando
nao, porém ~ .
nao, existem
trabalhadores
~ . ~ o o ~ pessoas com
o nao, esta | ndo, os critérios muito jovens nao :
Restricao : ~ mais de 60
. vinculado ao sao de tem ~
quanto a idadé " . : . . : anos que sao
~| estado de |capacitacdo pail nao existe | comprometiment{ ndo existe| .
na contratacaq¢ __ . .. . T 2 dispostas,
saude fisica ¢ desenvolver a§ restricdo | com o trabalho.| restricdo
de o maduras e
mental do atividades do Os trabalhadoreg
trabalhadores . gostam de
trabalhador cargo mais velhos e NOVOS
com familias sag :
X desafios
comprometidos

Fonte: Elaboracéo propria.

A tabela 12 também demonstra outro resultado caomgiéar, sobre a existéncia ou
nao de restricbes para a contratacdo de trabaksmdermais idade, as empresas afirmam nao
existir nenhum tipo de restricdo. De forma gerassaltam que os critérios analisados séo
aqueles de capacidade para desenvolver as atigiddmlecargo para o qual esta sendo
contratado, bem como sua saude fisica e mental. dfissracdo dada pelas empresas reflete a
discussédo anterior sobre a desvantagem dos trdba#fsa idosos ao concorrer com
trabalhadores mais jovens, polivalentes, com nmesoolaridade, mais ageis e adeptos do uso
da tecnologia. Entretanto, a empresa D, represemtdd segmento de construgcéo civil,
menciona que trabalhadores mais jovens ndo saocot@prometidos com o trabalho assim
como aqueles de mais idade. Pode ser uma espaaifecido setor, que tem atingido o apice
de seu desenvolvimento durante os ultimos anosme,igso, ofertado uma quantidade maior

de vagas e salarios para esses trabalhadoresfaissmlabora para o aumento @wnover
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nas empresas, especialmente daqueles mais joverempkesa D, como talvez outras

empresas desse segmento, acaba por encontrar afweh&édores de mais idade, o

comprometimento que necessita para desenvolverasivedades com mais seguranca. Dai o
fato da empresa preferir trabalhar com pessoas nas@uter em seu quadro de funcionarios
pessoas de mais idade.

Relativo ao envelhecimento do trabalhador, nenhutaa empresas estudadas
desenvolve qualquer acao voltada ao trabalhadoeguelhece, seja quanto a flexibilizacéo
de tarefas e horarios de trabalho, adequacéao @danfentas, mudanca do trabalhador para um
setor onde se exija menor esforco fisico, concedtraou rapidez, novas capacitacées e
treinamentos, etc. Esse resultado, embora nacosijeal, ja era esperado, com vistas aos
custos relativos as adaptacdes por parte das esspraesn cenario onde até entdo, a oferta de
mao de obra jovem ainda € abundante. Assim, sa toais pratico e rapido para as empresas,
gradativamente, abrirem mao da for¢ca de trabalhe emvelhecida, a custear as intervengdes
necessarias para absorvé-la.

Intervencdes ergondmicas no ambiente das empresedidlariam ndo somente o0s
trabalhadores mais velhos, como também aquelesjovaiss, por promover a prevencao da
capacidade para o trabalho. Além disso, estudasaimdque intervencdes como estas sdo
relativamente menos custosas se comparadas a tesidgne podem ocorrer com O
trabalhador quando nao existe o equilibrio enseaacapacidade e as exigéncias do trabalho.

Através dessa andlise € possivel levantar indidgosjue em nivel de prevencéao e
adequacado do ambiente de trabalho ao trabalhadeteido, mesmo que funcionalmente,
as empresas brasileiras ainda nao voltaram suaadatepara o desenvolvimento ou
planejamento de acbes para tal. Uma Unica emprestacdu que anualmente realiza um
evento em comemoracdo aos vinte e cinco anos deatmmue alguns funcionarios
conseguem atingir, como forma de incentivo e géatigelos anos dedicados. Essa acao,
também conhecida em outras empresas, pode contphra a autoestima do funcionario,
embora seja uma acgdo isolada, que cada um teranaeckle vivenciar apenas uma vez no
periodo de vinte e cinco anos.

Em relacdo a visdo que tém de seus trabalhadoré® @mos e mais, as empresas
asseguram tratar igualmente todos os seus fun@snardependente da idade. Elas afirmam
que o aspecto analisado em relagédo a todos o®hamms € sua produtividade no trabalho. A
empresa B, porém, destacou que a area de medwitrtatzhlho dispensa uma atencdo maior
para os trabalhadores mais velhos. A empresa Dstftmdo civil) destacou a experiéncia

desses trabalhadores na execucao de suas ta@fagaBalhadores que se sobressaem pelo
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capricho com o qual executam o servi¢co, emboralgudacdes fisicas, por exemplo, aquelas
relativas a movimentagao e rapidez, sejam aindalesafio a ser enfrentado. A empresa F
(servicos educacionais) mencionou a disposicdoeacad que os trabalhadores idosos
dispensam em suas tarefas. Os principais comentsolore essa questdao sdo descritos na

tabela 13, a sequir.

Tabela 13 — Visdo das empresas sobre os funcienduneos.

Empresa B Empresa C Empresa D Empresa F
. Servicos o Servigos
Segmento sucroalcooleiro S construcéo civil I
educacionais educacionais
Como a como todos os | todo trabalhadoy ,, SOMC PESS0as que possuem I|m_|tAa<;(_)e
. p . fisicas no trabalho, porém a experiéncia| pessoas que
empresa demais, sendo que| que é produtivo,

enxerga seus
trabalhadores

area de medicina d
trabalho tem uma

é importante par.
a empresa,

ajuda a desenvolver de forma mais
caprichosa o servico, mesmo que leve U

produzem bem e
tem atencgéo e

tempo maior. Alguns clientes preferem disposi¢céo para o
pessoas mais velhas porque o trabalho f trabalho
é de maior qualidade

de 60 anos e | atencd@o maior parg independente dg
mais com os mais velho idade

Fonte: Elaboracéo propria.

Essa mesma questdo, por outro lado, levanta unhex@ef sobre a inclusdo das
pessoas idosas no mercado de trabalho: “as emmssaguram tratar igualmente todos os
seus funcionarios, independente da idade”. Esse pedo inicio de todas as dificuldades
relativas a contratacdo da mao de obra idosa. Gwgpale trabalho, bem como todo o
ambiente, sédo estabelecidos com vistas ao tralmltesad sua melhor forma fisica, o que ja
nao reflete a situacdo de muitos idosos. A paetientdo, atribui-se indicadores e medidas de
desempenho que devem ser superadas a cada execciciovigor, rapidez, segurancga,
comprometimento, perfeicdo. A forma de gerir, padapetitividade, leva as empresas a
descartarem a méo de obra jovem a despeito deakaadé experiéncia ou de maturidade,
bem como a méo de obra idosa, pelas limitagcbesipsogue ocorrem com o envelhecimento.
A forma de analisar o desempenho dos trabalhadidragés de sua produtividade em um
ambiente que ndo consegue atender igualmente assmdmdes de cada trabalhador, bem
como prover suas potencialidades, pode ndo se d#raonoma forma justa de visdo e analise
dos mesmaos.

Com relacdo a continuidade de trabalho do trabathgde se aposentag maioria
dos casos, fica a critério do trabalhador continwalbalhando ou ndo. As empresas nao
destacaram nenhuma restricdo ou incentivo na nragltedo emprego apos a aposentadoria,

ficando por conta da deciséo do trabalhador. Esseréflete a discussdo anterior sobre a
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relativa facilidade do trabalhador idoso em dartiomidade no seu trabalho apés atingir certa
idade, do que sua insercéo ou reinsercdo no mercado

Referente a avaliacdo de desempenho daqueles deidade, as empresas revelam
gue estes sdo avaliados como qualquer outro tedi@hindependente da idade. No entanto
as empresas B (sucroalcooleira), D (construcad) e (servigos educacionais) citam levar a
idade do trabalhador em consideracao para algoos de situacoes e justificativas. Esse fato
revela indicios de que, apesar de néo existir agfes/as quanto ao envelhecimento do
trabalhador, é de conhecimento da empresa que elhesimento ocorre de maneira
individual podendo afetar o desempenho em suaaraéentrabalho. Esse pode ser o ponto
inicial para que as empresas reflitam sobre a itApola de adequacdes em seu ambiente,
postos de trabalho e tarefas desenvolvidas paranatencéo dessa méao de obra que, dentro
de um tempo relativamente pequeno, tera grandeimtia na forca de trabalho do pais.

Por fim, quando perguntadas a respeito das priscgpiiculdades apresentadas pelos
trabalhadores de mais idade, com excecao da em@esdo segmento de servigos
educacionais, as demais empresas destacaram, ma fyperal: dificuldade de assimilar
atualizacoes relativas a tecnologia e informatiaagéducdo dos reflexos e da agilidade,
menor facilidade para tarefas que envolvam moviag@wt e rapidez, além de menor

produtividade frente a trabalhadores mais jovemsfacme apontado na tabela 14.

Tabela 14 — Dificuldades apresentadas pelos fuatmmidosos.

Empresa A Empresa B EmpresaC| EmpresaD | Empresa E| Empresa F
A . Servicos construcao o Servicos
Segmento | metal- mecanico sucroalcooleiro §0S UG comércio GOS
educacionais civil educacionais
i menor agilidade, Lo
Dificuldade o ~ limitagbes
.~ | dificuldade em | reducé&o dos reflexos . - :
na realizagag o ~ restricoes fisicas devido a
atualizacéo e reducéo da -
do trabalho o ~ . fisicas L doencgas que
ara aqueles acompanhament produtividade, néo existe envolvendo limitagdes N
pera aqueies — 4os niveis dificuldade de | dificuldade . > | fisicas |2 | c0
trabalhadores P . o movimentagad idade, proprias
com 60 anos .tecnologlcos e mclus.ao. digital e de e rapidez do
: informatizados assimilar novas ’ .
e mais . envelhecimento
tecnologias

Fonte: Elaboragéo propria.

Esse resultado corrobora estudos anteriores sotife@ddade de inclusao digital de

idosos, alem dos efeitos especificos do envelhetong conhecidos, a partir dos quais se

revela a necessidade de intervencdes ergonémiadequacao de novos postos de trabalho

gue permita o0 emprego de sua mao de obra.

Do mesmo modo, esta analise demonstra maior fad#idle trabalho para os idosos

em outros segmentos, como por exemplo, o caso gaesan C, prestadora de servicos
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educacionais, nos quais os critérios de avaliagdpedformance ndo se dao em virtude de
demandas fisicas, mas de seu desempenho mengddcinal e de relacionamento. Neste
caso, leva-se bem mais em consideracdo o conhdoiraem experiéncia adquirida ao longo

de uma vida de trabalho.
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6 Considerac0es finais

Este estudo buscou entender de que forma a populagsileira de trabalhadores com
60 anos e mais vem sendo absorvida pelos diferertgaentos de empresas, em relacéo a
ambientes de trabalho, tarefas desenvolvidas,esette atuacdo, adaptacbes ergonémicas e
como as empresas estdo se preparando para a dtedutaga de novos postos de trabalho
para absorcdo do contingente de méo de obra idosa.

O resultado demonstrou que os mais jovens (60 @&n65) sdo aqueles que mais tém
ocupado vagas no mercado de trabalho dentre ossiddgsenvolvendo em sua maioria,
atividades de ordem fisica, que envolvem movimématat¢arefas manuais, esforco fisico,
visualizagdo. Assim, dentro da empresa, sua gaagéo se mostrou maior no setor produtivo
em comparacao ao setor administrativo, emboraiasipeis dificuldades apontadas em seu
dia a dia, sejam relativas a carga fisica de thaba predominéancia de atuacdo dos idosos se
deu no segmento de servigos, seguido pelo ruradiosgue, dentre as empresas participantes,
a excecdo da industria metal mecanica, as denmiianti postos de trabalho ocupados por
idosos, embora em proporcdo pequena. Os resultegdnsnstraram que existe uma relativa
facilidade de permanecer ativo no mercado, casingoi opte por dar continuidade em seu
trabalho ap6s aposentar-se. Quanto a sua insercasiresercdo, a maioria das empresas
assegura que ndo existem limites de idade a cagfi@t Contudo os critérios norteadores
para o processo de selecdo podem colocar o idosdeswantagem frente a trabalhadores
mais jovens, uma vez que suas limitacées se caoefiyem duvida para a empresa sobre seu
estado de saude ou sua capacidade fisica paravdesgras atividades do cargo em questéo.
Outra andlise dos resultados demonstrou que asenaiossibilidades de trabalho apés os 60
anos estdo concentradas no segmento de servicds sg®, 0S postos com demandas
intelectuais de trabalho poderiam possibilitar atiomidade no emprego em idades mais
avancadas. Algumas empresas destacaram pontos/gmsia m&o de obra idosa, como:
comprometimento, dedicacdo, disposicdo e maturid@de pontos desafiadores também
foram lembrados: restri¢cdes fisicas, dificuldadaskmilar novas tecnologias.

Quanto as adaptacbes ergondmicas no ambienteldghtvae demais acdes voltadas
ao envelhecimento do trabalhador, os resultadosodsmaram que efetivamente, muito
pouco tem sido feito e, até o presente momentayellgecimento dentro das empresas ainda

nao é considerado um aspecto que mereca destaque.
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Na visdo dos idosos trabalhadores, inUmeras ac@esadhptacdo poderiam
potencializar os resultados de seu trabalho e prawsia capacidade, resultando em ganho
operacional e maior qualidade nas tarefas deseadeslvA¢des que possibilitariam melhor
aproveitamento da mao de obra idosa deveriam tevigtar reduzir os esforcos fisicos, de
visualizagdo e movimentagao no ambiente de trabalinwnuir a sobrecarga de trabalho e
buscar melhor desempenho nas atividades que envalvaso de novas tecnologias. Além
dos resultados operacionais, resultados intangipederiam ser alcancados, gerando
beneficios para a empresa como um todo a partgodwpartiihamento da experiéncia dos
trabalhadores idosos com aqueles mais jovens etde¢do entre ambos. O ambiente de
trabalho proporcionaria aprendizagem e desenvohtiopealém de associar uma imagem
positiva a organizacao que respeita e valorizatengtal de seus funcionarios. Todos esses
aspectos competem para melhores resultados opsaEcionenores custos, maior qualidade
nos niveis de servigo, além de se configuraremefal® satisfacdo e autoestima para o
trabalhador idoso, visto que os aspectos que cmmompara a sua motivagdo estao
relacionados ao bem estar fisico e mental, a meeltias condicbes de saude e ao bem estar
corporal.

Este estudo, apesar de suas limitacdes relativabrangéncia no numero de
trabalhadores idosos entrevistados e empresasseapativas dos segmentos econdémicos,
remete a uma reflexdo sobre a realidade do Brasiét populacdo que num futuro préximo
estara entre as mais envelhecidas do mundo, aflerteana mao de obra experiente e madura,
contudo limitada. Essa realidade pode afetar tadaslactes de trabalho existentes até entao,
no que tange o ambiente, tarefas desenvolvidagrasessos para tanto e a forma de
realizacdo. O que se observa até o momento € umaues ndo condizente com essa
situacdo, manifestada por ambientes de trabalhdaaméo adequados as limitagcbes do
trabalhador mais velho, porém com as mesmas exagEude execucido que para qualquer
outro trabalhador, podendo, inclusive, ser maiogae sua prépria capacidade de realizacao.
Essa situagdo além de impactar de forma negatigauide de qualquer trabalhador, afetando
negativamente sua capacidade para o trabalho, gudebuir para o afastamento daqueles
mais velhos, por excluséo, preconceito ou mesmangapacidade estabelecida ao longo de
uma vida de trabalho. Essa conjuntura instaladauencenario de competitividade global
pode, posteriormente, se tornar custosa para eaggsverno e sociedade em geral.

A busca por produtividade imediata pode fazer car@ gs empresas permanecam
relutantes neste primeiro momento quanto ao inwestio em adaptacdes ergondmicas que

permitiiam, ndo somente absorver a méo de obrgajdeomo também promover a
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capacidade para o trabalho daqueles mais jovefata®de planejamento prévio das mesmas,
pode contribuir para que o Brasil conheca apertagsie do envelhecimento de sua populagéo.
Empresas e trabalhadores podem sofrer ndo cortaalaméao de obra ou oferta de trabalho,
mas com a baixa competitividade, advinda da negtigéda mudanca de seus fatores de
producao ao longo dos anos.

O envelhecimento pode e deve ser visto como umatwpdade de consolidar
valorizacdo profissional e resultados produtivasaveés de estratégias operacionais que
valorizem experiéncia, maturidade, disposi¢cdo, comptimento. Os avancos na medicina,
nas condi¢cdes de salude e saneamento, tém contripaid que a populacdo envelheca em
melhores condi¢cdes do que no passado. Assim, agarck®s 60 anos, se sentem aptos e
estimulados ao trabalho.

Todavia, as politicas publicas existentes, emhoyzortantes, sdo insuficientes visto
que os idosos brasileiros ainda nao tém medidasret@as que viabilizem sua permanéncia
no mercado. Politicas publicas poderiam incentasaempresas na contratacdo da mao de
obra idosa, a partir da garantia de beneficiogis@ exemplo, reducdo na carga tributaria
para aquelas que admitissem trabalhadores aciro@ deos. Dessa forma, o mercado seria
estimulado para a contratagdo de idosos, contdbuipara o aumento de renda dessa
populacao e permitindo ainda, um suposto adiamggt@posentadoria, pelo maior tempo de
permanéncia no mercado, impulsionando, inclusivepresumo. Caberia ainda a criagcdo de
programas de capacitacdo, a fim de qualifica-las p@vos trabalhos, além de permitir a
insercao e aperfeicoamento tecnoldgico dos tratiatiea idosos.

Este trabalho constatou também o otimismo do thao@ir idoso quanto a sua
capacidade de continuar na ativa, bem como dispdaitbe para contribuir, aprender e se
desenvolver. Entretanto é necessario que existachgies para o0 aproveitamento dessa mao
de obra tdo especifica, de modo que o trabalhe@&onfigure, para o idoso, como mais uma
fonte de limitagéo ou fator de dependéncia, toroaseprejudicial em sua vida.

Este trabalho teve como principal limitacdo, o nionm€e empresas e idosos
participantes, o que limitou a analise comparaéiwa relacdo aos diferentes segmentos da
economia e o envelhecimento de seus trabalhadores.

Trabalhos futuros poderiam investigar de forma raaipla essa questao, envolvendo
um maior nimero de idosos e empresas representirg@lversos segmentos econdmicos.

Faz-se importante ressaltar a natureza exploratéste estudo, proveniente também
das proéprias dificuldades encontradas para suaadpeslizacdo, mediante questbes de

tempo para a realizacdo da coleta de dados, quanmdonero de respondentes, tanto em
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relacdo aos idosos, quanto as empresas, ndo cansgigir a expectativa inicial deste
estudo.

Assim, recomenda-se que seja planejado previamenténtervalo de tempo extra
para operacionalizacdo da coleta de dados quebpitesima maior flexibilidade em relacéo
a possiveis restricdes que possam surgir no deégedeopesquisa.

Sugere-se, também, para trabalhos futuros, unestigacdo mais aprofundada sobre
os impactos de politicas publicas voltadas a idsemo trabalhador idoso no mercado,

comparadas aquelas existentes em paises que jéetaram a transicdo demografica.
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Anexo 1 — Questionario ICT aos trabalhadores

DADOS GERAIS DO RESPONDENTE

Nome

Telefone para contato

1.Situagdo de moradia:
1 Casa Propria

2 Casa Alugada
2.Com quantas pessoas mora?
1 Sozinho

2 Com Cénjuge

3. Raca

4. Trabalha atualmente?
1 DSi.m

4.1 Possui mais de uma fonte de renda?
1 DSim

3 Casa cedida
4 Compartilhada - membros da familia

3 DPilhos ou netos
Qual o numero de pessoas

(1]

DNQO
DNﬁo

(]

Quantas?

4.2 Se trabalha atualmente. qual € o setor da economia?

1 Industria 4 | |Atividade Rural

2 Coméreio 5 Construgdo Civil

3 Servigos 6 | |Negocio proprio empresario/auténomo
7 Outros

5. Qual sua atividade no trabalho?

5.1 Qual o tipo de vinculo empregaticio?

1 Com registro em Carteira de Trabalho 4 Inscricdo de trabalhador auténomo

2 Sem registro em Carteira de Trabalho 5 METI - Micro empreendedor individual
3 Empresario com CNPJ 6 Trabalhador por conta prépria sem formalizagio

6. E aposentado ou pensionista?

1 DSim

2 [[]Nao

.1 Qual € a renda mensal proveniente da aposentadoria (pensdo)? Em Saldrios Minimos (SM)

6

1 Até 1 SM 4 41310 SM

2 [ Jrazsm 5| |10a20sM

3| |2a4SM 6 | |Acima 20 SM
6.2 Qual € a renda mensal proveniente do trabalho? Em Salarios Minimos (SM)
1] Jat1sm 4] [4a10sM

2 la2SM 5 10a 20 SM

3 [2a4sm 6 | |Acima20SM

6.3 Contribui para a renda mensal familiar?

1 DSim

[

DNﬁo

6.3.1 Caso sim. qual o valor de sua contribuicdo mensal? Em percentual da renda familiar. por exemplo:

somando a renda de toda a familia. minha participacio é de 70%.

Minha participacio na renda familiar ¢ de

7]
Y.
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7.Caso seja aposentado e ndo trabalha mais. por que néo trabalha?

1 Tenho uma situagdo financeira estavel 4 Desgaste mental
2 Perda da mobilidade 5 Nio consegui trabalho depois da aposentadoria
3 Desgaste fisico 6 | |Outros

8. Durante o decorrer de sua vida profissional. quais foram as atividades predominantes no seu trabalho?

Atividade desempenhada: Duragdo em anos:
Atividade desempenhada: Duragdo em anos:
Atividade desempenhada; Duracdo em anos:
Atividade desempenhada: Duracio em anos:

9. Sente dificuldade em realizar alguma atividade(s)? Qual(is)?

120

10. Em sua opinido. qual sua maior limitagdo para as atividades do dia-a-dia? Por que?

11. Em sua opinifo. o que poderia facilitar sua vida com as atividades do dia-a-dia?

12. Vocé faz algum tipo de exercicio fisico com regularidade?
1 Sim. todos os dias 3 Raramente

2 Sim. duas ou trés vezes por semana 4 Nio. nunca

13. Vocé tem algum habito que considera ruim para sua saude? Qual?

13.1 Com que freqiiéncia vai ao médico?
1 Vou ao médico regularmente 3 Raramente vou ao médico

2 Apenas quando sinto alguma indisposi¢io 4 | |Nio vou ao médico

13.2 Quando vai ao médico. normalmente qual ¢ a especialidade?

14.Quais as principals exigéncias de seu trabalho?

1 Esforgo fisico 4 | |Rapidez

2 Concentragio 5 Visualizagio

3 Movimentacio 6 Relacionar-se com outras pessoas
7 Outras

14.1Qual sua sugestio para que as atividades que desempenha em seu trabalho possam ser realizadas de
maneira mais apropriada?

14.2 Neste sentido, sinto muita dificuldade em realizar tarefas que exijam (assinalar, numa escala de 0 a 5.
sendo 5 para muita dificuldade e 0 para nenhuma dificuldade).

1 Rapidez 6 | |Aten¢fio ¢ concentracio

2 Movimentacio 7 | |Visualizacdo

3 Raciocinio 8 Tarefas manuais

4 Esfor¢o fisico 9 Relacionar-se com pessoas
5 embrar dados utras

5 Lembrar dad 10| |Out




15.Em relacio ao ambiente de trabalho. qual a sua principal dificuldade?
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16.Existe. em sua opinido, algum tipo de adaptacdo em relagdo ao ambiente de trabalho ou tarefa
desenvolvida que possa ajuda-lo a ser mais produtivo? Qual?

17 Existe dificuldade de convivio com pessoas de outras faixas etarias? Por que?

18. Quais suas expectativas em relacio a trabalho depois dos 607

1 Muito boas 4 Ruins

2 Boas 5 Péssimas
3 Regulares

19. Na sua opinido. falta oportunidade de emprego para as pessoas com 60 anos ou mais de idade?

20. Em sua opinifio. quais setores sfo os mais faceis de conseguir trabalho apds os 60 anos?

21. O que poderia ser feito com relagdo a 1sso. na sua opinido?

INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO - ICT
O questionario a seguir foi elaborade pelo Instituto de Satude Ocupacional da Finlandia (Finnish Institute of
Occupational Health), com o objetive de medir a capacidade para o trabalho ¢ alguns fatores que podem
afetar essa condicio.
Foi traduzido e adaptado por pesquisadores das seguintes instituigdes: Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sao Paulo: Departamento de Saude Ambiental e Centro de Estudos e Pesquisas sobre o
Envelhecimento: Universidade Federal de Sdo Carlos: Departamento de Enfermagem: Fundacdo Oswaldo
Cruz - Escola Nacional de Satide Publica: Centro de Estudos em Satide do Trabalhador e Ecologia Humana
(MEIRA. 2004).

Dados Gerais —ICT

Sexo

1 Feminino

2 Masculino

Idade anos

Estado Conjugal Atual

1 Solteiro(a) 4 Separado(a)
2 Casado(a) 5 Divorciado(a)
3 Vive com companheiro(a) 6 Vitvo(a)



Escolaridade — Assinalar o nivel mais elevado

1 | [Primdrio completo (terminou apenas a 4° serie) 8 | |Curso téenico de segundo grau incompleto
2 | |Ginasio incompleto (ndo terminou a §° série) 9 | |Curso téenico de segundo grau completo

3 | |Ginasio completo (terminou a 8° série) 10| |Faculdade incompleta

4 | |Curso téenico de primeire grau incompleto 11| |Faculdade completa

5 | |Curso téenico de primeiro grau completo 12| |Pés-graduagdo incompleta

6 | |Colegial incompleto (no terminou o 3 colegial) 13| |Pds-graduagio completa

7 |_|Colegial completo (terminou o 3° colegial)

1- Qual ¢ a sua ocupagio?
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2- Descreva o que vocé faz no trabalho

3-Local de Trabalho

4- Turno de trabalho

5- Ha quanto tempo trabalha nesta funcio?

6- Sua funcio € constante ou sofre alteragdes? Quanto tempo permanece em cada uma delas?

7- Ja teve ocupacio semelhante? Durante quanto tempo?

8- Tem outra ocupacio semelhante?

Questionario para obtencao do ICT
1) Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Assinale com X um
numero na escala de zero a dez. quantos pontos vocé daria para sua capacidade de atrabalho atual.

[o] el 1 O [

esfon incapaz estou em minha mellor
para o trabalho capacidade para o trabalho

2.1) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacio as exigéncias fisicas do seu
trabalho? (Por exemplo. fazer esforco fisico com partes do corpo).

5 muito boa 2 baixa
4 boa 1 muito baixa
3 moderada

2.2) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacio as exigéncias mentais do seu
trabalho? (Por exemplo. interpretar fatos. resolver problemas. decidir a melhor forma de fazer).

5 muito boa 2 baixa
4 boa 1 muito baixa
3 moderada



3) Na sua opinifo quais das lesdes por acidentes ou doencas citadas abaixo vocé possui atualmente.

Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico.
Em minha opiniao

onde? Que tipo de lesdo?
DOS doenca da parte superior das costas ou

01 lesdo nas costas

02 lesdo nos bragos/mios

03 lesdo nas pernas/pés

04 lesdo em outras partes do corpo

Diagnostico Médico

regido do pescogo com dores freqiientes

DOG— doenga da parte inferior das costas

com dores freqiientes

DO? dor nas costas que se irradia para a

perna (cidtica).

08 dor musculo-esqueletica afetando os membros
(bragos € pernas) com dores frequentes.

09 artrite reumatdide

10 outra doenga musculo-esqueletica

qual?
11 hipertensio arterial (pressio alta)

12 doenga coronariana, dor no peito durante

exercicio (angina péctoris)

13 infarto do miocérdio. trombose coronariana
14 insuficiéncia cardiaca

15 outra doenga cardiovascular

qual?

16 infecedes repetidas do trato respiratério
(incluindo amigdalite, sinusite ¢ bronquite aguda)
17 bronquite erdnica

18 sinusite crénica

19 asma

20 enfisema

21 tuberculose pulmonar

22 outra doenga respiratdria

qual?

23 distarbio emocional severo- ex. depressdo severa
24 disturbio emocional leve (ex. depressio leve
tensdo, ansiedade. insénia)

25 problema ou diminuicio da audi¢do

26 doenca ou lesdo na visdo (ndo assinale se

apenas usa oculos e/ou lentes de contato de grau)

Df—’.? doenga neuroldgica (acidente vascular cerebral

ou “derrame”. neuralgia. enxaqueca, epilepsia)

DES outra doenca neuroldgica ou dos drgios dos

sentidos. Qual?
29 pedra ou doenca da vesicula biliar

30 doenca do pancreas ou do figado
31 ulcera gastrica ou duodenal

32 gastrite ou wrritacdo duodenal

33 colite ou irritacdo do célon

34 outra doencga digestiva. Qual?

35 infeccdo das vias urinarias
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5) Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho devido a problema de satide. consulta médica ou para fazer

Su

~_qual?

36 doenca dos rins

37 doenga nos genitais ¢ aparelho reprodutor
(ex. problema nas trompas ou na prostata)
38 outra doenca geniturinaria, Qual?

39 alergia, eczema
40 outra erupedo. Qual?

41 outra doenga de pele. Qual?

42 tumor benigno

43 tumor maligno (cancer). Onde?

44 obesidade

45 diabetes

46 bocio ou outra doenca da tiredide

47 outra doenca endderina ou metabdlica

48 anemia
49 outra doenca do sangue. Qual?

50 defeito de nascimento. Qual?
51 outro problema ou doenca. Qual?

a lesdo ou doenca é um impedimento para seu trabalho atual? (Vocé pode marcar mais de uma resposta)
Néo ha impedimento / eu ndo tenho doenca

Eu sou capaz de fazer meu trabalho. mas ele me causa alguns sintomas

Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
Freqiientemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
Por causa de minha doenca sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo pareial

Na minha opinido estou totalmente incapacitado para trabalhar

exame durante os ultimos 12 meses?

5

4
3

6)

b o

| I N

-~

b

nenhum

até 9 dias
de 10 a 24 dias

¢ improvavel

nao estou muito certo

| |Bastante provével

sempre

quasc sempre

4s vezes

2

) Recentemente vocé tem se sentido ativo e alerta?
sempre
quase sempre

is vezes

sempre
quasc sempre

as vezes

(2]

o

1
0

[T

1
0

de 25 a 99 dias
de 100 a 365 dias

Considerando sua sande. vocé acha que serd capaz de daqui a 2 anos fazer seu trabalho atual?

.1) Recentemente vocé tem conseguido apreciar suas atividades didrias?

raramiente
nunca

raramente
nunca

.3) Recentemente voeé tem se sentido cheio de esperanca para o futuro?

raramente
nunca

124



125

Anexo 2
Dados gerais sobre a organizagéo

Razao social:
Endereco:
Telefone para contato:
Produto principal:

1 - Segmento a que pertence:

IndUstria metal mecéanica ()

IndUstria quimica ()

IndUstria ceramica ()

Industria sucroalcooleira ()

IndUstria téxtil ()

Construcéao Civil ( )

Comeércio ()

Servicos educacionais ( )

Servigos da saude ( )

Servicos liberais advocacia, arquitetura, etc ()
Atividade Rural ( )

Outros ()

2 — NUmero de funcionarios?

3 — Numero de funcionarios com mais de 60 anos?

4 — Os funcionarios com mais de 60 anos de idadbalttam em quais areas em geral:
Numero de funcionarios com mais de 60 anasea de producéo:
Numero de funcionarios com mais de 60 anaa®a administrativa:

5 — Qual o limite de idade que a empresa considéramo para trabalhos na producao? Por
gue? Ex: para o setor de produgédo da empresa, empregesseas com até xx anos

6 — Qual o limite de idade que a empresa considéramo para trabalhos administracdo? Por
gque?Ex: para o setor administrativo, emprega-se pessmasaté xx anos.

7 — A empresa desenvolve alguma acéo relacionadawathecimento do trabalhador?

Ex: Acdes relacionadas a: flexibilizacdo de tarefasde horarios, adequacédo de ferramentas de hmbal
mudanca do trabalhador para um setor que exija snesforco fisico, concentracéo ou rapidez no deseha
das atividades, novas capacitacdes e treinameattos,

Néo ( )
Sim( )
Qual?

8 — A empresa tem alguma restricdo quanto a igeda,a contratacao de funcionarios?

Ex: se considera que, no seu segmento de atuaefermihada faixa etaria ndo desempenha de maneira
satisfatoria suas atividades no trabalho (tanta pabalhos na producéo, quanto na administracé@eyielo a

qual motivo.

Néo ( )

Sim( ) Por que?
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9 — Como a empresa vé seus funcionarios com idan@ale 60 anos?
Ex: as principais qualidades/ facilidades e os mai@esafios em manter colaboradores de 60 anosasu
(pros e contras).

10 — Qual a politica da empresa quando o trabattsdaposenta?
EX: se existe alguma restricao ou incentivo potepda empresa na manutencao do emprego do trababyadls
a sua aposentadoria (tanto para trabalhos na fodgganto na administracéo).

11 — Como a empresa avalia o desempenho de sbathtrdores de 60 anos e mais?
Ex: comparando-se aos trabalhadores de outrasfet#sas, como é o desempenho do trabalhador ded0e
mais (tanto para trabalhos na producéo, quantdminéstracao).

12 — A empresa percebe alguma dificuldade na eggliz do trabalho para aqueles

trabalhadores com 60 anos ou mais?
Ex: comparando-se aos trabalhadores de outrassfatéaias, se a empresa percebe dificuldade nadaales
desempenhadas por trabalhadores de 60 anos etamiis{ara trabalhos na producédo, quanto na adnaicé®).

Néo ( )
Sim( ) Qual?

CARTA DE APRESENTACAO

PESQUISA ENVELHECIMENTO FUNCIONAL NAS ORGANIZACOES

Araraquara 10 de julho de 2012

Prezado Senhor, representante legal da organizacao

A UNIARA - Centro Universidade de Araraquara através de ssgrd&na de Mestrado
Profissional em Engenharia de Producéo, realizguies sobre o envelhecimento funcional
do trabalhador nas organizacdes da regido de Ararag SP.

O preenchimento do formulario é rapido e opcional.

N&o sera solicitada informacéo sigilosa, aindaragarantimos que a tabulacéo dos dados
sera feita por meio de uma andlise quantitativa,idéntificando os sujeitos da pesquisa. O
interesse reside nos aspectos gerais do segmedtm reas caracteristicas individuais de cada
organizacao.

Por fim, assumimos o compromisso de lhes enviarelatorio com os resultados,

caso seja de seu interesse.
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Certos de que em breve estaremos juntos para idiscstos resultados de nossa
pesquisa, aproveitamos O ensejo para antecipar goadeximentos por sua valiosa
colaboracéao.

Contato: Elaine Angelita Watanabe
Pesquisadora e aluna do Programa de mespaafissional em Engenharia de
Producao — UNIARA -angeltaw@hotmail.com

Coordenador geral da pesquisa: José Luis Garcia Herosilla
Professor Doutor
Departamento de Ciéncias da Adstrecdo e Tecnologia

jlghermosilla@hotmail.com
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Anexo 3 — Parecer Consubstanciado do CEP

CENTRO UNIVERSITARIO DE Plataforma
ARARAQUARA - SP %nﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Analise diagndstica e comparativa dos setores produtivos com relacao ao
envelhecimento da populac@o: um estudo abrangendo a regido administrativa de
Araraquara/SP.

Pesquisador: José Luis Garcia Hermosilla

Area Tematica: Area 9. A critério do CEP.

Versdo: 3

CAAE: 05662212.5.0000.5383

Instituigdo Proponente: Centro Universitario de Araraquara - SP

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 128 889
Data da Relatoria: 08/11/2012

Apresenta¢ido do Projeto:
O projeto de pesquisa em questdo ira analisar comparativamente os setores produtivos da regido de
Araraquara com relacdo ao envelhecimento da populacdo. O projeto encontra-se adeguadamente

estruturado.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo geral do estudo sera;, analisar a dinajmica de continuidade de trabalho, insercdp e reinsercéo
setorial da populaci aio idosa em empresas atuantes na regido de Araraquara/SP, bem como investigar a
forma com que estas empresas esta;o se preparando para adequar-se a particularidades da mao de obra

dessa populacédo cada vez mais participativa na forca de trabalho brasileira.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Durante a execucdo do projeto poderdo ocorrer riscos de constrangimento que serdo atenuados por
orientacées sobre o objetivo das questdes e como ocorrerdo a utilizacdo das informacdes prestadas, sendo
estas tratadas de maneira estatistica e geral, ndo personalizada.

0Os riscos estajo explicitados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que serag assinado pelos

participantes volunta/ rios.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
0O projeto de pesquisa em questdo apresenta interessante abordagem sobre a populacdo idosa inserida no

mercado de trabalho e pode apresentar importante contribuicdo para o

Endereco: Rua Voluntirios da Patria 1309

Bairro: Centro CEP: 14.801-320

UF: SP Municipio: ARARAQUARA

Telefone: (163)301-7119 Fax: (163)301--7119 E-mail: comitedestica@uniara.com.br;



CENTRO UNIVERSITARIO DE Plataforma
ARARAQUARA - SP %oﬂl

desenvolvimento de medidas dentro das empresas para favorecer o bem-estar e o desempenho dessa faixa
etaria de empregados, tendo em vista o crescente envelhecimento da populacdo e aumento da expectativa
de vida.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Todos os termos estéo anexados corretamente.

Recomendagdes:

Todas as recomendacgdes foram acatadas pelo pesquisador responsavel.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

O projeto de pesguisa em questdo apresenta relevancia para a area em que se insere e encontra-se
adequado para ser realizado.

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

Consideragdes Finais a critério do CEP:

O projeto pode ser executado.

ARARAQUARA, 23 de Outubro de 2012

Assinador por:
Adilson César Abreu Bernardi
(Coordenador)

Enderego: Rua Voluntarios da Patria 1309

Bairro: Centro CEP: 14.801-320

UF: 3P Municipio: ARARAQUARA

Telefone: (163)301-7119 Fax: (163)301--7119 E-mail: comitedeetica@uniara.com.br;
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