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RESUMO

7

O envelhecimento é um fenbmeno que atinge todo admuinclusive os paises em
desenvolvimento, porém, o envelhecimento estd m&kbca mudancas bioldgicas que
dependendo das condicbes de vida e ambiente dalhwalpodem levar o individuo a
diminuicdo da capacidade funcional para o trabgkrando um aumento da relacdo entre a
parcela da populacdo economicamente ativa e amdaotiva. No entanto, a manutencao da
capacidade para o trabalho pode manter o indivfthromais tempo na vida produtiva e
ainda, diminuir a incidéncia de aposentadorias ipgalidez. Neste contexto a pesquisa
buscou avaliar a relacdo entre a capacidade paabaho e o ambiente no qual o trabalhador
exerce sua fungcdo. A pesquisa de carater quawtitanvolveu 1890 trabalhadores dos
segmentos industria, construgdo civil, comérciayiges, servicos domeésticos e servigos
agricolas e usou o questionario do indice de Cdpdeipara o trabalho (ICT) como base para
a coleta de dados. Os resultados mostram que eogérasculino apresenta valores de ICT
mais elevados quando comparados ao feminino; oassctos a destacar séo a influéncia da
idade sobre a capacidade do trabalhador, do tigoabalho (sendo a atividade rural a mais
impactante) e do nivel de escolaridade. Por oatto fatores como estado civil, dentre outros
nao apresentaram a mesma relacédo. Evidénciasrdaataza sdo de grande importancia no
subsidio as politicas publicas de promocéo da g para o trabalho do trabalhador, pois
exercem impacto significativo sobre sua salude e@useguinte sobre sua produtividade.
Palavras-chave Capacidade para o trabalho, envelhecimento, traballergonomia,

segmento econémico, ICT.



ABSTRACT

Aging is a phenomenon that affects the entire wornlgtluding developing countries,
however, aging is associated with biological chandgpending on the conditions of life and
work environment may lead the individual to decesadunctional capacity to work
generating a increase in the ratio between theestfahe economically active population and
not productive. However, the maintenance of worlktglcan keep the individual for longer
productive life and even reduce the incidence ahlility pensions. In this context, the
research sought to evaluate the relationship betwhes ability to work and the environment
in which the employee performs its function. Tharsh for quantitative trait involved 1890
workers of industry segments, construction, tradervices, household services and
agricultural services and used the questionnadexrof capacity for work (ICT) as a basis for
data collection. The results show that the maledgerhas higher values of ICT when
compared to females, are other aspects to highlightnfluence of age on the ability of the
worker, the type of work (being the most impactiuial activity) and the level of schooling.
On the other hand factors such as marital statomng others did not show the same
relationship. Evidence of this nature are of gregbortance to public subsidy policies to
promote work ability of workers, as have a sigmfitimpact on their health and therefore on
productivity.

Keywords: Work ability, aging, work, ergonomics, economéctor, ICT .
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1 Introducao

O Brasil assim como muitos outros paises, vem pdss@or um processo de
transicdo demografica influenciado em grande ppdl diminuicdo de suas taxas de
natalidade e de mortalidade, fato que também temorado para o aumento da expectativa
de vida de sua populacdo (KALACHE, 1987). Este @se0 iniciou-se a partir do final dos
anos 70 e foi melhor observado no censo de 198mdgua estrutura etaria da populagéo
brasileira era predominantemente jovem e com etevad/eis de fecundidade. Nas décadas
seguintes, intensificou-se o declinio da fecundidamiovocando o estreitamento da base da
piramide etaria, com reducfes significativas no emamde criancas e adolescentes com
relacédo ao total da populagcéo, com igual reflexwesa populacdo trabalhadora (PARAYBA
et al, 2006; GIATTI e BARRETO, 2003). Na Europam paises industrializados como 0s
Estados Unidos, esse fendmeno também tem chama#ogio, em particular em funcao de
seus reflexos sobre a idade da populacédo trabathadloMARINEN et al, 1997; ERLICH et
al, 2008).

O fendbmeno do envelhecimento mundial da populag#,torna ainda mais
preocupante quando associado a capacidade doh@dbalpara o trabalho: no Reino Unido,
por exemplo, 2,1 milhdes de pessoas com idadeaaén®0 anos e que ainda ndo atingiram a
idade de aposentadoria, estdo fora do mercadoadealltio ou aposentados por invalidez
gerando custos da ordem de 19 a 30 bilhdes deedl@RAWFORDT, 2005).

No caso do Brasil, estes fatos ndo se apresentdonrda muito diferente, e em pouco
tempo o reflexo sobre a parcela da populacdo edoaomnte ativa ficard mais evidente,
com substancial redugéo do contingente desta c@egamentando o nivel de dependéncia e
pressionando as politicas publicas por melhoreslicoes de trabalho (PARAYBA et al,
2006; TEIXEIRA, 2006; ALVES et al, 2010; KRELINGP20; McCDERMOTT et al, 2010).
Neste contexto, o0 aumento do niumero de vagas deegogpara trabalhadores em idade
mais avancgada, passa a ser uma exigéncia, no @esirdrra na capacidade para o trabalho
destes trabalhadores; deste modo a promocéo deidaga para o trabalho é necesséria para
aumentar a empregabilidade desta categoria dellemlmes, assim como dos niveis de
qualidade e produtividade a eles relacionados (MHORGORAL et al, 2006).

Um dos impactos mais significativos do envelhecimela populacdo € a pressao que
ele exerce sobre o sistema previdenciario, caraatir pela diminuicdo da base de
contribuicdo contrapondo o aumento do efetivo desipaistas e aposentados (RAMOS et al,
1987; FRANCA, 2011; LEE e MASON, 2010; ALVES et 2010; KALACHE et al, 1987;
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FONSECA e PAUL, 2003). Dessa forma, a promocaoadaes no trabalho permite que o
trabalhador permaneca por mais tempo na vida atir@nuindo o nimero de aposentadorias
precoces e aumentando sua motivacdo e sua capag@dedo trabalho (KARAZMAN et al,
2009).

O acelerado processo de envelhecimento da populaeddeira, acompanhado do
aumento na expectativa de vida mesmo em idadesavaigadas, chama a atengédo também
para as condicfes de saude dessa populacéo, phineide nesses anos adicionais de vida, e
sobre a incidéncia futura de morbidade, morbidadkipta, disfuncionalidade e mortalidade
entre os idosos (PARAYBA, 2006). Além disso, a dinigdo da capacidade para o trabalho
reflete em doencas que podem levar a aposentapi@@ce e até mesmo a mortalidade
(TUOMI et al, 1997).

O envelhecimento populacional entdo constitui uable@ma com implicagcdes sociais,
econdmicas, politicas e médicas devido as moddEscpovocadas pelo processo de
envelhecimento (BIMBATO, 2008; ILMARINEN, 2013). @rganizacdo Mundial da Saude
(OMS) tem demonstrado preocupacdo com o envelhatimda populacdo e com a
consequente diminuicdo de sua capacidade funciaalambém, com a questdao do
envelhecimento relacionado ao trabalho, pois resomhque o trabalho pode causar
modificagbes no corpo humano, uma vez que, as mxi@® decorrentes do trabalho,
principalmente as mentais, tendem a aumentar adaegue o trabalhador tem mais
experiéncia nas tarefas que executa, podendo bBevagnvelhecimento funcional precoce
(ILMARINEN et al. 1991; HERMOSILLA et al, 2012).

Segundo limarinen et al. (1991) as variacdes do®s/&istemas do corpo humano
levam a uma diminuicdo gradativa na eficacia deaaam deles, gerando a diminuicdo na
capacidade funcional dos individuos, provocanddlitos entre a capacidade para o trabalho
e as exigéncias do trabalho.

Um grande problema porém, é que as demandas dohwapermanecem inalteradas
ao longo do tempo, enquanto a idade dos trabalbadosua capacidade sofrem alteracoes,
diminuindo sua permanéncia no mercado de trabaksim como a exploracdo de sua
experiéncia adquirida. Dessa forma, estudos sobreapacidade para o trabalho sé&o
importantes pois podem trazer solucdes para abfledcao das tarefas e identificacdo de
requisitos necessarios para a promoc¢ao da sa(upnéacao de trabalhadores que reduzam a
capacidade para o trabalho, e ao mesmo tempo, peoefiéncia econdémica e produtiva
para garantir que a habilidade e a experiénciamnspjJanamente utilizadas (LAFLAME et al,
1995; LANCMAN et al, 2006; BELLUSCI e FISCHER, 1999
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Para Kalache e Gray (1985), alguns trabalhadoreslleecem funcionalmente antes
mesmo de envelhecerem cronologicamente, pois passalongo periodo de tempo (20 a 30
anos), desempenhando func¢des que exigem ativifiats além de sua capacidade, e ainda,
em condicdes ambientais adversas, sem condicdéazde e moradia, com transporte e
alimentagcédo inadequados, enfrentando o estressa@dddes grandes, principalmente nos
paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento.

As exigéncias variadas das tarefas do trabalhodamiiodem causar limitacdes na
capacidade funcional das pessoas, interferindasing, nas habilidades para executar o
trabalho (TUOMI et al, 1991). As exigéncias fisimsesfor¢cos repetitivos, por exemplo,
aumentam os riscos de problemas de salde, geramadegmpacto econdmico (KATHY et
al, 2007; CHUNG e WANG, 2008). Estudos comprovara gienvelhecimento do individuo
depende das demandas do trabalho (ILMARINEN, 2009).

Quando as condic¢des de trabalho sdo precariasda ge capacidade para o trabalho
pode se manifestar precocemente, ainda mais eraspadsno o Brasil, onde a inser¢do do
trabalhador no mercado de trabalho pode ocorrésrdea muito cedopor isso alguns autores
defendem o estudo da capacidade para o trabalhioddwiduos a partir de 30-35 anos de
idade (ANDRADE, 2002; ANDRADE, 2007; FISCHER et 2009).

Dessa forma, os fatores relacionados ao desenwatordo individuo ao longo da
vida, como o trabalho, influenciam diretamente ar saude principalmente ao longo do
tempo e podem alterar sua qualidade de vida naceelAssim, as exigéncias e os fatores de
estresse no trabalho precisam estar equilibradosacocapacidade dos trabalhadores para que
estes ndo envelhecam funcionalmente; isso s6 épbpsr meio de uma avaliacdo continua
dos agentes que desencadeiam sintomas, lesGesmeasloprocurando assim, melhorar as
condicbes de trabalho, equilibrando a relacdo etapacidade funcional e exigéncias do
trabalho, ou seja, essas solucdes sdo baseadasido das condi¢cdes de trabalho e no estilo
de vida, otimizando a capacidade funcional e a esadms trabalhadores (BELLUSCI e
FISCHER, 1999; FONSECA e PAUL, 2003; ROSA et aQ20ALVES, et al, 2007).

Nesse contexto, a capacidade para o trabalho mrdentendida como o conjunto de
capacidades fisicas, mentais e sociais do indiviglnorelacdo as exigéncias do trabalho,
levando em consideracdo também aspectos da cordenide trabalho, organizacdo e
ambiente de trabalho (TUOMI, 1997; RENOSTO et @09.

A Organizacdo Mundial de Saude, em 2000, incluiquastdo da promoc¢édo da
capacidade para o trabalho como um dos objetivoprdemocédo da saude no local de

trabalho; na pratica, a capacidade para o trabalboisa ser avaliada para identificar seu
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declinio em estagios prematuros, acompanhar oso®feas medidas de prevencdo e
reabilitacdo, e para avaliar a incapacidade patralmalho (BELLUSCI e FISCHER, 1999;
MARTINEZ et al 2010; TUOMI et al, 1991; LIN et &005).

Estudos indicam que no Brasil a mortalidade daujag@do adulta esta relacionada
com o trabalho, porém, ndo se sabe se as desigealdan saude relacionadas a inser¢cao no
mercado de trabalho, repetem-se ou mesmo acenti@msdades mais elevadas, uma vez
gue o envelhecimento € caracterizado pelo aumenprayaléncia de doencgas e maior uso de
servicos de saude (GIATTI et al, 2003; CAMARGO le2805).

Sendo assim, a questao a ser respondida é:

Qual a relagao entre a capacidade para o trabathérabalhadores e as condi¢gbes de

trabalho em diferentes segmentos do mercado?

1.1 Objetivos
1.1.1 Objetivo Geral

Avaliar a relagcéceentre a capacidade para o trabalho e os segmesdnémicos nos
guais os trabalhadores investigados desenvolvararatszidade profissional.

1.1.2 Objetivos Especificos

» Identificar a populacdo pertencente aos segmewtosedcado de trabalho;

* Analisar, por meio de revisdo bibliogréfica, as dighes de trabalho em cada
segmento do mercado;

* Avaliar a capacidade para o trabalho de traballesdoeertencentes a segmentos do
mercado de trabalho;

» Correlacionar condi¢bes de trabalho e capacidadeg@abalho dessa populacao.
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2 Trabalho e capacidade para o trabalho

O trabalho tem grande importancia no contexto sécandmico das pessoas, pois &
dele que se obtém o sustento, mantém-se a dignidadenstréi-se a identidade dos
individuos, o que permite chamar a sociedade atedlsociedade do trabalho” (PERES,
2002; BULLA e KAEFER, 2003). E o trabalho que pdamao cidadZo o ato de existir
auxiliando nas relagcfes sociais e familiares, cstite depositadas as aspiracdes pessoais e
perspectivas de vida (MENDES et al, 2005; MASSON9D.

A histéria do trabalho iniciou-se quando o homeradou formas de transformacao da
natureza para atender ao seu bem-estar e as seasidades de sobrevivéncia. O conceito de
trabalho foi ampliado como resultado da necessidEderganizacdo do ser humano e das
relacdes sociais que se desenvolveram ao longsideid. A partir da Revolucao Industrial e
da consolidacdo do modelo capitalista de produg@mnceito de trabalho torna-se diferente
da sua concepcéo original (CARLOS et al., 1999).

Em meados do século XX, surge o trabalho espeathliz com ele a estratificacdo e
segregacao das faixas etarias, com Taylor (Estadio®s) e Fayol (Franca) na reorganizacao
das linhas de producdo; o Fordismo veio logo rquesgcia, implantando as linhas de
montagem, aumentando a produtividade e diminuindtos do produto (PACHECO, 2002;
MARTINS, 2002).

Como reflexo da légica fordista, a vida moderna aselada na produtividade
econdmica e na subordinacdo do individuo a coreedtionalizadores da ordem social e do
trabalho. Esse cenario conduz a burocratizacaeidls da vida, através da escola publica e
da aposentadoria, em juventude (vida escolar), admuadulto (trabalho) e a velhice
(aposentadoria) (DEBERT, 1997; PACHECO, 2002; MENNHD, 2009).

Atualmente, o mercado de trabalho, em decorréncigrdnde niamero de mao de
obra, marginaliza os jovens (através de baixogisg)de exclui ou diminui o salario dos
maiores de 40 anos, herdeiros da cultura fordistée(nente especializados), substituindo-os
por trabalhadores com outro perfil, ou seja, osvplEntes e multifuncionais da era toyotista
gue sdo mais envolvidos com metas e resultadosideesa (MASSON, 2009; PERES, 2002;
NERI, 1996; CORSEUIL et al, 2012).

Um aspecto agravante deste cenario e ja menciogadoinversdo da piramide
populacional, que afeta profundamente a compostaia da Populacdo Economicamente
Ativa (PEA), com caumento da idade da populagcdo que esta no mereatabdlho (IBGE,
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2011; BRASIL, 2007; KALACHE et al, 1987; ALVES et, &2007; KRELING, 2001,
SCHWERHA, 2005).

O envelhecimento da populacao e principalmenteogalpcdo economicamente ativa
(PEA) exigira, num futuro préximo, a flexibilidad® mercado de trabalho, contemplando os
requisitos necessérios a uma forca de trabalho meisira, consequentemente, mais sujeita a
riscos fisicos, com menor agilidade e forca fisieaproporcionalmente, menos instruida
(KRELING, 2010; ILMARINEN, 1997; FARROW et al, 2012

O pais tem a sua producdo econdmica total detediaipela participacdo da forca de
trabalho associada a produtividade. Assim, a ttansiemografica € positiva quando a maior
parcela da populagdo estd em idade ativa aceleranttescimento econémico, porém, a
medida que a transicdo demografica progride, sefsda populacdo em idade ativa comeca a
diminuir, pressionando o equilibrio fiscal, pringimente no tocante aos gastos com saude e
previdéncia social. Isso mostra que a participagd@dorca de trabalho tem uma relagéo
estreita com aposentadoria (CORSEUIL et al, 20121 W, 2008).

As pessoas tém necessidades e expectativas emdoredactrabalho, assim, se o
conteudo e as exigéncias do trabalho correspondessas necessidades, o trabalho pode ser
fonte de salde, no entanto, quando as exigénciasadalho ndo sdo compativeis com a
capacidade e expectativa do trabalhador, a saudeedmo € influenciada negativamente
(TUOMI et al, 1991).

Porém, os aposentados podem continuar atuando roadoede trabalho mesmo em
processo de envelhecimento, pois nada impede gaeehtinuem trabalhando, basta apenas
que o trabalho seja adaptado as suas condicbes SBRAR007; CRAWFORD, 2005;
ERLICH et al, 2008).

O trabalho é a atividade central na vida adults poide satisfazer as necessidades
econdmicas e sociais das pessoas, no entanto, igén@as fisicas, como movimentos
repetitivos, postura e ritmo acelerado, bem conmtenado e a falta de apoio no ambiente de
trabalho podem gerar doencas coronarianas e a slaslarabalhadores da vida ativa
(BONSDORFF et al, 2011; TOMI, 1991; SHEPHARD, 2000)

Para que os individuos em idade produtiva ou apades, permanecam por mais
tempo no mercado de trabalho e com melhores cogsligéra exercer as tarefas exigidas no
trabalho, é necessario que sua capacidade parabalho seja preservada. Assim, a
manutencédo da capacidade para o trabalho ou cagediaborativa, € fundamental, pois pode
significar um impacto econémico profundo diminuiradmcapacidade e a aposentadoria precoce

ao promover condi¢des favoraveis de trabalho (BEANIE, 2009).
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2.1 Capacidade para o trabalho

O envelhecimento populacional é um fenémeno de iandpl mundial, que inclui a
classe trabalhadora de igual forma, porém, o psocds producdo foi concebido para um
trabalhador imutavel ao longo do tempo, o que potlerferir na sua capacidade para o
trabalho (DUCA et al, 2009). Segundo Martinez et (2010), os principais fatores
contabilizados como modificadores da capacidadetrdbalho foram o envelhecimento
biolégico, a saude, o trabalho e os estilos de vida

O declinio funcional do ser humano € fruto do pssoede degeneracao natural de
suas fun¢des organicas com o envelhecimento, quecse aos 30 anos, no entanto, outros
fatores exercem influéncia sobre esse fen6meno asnoondicdes de vida, de trabalho,
sociais, entre outros, afetando também sua camghigéa o trabalho. Apesar das limitacdes,
estudos mostram que a populacdo mais experierde gemitilizar melhor os recursos como
forma de manter sua produtividade (ODEBRECHT, 2Q089NCMAN, 2006; HAREVEN,
1995; NURMINEN et al, 2002).

O envelhecimento provoca varias alteracdes bickdge fisiologicas nos individuos,
como: visdo (perda da adaptabilidade ao claro eurescom a idade); audicdo (perda
auditiva dificultando a comunicacéo); forca fis{ogpico da forca fisica ocorre entre 25 e 30
anos, no entanto, para quem tem entre 51 e 55denaade, a forca se equivale a 80% de
quando tinha 31 a 35 anos e para quem tem de 3ladofca e de 60% comparada a quando
tinha 31 a 35 anos de idade); reducdo da mobilidadguntas e aumento do tempo de reacéo
e dos movimentos, no entanto, em relacdo ao tralaa#fxperiéncia decorrente da idade ajuda
a compensar perdatecorrente do envelhecimento (SUVANTO, 1991; McMAW At al,
2006; ROPER et al, 2007).

Segundo Jedryka-Goral et al (2006), a capacidade@aabalhalo ser humano, tem
seu apice entre os 15 a 25 anos e inicia seu tealis 30 anos, inclusive da forca muscular,
intensificando-se a partir dos 45 anos de idadek@ndo apos os 50 anos. Apds os 30 anos
a capacidade para o trabalho diminui 1% ao anomutudeariar de acordo com as funcgoes
exercidas, principalmente quando as exigénciasratmalho sdo fisicas (NYGARD et al,
1991; FASSI et al, 2013).

Algumas caracteristicas do envelhecimento estatamuezes associadas ao ambiente
e a organizacao do trabalho, levando ao desgastéadiga do trabalhador, consequéncias

essas que podem ser potencializadas quando esig&gluims sdo submetidos a horarios
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atipicos e tarefas com exigéncias fisicas elev@da€MAN, 2006; BONSDORFF et al,
2011).

O envelhecimento ndo necessariamente significandigdo da capacidade para o
trabalho, pois o declinio de certas habilidades aadade n&o é uniforme e € dependente das
condi¢cdes de trabalho (LACMAN, 2006); soma-se a,ist efeito compensatério com o
conhecimento adquirido sobre as alteracdes bidéggue os trabalhadores mais idosos
sofrem (TUOMI et al, 1997). Corroborando estasnaigbes, pesquisas mostram que a
capacidade diminuida pode causar um aumento nadivearos, mas ndo necessariamente
conduz a uma diminui¢do do desempenho do trabalmadiwabalho (ROPER et al, 2007).

A atividade laboral pode modificar as caracterdstiqpréoprias do processo de
envelhecimento normal, devido as alteracdes safrjglelo organismo do trabalhador ao
exercer uma atividade com grande exigéncia fisioa enental ou dependendo da forma
como a realiza. Assim, as condi¢cdes ambientaig@aémicas do trabalho, podem acelerar ou
agravar o processo de envelhecimento, tornandaeddgéco e com sérias repercussdes sobre
a qualidade de vida destes trabalhadores e a dapacpara o trabalho (ODEBRECHT et al.,
2001; LANCMAN, 2006).

A manutencdo da capacidade para o trabalho estfamiente relacionada com a
possibilidade de realizar atividades que envolvanagtiddes fisicas, mentais, funcionais e
sociais (ANDRADE, 2007), pois sofre influéncia desndicdes de saude e do trabalho
(ANDRADE, 2002). Assim, esta relacionada com aadaristicas do trabalho e com fatores
externos como a vida do trabalhador (ILMARINEN le2805).

A capacidade para o trabalho € a base do bem-detdrabalhador, podendo
influenciar a propria atividade do individuo, ndasrio,também pode ser influenciada por
inumeros fatores, como a®ndicdes em que o trabalho é exercido, doencaderdes
relacionados ao trabalho e com condi¢Ges geraisddado trabalhador (BELTRAME, 2009;
WELLE, 2008; CHILIDA, 2003; ILMARINEN, 2009). Ornkds (2004) e Erlich et al (2008)
complementam, afirmando que a capacidade paraalliapode estar comprometida antes
mesmo da aposentadoria dependendo das condicdiesbdio, da presenca de doencas, da
falta de ergonomia nos postos de trabalho e dacioglamento interpessoal entre o0s
individuos e a chefia. Assim, o equilibrio entreigércias do trabalho e a saude do
trabalhador exerce grande influéncia sobre a cdpdei para o trabalho do trabalhador
(ILMARINEM et al, 2005).

A capacidade de uma pessoa para realizar trabatpoessa o conjunto de

precondi¢cdes fisicas, mentais e psicoemocionaisque o individuo dispde que sao
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necessarias para a execucao de tarefas de traBaBim, para o trabalho predominantemente
fisico as capacidades mais importantes sdo agastasiadas ao desenvolvimento de trabalho
mecanico e ao gasto energético, sendo que parapestke trabalho ha a necessidade de forca
muscular, condicionamento cardiopulmonar e coorgBmaensorio-motora. No entanto, para
o trabalho predominantemente mental as capacidadesrelevantes passam a ser aquelas
relacionadas ao intelecto da pessoa e suas fumgigais como a memoria, inteligéncia,
capacidade de sintese e competéncias especifieaapéuncdes do trabalho a ser realizado
(SELL, 2002; SHEPHARD, 2000; ILMARINEN e TUOMI, 19%

Segundo Tuomi (1997), o conceito de capacidade paraabalho abrange as
capacidades fisica, mental e social de individuaeaatdo as exigéncias do trabalho e leva
em consideracdo também, aspectos como educacimcomento, habilidades, experiéncia e
motivacdo. A definicdo conceitual de capacidade parabalho representa a questédo: quanto
o trabalhador esta bom no momento e num futuroimie o quanto esta apto para fazer seu
trabalho com relacé@o as exigéncias do trabalha(idese aos recursos mentais.

Ja llmarien (2001) define a capacidade para o lltabeomo sendo 0s recursos
humanos relacionados as demandas fisicas, mentaexiais do trabalho, bem como a
comunidade de trabalho e administracéo, culturarorgcional e ambiente de trabalho,
podendo ser influenciada pelo estilo de vida e pehbiente de trabalho. Assim, os fatores
individuais, a saude, o estilo de vida e as densmdddrabalho sdo os principais fatores para
diminuir a capacidade para o trabalho (TUOMI et a010; ILMARINEN, 2009;
BONSDORFF et al, 2011).

Para Meira (2004) é importante avaliar a capacigaada o trabalho pois 0s processos
de producao, tanto nos aspectos organizacionaist@geracionais sofrem influéncia das
condicbes do trabalhador, que por sua vez, dewsdooadicbes econbmicas desfavoraveis
permanecem em atividades laborativas por um pededempo maior, interferindo na idade
média da populagdo economicamente ativa.

A capacidade para o trabalho relaciona a capacidadeional individual dos
trabalhadores com exigéncias de trabalho, assirma,alta capacidade funcional gera um bom
desempenho no trabalho. Pode-se dizer entdo qeepaxidade funcional é importante na
prevencao da incapacidade para o trabalho (ILMARINEDO9; NYGARD et al, 1991).

Portanto, a manutencdo da capacidade para o toadaliolve condigOes de trabalho e
saude, tanto nas relacdes interpessoais como aaibjeconcorrendo para a melhoria da
qualidade de vida dentro e fora do trabalho, conomgarodutividade, além de diminuir

custos e gastos com o setor publico de saude edigéncia social (ANDRADE, 2007).
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Um dos estudos pioneiros para a avaliacdo da aubecipara o trabalho foi
desenvolvido pelo Finnish Institute of OccupatioH&alth na Finlandia durante os anos de
1981 a 1992, envolvendo trabalhadores locais. Tewso objetivo avaliar a manutencéo da
capacidade para o trabalho e da saude de trabadisadpe estavam proximos a
aposentadoria, visando a importancia da presemganeitencdo da saude dos trabalhadores
(CHILIDA, 2003; ANDRADE, 2002; WELLE, 2008).

O estudo foi realizado com trabalhadores entre 88 anos de idade com exigéncias
de trabalho fisicas, mentais e mistas e buscouaavalpapel do estresse, género, idade,
condi¢cdes de trabalho, saude e estilo de vida cocapacidade para o trabalho destes
individuos (ANDRADE, 2002).

O indice de capacidade para o trabalho (ICT) dedeido, teve como objetivo a
avaliacdo e manutencdo da capacidade para o toadallirabalhador e baseia-se na auto
avaliacao do trabalhador sobre sua capacidade (Ti&D#, 2010).

Segundo Tuomi (2010), o indice de Capacidade pardrabalho (ICT) foi
desenvolvido como instrumento de avaliacdo daséegigs fisicas e mentais do trabalho, o
estado de saude do trabalhador e seus recursassfesimentais, classificando a capacidade
do trabalho em 6tima, boa, moderada e baixa.

O ICT revela quéo bem um trabalhador esta par&zaealeu trabalho comparado ao
seu melhor. Trata-se de um instrumento (questiondre considera as exigéncias fisicas e
mentais do trabalho, bem como o estado de saudaerorsos do trabalhador. As respostas
as perguntas que compdem o instrumento, sdo pesasizs composicao final (somatério)
podera variar de 7 a 49, retratando o conceito @ueabalhador tem sobre sua propria
capacidade para o trabalho (TUOMI et al, 2010).

Através do ICT o trabalhador tem uma percepcdoesabsua capacidade para o
trabalho, que pode permitir o diagnéstico e progodsonfiavel das mudancas ocorridas na
capacidade para o trabalho durante a sua vidadkkan diferentes grupos ocupacionais
(WELLE, 2008).

Segundo Tuomi (2010, p. 8):

“E importante lutar para melhorar a capacidadeatsatho em todas as fases da vida
ativa do trabalhador. Os fatores que levam a diigdtauda capacidade de trabalho
comecam a se acumular na meia vida e sdo obsergadtrabalhadores com cerca
de 45 anos. Investir na manutencdo da capacidadeabalho e na capacidade
funcional produz resultados em poucos anos. A miellaa capacidade funcional
permanece com os trabalhadores quando eles sentgrase entram na terceira fase
da vida, a terceira idade, a qual pode representaa vida significativa,
independente e ativa por até 10 ou 20 anos ap@esertadoria. A qualidade de
vida durante essa fase da vida permanece boacealate também se beneficia dos
custos mais baixos para manter a saude dos idosos”.
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O instrumento ICT permite monitorar a capacidada parabalho do trabalhador sob
sua oOtica, permitindo a identificacdo de problemasa possivel associacdo com as condi¢cdes
de trabalho, subsidiando assim intervengfes ddecarfreventivo que concorram para a
manutencgéo e ou melhora da capacidade para ohoathas trabalhadores.

2.2 Ergonomia e condig¢fes de trabalho

A preocupacdo com a adequacédo do ambiente dehtoabalhomem é antiga e tem o
intuito de melhorar as condi¢cdes de trabalho e semeenho humano (ROZIN, 2004;
TINOCO, 2010; SCARPIM et al, 2010).

A Ergonomia € um estudo cientifico das relacbeseemtiomem e o seu ambiente de
trabalho, assim, possui um carater aplicado, qo&ieste acordo com as transformacoes das
atividades humanas, ou seja, € o estudo do reloiemo entre 0 homem e seu trabalho,
equipamentos, e ambiente e particularmente, aagglic dos conhecimentos de anatomia,
fisiologia e psicologia na solugdo dos problemaggidos desse relacionamento
(RODRIGUES, 2007; PASCALE, 2008; MURREL, 1965; WIEHM et al, 2006; ILDA,
2005; WISNER, 1972).

A diminuicdo do ritmo de crescimento populacior@laumento da expectativa de
vida, a maior participacdo das mulheres no merdadimabalho e 0 aumento da escolaridade
e qualificagdo sdo tendéncias sociodemograficasdiaisn Isso implica em mudancas
importantes para os trabalhadores, pois o ganhexgeriéncias leva a um aumento das
exigéncias no trabalho porque ha maior cobrancapaste do empregador, e ainda, o
trabalhador desenvolve tarefas que exigem maisnegpilidade e atengcédo (LEAL, 2010).

Segundo Alves, Godoy e Santana (2006, p. 196)elagGes entre trabalho e saude do
trabalhador conformam um mosaico que se caracteoizdiferentes formas de organizacao e
gestéao, relacbes e formas de contrato de trabgllerefletem sobre o viver, o adoecer e o
morrer do trabalhadar O trabalho pode interferir diretamente na sua sgimleexemplo, 0s
movimentos repetitivos podem levar a lesdes pooresf repetiivo LER e doencgas
osteomusculares relacionadas ao trabalho DORT (BE2&Bet al, 2007).

Além disso, o sistema produtivo mundial tem pasgamiograndes mudancas desde o
final do século passado, principalmente em decoiaéia rapida evolucao tecnoldgica o que
tém gerado profundas mudancas na sociedade, no o@dwabalhar das pessoas, nos

ambientes de trabalho, nas industrias, nos prosess@roducdo, na gestdao das empresas e
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até nos proprios produtos, afetando diretamentegamizacdes que necessitam acompanhar
esse processo evolutivo para sobreviverem (WILHE&Mal, 2006; VIAPIANA, 2008;
ABRAHAO, 2002; ODEBRECHT, 2003).

Na sociedade capitalista do mundo ocidental, aleapia precisdo e a obediéncia sédo
algumas exigéncias do trabalho. Na primeira metadeéculo XX devido ao taylorismo e ao
fordismo, o trabalhador passou a ser visto como cwmmponente ou uma peca
desempenhando suas atividades, havendo superegbwizdlo jovem (PACHECO, 2002,
MENNOCCHI, 2009).

Atualmente, devido a competitividade, o mundo dabatho esta sofrendo um
processo de reestruturacdo produtiva e organizaciocom repercussées no ambito
administrativo e operacional, gerando alteracfes natureza do trabalho, inclusive,
aumentando a sua densidade, ritmo, ampliacdo dedarde trabalho e valorizacdo da
polivaléncia do profissional (ABRAHAO, 2002).

O mercado de trabalho entdo passou a exigir trathaiks com mais qualificacao e
conhecimento técnico, exigindo novos ritmos deditato na busca por maior producéao e
qualidade (VIAPIANA, 2008). Complementando esseac®, ha a inadequacao dos postos
de trabalho, longas jornadas de trabalho e inteagdo do trabalho, que constitui um
problema social com reflexos sobre a requalificacseide, envelhecimento funcional
precoce e produtividade dos trabalhadores, demdondpar um lado, um novo perfil de
trabalhador e por outro, excluindo muitos do sisteprodutivo (ABRAHAO, 2000;
CORREA, 2003).

O ambiente de trabalho deve ser agradavel, sadthoemir acidentes, proporcionar
protecao, favorecendo o relacionamento entre aesa@ o empregado, refletindo diretamente
na qualidade do trabalho e do trabalhador, casté&@) o trabalhador podera nédo produzir
conforme deveria, tendo baixa capacidade paraaltra (P1ZO, 2010).

Esta precarizagcdo das condi¢cbes e qualidade dededsabalhador decorrentes da
maior permanéncia no mercado de trabalho devidbai@ss salarios, associados ao contexto
de desigualdade social, favorecem o envelhecimiemicional. O envelhecimento funcional
por sua vez, gera uma modificacdo do perfil de eidwnto e sofrimento dos trabalhadores,
expressando-se pelo aumento da prevaléncia dea®eglgcionadas ao trabalho, incluidos o
estresse e a fadiga fisica e mental, tornando-sessé&rio a implementagdo de mecanismos
efetivos no ambito da satide ocupacional (CORREB3280USA e FIGUEIREDO, 2002).

Sendo assim, as mudancas constantes do setoripopdutabam afetando a forma e a

estrutura do trabalho, seja pela inser¢cdo de amatatnolégicos ou mesmo pela maneira de
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se realizar determinada atividade. Neste sent@lnsé necessario manter as condi¢des de
trabalho adequadas para as pessoas adequand@é&sces do trabalho as capacidades dos
trabalhadores, bem como, identificar e melhorarc@sdicbes e o ambiente de trabalho
(CORREA, 2003; WILHELM, 2006).

2.2.1 Fatores Ambientais e variabilidade individual

A contribuicdo dos ergonomistas estd relacionadaplaoejamento, projeto e a
avaliacao de tarefas, postos de trabalho, prodatobjentes e sistemas de modo a torna-los
compativeis com as necessidades, habilidadestadieis das pessoas (RODRIGUES, 2007).
Assim, cabe a ergonomia, através de suas técrmpo@gorcionar ao ser humano o estreito
equilibrio entre si mesmo, o seu trabalho e o antbiao qual este é realizado, em todas as
suas dimensbes (TAKEDO, 2010).

A ergonomia baseia-se nas variaveis individuo e iemdy e na inter-relacao
individuo-ambiente que se da por meio do trabaffemdo que, a variavel individuo é
constituida pelo segmento populacional, homens d¢haras que compdem a classe
trabalhadora. Ja a variavel ambiente é caracteripad um contexto, no qual o trabalhador
esta inserido, com regras formais e informais. Aavel trabalho, por sua vez, é a atividade
onde o individuo interage com ambiente e seus fatgies, visando garantir sua
sobrevivéncia e bem-estar fisico, psicologico éasdEERREIRA, 2002)

O ambiente é o produto da contribuicdo de todoatoses atuantes no meio onde o
trabalhador esta inserido, agrupando os fatoresoriaummtes do ambiente fisico como:
temperatura, iluminacéo, ruidos, vibracdes, oderesres, sendo que, o homem sé conserva a
integridade do seu organismo quando esses fatoées ultrapassam certos limites
(PASCALE, 2008).

O conforto térmico é um fator que deve ser avaliemln bastante atencdo quando se
deseja condicdes ambientais adequadas. A temperaausa diferentes sensacfes em
diferentes individuos dependendo da idade, radatdsae estado geral e, quando fora dos
limites validos, produz desconforto e risco pasohumano (PASCALE, 2008).

A climatizacdo dos locais de trabalho onde ha isatido intelectual e atencao
constante, freqientemente € obtida pelo sistena-dendicionado. Na grande maioria das
situacdes de trabalho, ndo hd o emprego de fomtesaldr radiante para a execucdo das
tarefas (BRASIL, 2002).
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A iluminagéo, que recentemente n&o era observada @adevido cuidado pelos
estudiosos do ambiente, vem sendo considerada guamsite fundamental para tornar as
condicOes de trabalho favoraveis (PASCALE, 2002.daordo com Serrano (1993), uma
iluminacéo excessiva ou insuficiente pode causddudiios digestivos e neuro-visuais, tremor
nas palpebras e sonoléncia, o0 que torna o amhldestgradavel para o ser humano.

No ambiente de trabalho a iluminacdo pode ser @atquando for proveniente de
janelas dispostas nas faces longitudinais e/osveasais da edificacdo, ou artificial, quando
obtida, geralmente, por meio de lampadas fluoréssemcopladas em luminarias embutidas
no forro do teto com aletas metalicas de superfipeca ou brilhante, dispostas em fileiras
paralelas a um dos eixos da edificacdo. Deve-sédqyiar a busca conjunta de solucdes para
garantir ao trabalhador os niveis de iluminameptalzentes ao desempenho de suas tarefas
(BRASIL, 2002).

O ruido, quando em intensidade aumentada, provesaseg consequéncias ao
organismo. Algumas variaveis tais como idade, anodamento emocional, habitos
educacionais e estado de espirito provocam sersalfegzenciadas nas pessoas, mesmo
quando o ruido ainda esta dentro de certos liM{E@SSCALE, 2002). Essas variaveis,
segundo Verdussen (1978), podem causar tantoxaneémnto como o desconforto.

O ruido nos ambientes de trabalho onde sdo exesutaiividades que requeiram
atencdo e solicitagdo intelectual constantes proy#incipalmente, do esfor¢co vocal das
pessoas necessario a execucao de suas tarefadglirm easos, ha também o emprego de
alguns equipamentos que podem provocar ruido(cgmoo, exemplo, a utilizacdo de
impressoras, principalmente as matriciais). Japetros casos, nos grandes centros como Sao
Paulo, o ruido externo (devido a proximidade dasna@las, aeroportos etc.) interfere no
interior do local de trabalho. Isso ocorre freqeemnte quando a edificacdo ndo possui
tratamento acustico adequado ou néo ha barreiratedeacao (BRASIL, 2002).

Com relagdo as vibragcbes, que sdo 0s sons progdupidio impactos, explosdes,
funcionamento de méquinas e motores e outras forggsstra-se da literatura seu efeito
subjetivo sobre as pessoas, com consideracOet/aslain sistema nervoso, sendo que, 0s
efeitos ndo sdo imediatos por isso séo ainda powdeecidos (LAVILLE, 1977).

Os odores sao considerados nos estudos ergonémuiando se tornam desagradaveis
e predominantes no ambiente. Uma exposi¢cdo pralflangso cheiro, (como para o0s
trabalhadores de industrias quimicas, por exengade provocar insensibilidade olfativa no
ser humano (PASCALE, 2008).
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Os mobiliarios presentes nos postos de trabalhbé&amninterferem na capacidade do
trabalhador, pois devem proporcionar a melhor paspara seus ocupantes possibilitando
condicOes que favorecem a execucao das atividedessomo: mobilidade, variabilidade, a
capacidade de adotar posturas distintas (TAKEDQQRO

A postura assumida pelo trabalhador na execucddadefas pode também trazer
prejuizos a saude do mesmo, uma vez que, as pdlesfavoraveis exercidas pelos
trabalhadores podem conduzir ao desenvolvimentdodaecas e aumento da fadiga, quer se
trate de posturas estaticas ou de variacdes pisstleagrande amplitude ou com grande
velocidade durante a execucdo da tarefa. Assimmmueate de trabalho o ideal é que o
trabalhador possa adotar uma postura livre em tudedatividade exercida no ambiente de
trabalho, ou seja, uma postura que possa lhe cenvideterminado instante conforme sua
vontade ou necessidade (TAKEDO, 2010).

Na quadrd2.1a seguir € possivel observar as consequénciasatagos a ma postura
pode gerar no trabalhador, podendo leva-lo atézebaanento do trabalho:

Quadro 2.1: Consequéncia de posturas inadequadas.

Postura inadequada

Risco de dores

Em pé

Pés e pernas (varizes)

Sentado sem encosto

Musculos extensores do dorso

Assento muito alto

Parte inferior das pernas

Assento muito baixo

Dorso e pescoco

Bracos esticados

Ombros e bracos

Pegas inadequadas em ferramentas

Antebracos

Punhos em posi¢des nao-neutras

Punhos

Rotacéo do corpo

Coluna Vertebral

Angulo inadequado assento/encosto

Musculos dorsais

Superficies de trabalho muito baixas

Coluna vertebral, cintura

Fonte: Illda (2005).

Outro fator que deve ser levado em consideracdcmsganizacdo para o trabalho.
Segundo a NR 17, a organizacdo do trabalho deveadequada as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a naturezaratmalho a ser executado, levando em

consideracdo a divisdo das tarefas, bem como asasade produgdo, o0 modo operatério, a
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exigéncia de tempo, a determinacdo do conteuderdpd, o ritmo de trabalho e o conteudo
das tarefas.

Além disso, o trabalhador possui caracteristicascad$ e psiquicas proprias,
caracterizando a diversidade interindividual présera populacdo de trabalhadores. Essa
diversidade é observada em varios aspectos, comerqg§homem ou mulher), idade e
dimensdes corporais (altura, segmentos corporgigxsonalidade, histéria pessoal,
experiéncias e vivéncias dentro e fora do localrdlealho. Estas caracteristicas individuais
por sua vez, influenciam significativamente na edgadlo individuo em situacéo do trabalho
(P1ZO, 2010; SEIBT et al, 2009; FREEDMAN et al, 200

Segundo Ferreira (2002), além da variabilidade viddal do trabalhador, é
importante levar em consideracdo o estado pessoahda sujeito em funcdo da variavel
tempo, ou seja, ao longo do periodo de trabalhada@isegundo o0 mesmo autor essas

variagbes podem ser:

“variacbes em curto prazo (jornada de trabalhdjueénciadas pelas exigéncias
cotidianas de trabalho, pelas mudancas impostao@m pelos ritmos biol6gicos

(por exemplo, ciclo circadiano), pelos acontecimemnta esfera da vida social fora
do trabalho; variagdes em médio prazo (semana,gnésfuenciadas pelo desgaste
(fisico, mental e psiquico) acumulado ao longo ultos intervalos produzindo um

sentimento de cansaco ou fadiga crénica e variagdeslongo prazo (anos,

décadas), determinadas ndo s6 pelo envelhecim@itigibo do organismo, mas,

principalmente, pelos efeitos oriundos dos contexociotécnicos de trabalho”.

(FERREIRA, 2002, p.9)

Sendo assim, é possivel observar que varios fatoresferem nessa relacéao
trabalhador/ambiente de trabalho, podendo interféiietamente na capacidade para o
trabalho do individuo. Assim, faz-se necessarioliza&a uma revisdo das demandas

ergondmicas referentes aos segmentos de trabahsaaios neste estudo.
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3 Metodologia

Segundo Andrade (2010), as pesquisas podem ssifickadas de acordo com a sua
finalidade em dois grupos: a pesquisa “aplicad& gporciona conhecimentos passiveis de
aplicacbes praticas e “pura” a que resulta naatesta de principios cientificos que
promovam o avanc¢o do conhecimento em determinada ar

Podem também ser agrupadas de acordo com os getisash distinguindo-se trés
niveis de pesquisa: pesquisa exploratoria, destrtiexplicativa (GIL, 1999). Ja quanto aos
procedimentos, a pesquisa podera ser classificatlapesquisa bibliografica, pesquisa
documental, pesquisa experimental, pesquisa opeiciestudo de caso, pesquisa-acao,
pesquisa participante e pesquisa ex post-facto (@RI et al, 2005).

A figura 3.1 a seguir mostra em destaque (azubrkaclassificacdo da pesquisa:

Figura 3.1: Classificacdo da pesquisa.

Quanto a Natureza

Pesquisa basica Pesquisa Aplicada
(sem finalidade (com finalidade
imediata) aplicada)
I 1
Quanto aos Quanto aos
objetivos procedimentos
Pesquisa Pesquisa Pesquisa
Exploratdria Explicativa Bibliografica e
. - Pesquisa n -
Pesquisa descritiva Documental Pesquisa-acao
Pesquisa 4 Pesquisa
Experimental Participante
Pequisa A4 Pesquisa
Ex pos-Facto Operacional
Levantamento

Fonte: MARCONI et al, 2005, com adaptacdes.
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3.1 Método utilizado: delineamento da pesquisa

Esta pesquisa avalia a relacdo entre a capacidaa@eoptrabalho e os segmentos
econdmicos nos quais os trabalhadores investigdelmenvolvem sua atividade profissional,
além de levantar o perfil destes trabalhadoresd&eassim, a proposta metodoldgica para o
desenvolvimento do presente trabalho esta baseadatilizacdo do método de estudo
descritivo-correlacional. A pesquisa descritiva {@on objetivo a descricdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fendbmeno ou estabeletnde relacdes entre variaveis. Visa
ainda, além da simples identificacdo da existédeiaclacdo entre as variaveis, determinar a
natureza dessa relacdo (GIL, 1999; ANDRADE, 2010ATMIAS, 2010; CERVO e
BERVIAN, 2002).

Do ponto de vista de abordagem, trata-se de uma@uigesquantitativa, pois se
fundamenta na aplicacéo da teoria estatisticaazapilidade (GIL, 1999; MATHIAS, 2010).
Ja, do ponto de vista dos procedimentos técnicas W@ levantamento, pois envolve a
interrogacédo direta das pessoas, cujo comportansentteseja conhecer (MATHIAS, 2010;
FONSECA, 2002; ).

O presente estudo, em relacdo ao ponto de vistacdbde aplicacdo, € uma pesquisa
de campo, porque a coleta de dados é efetuadareposaonde ocorrem espontaneamente 0s
fendbmenos, uma vez que ndo ha interferéncia dausestpr sobre eles (ANDRADE, 2010;
MARCONI, 1990; FONSECA, 2002). Em relacdo ao pesidé investigacao trata-se de um
estudo transversal pois serdo utilizados dadosrddaierminado momento, ou seja, a coleta
de dados envolve um recorte Unico do tempo (PEREIRAS5; BASTOS e DUQUIA, 2007).
Quanto ao modelo de pesquisa, 0 estudo sera naadreeptal, pois a pesquisa experimental
consiste em determinar um objeto de estudo e mlanigsi variaveis capazes de influencia-lo.

J& no estudo ndo experimental ndo ocorre a maggulda variaveis (GIL, 1999).

3.2 Instrumento, amostra e coleta de dados

Trata-se de uma pesquisa de campo que tem comtosujedividuos pertencentes a
populacdo trabalhadora de uma forma geral. Essasteantoi avaliada utilizando como
instrumento de coleta dos dados um questionério menguntas fechadas e de identificagédo
opcional constituidos de duas partes.
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A primeira parte é composta de perguntas de aspegei@is dos trabalhadores com
questdes que pretendem levantar caracteristicas@d@mograficas relacionadas as condi¢cdes
de trabalho e de vida dos entrevistados, as gaascntram no bloco inicial de questdes, a
saber: situacdo de moradia; com quantas pessaas raga; se trabalha atualmente e qual o
setor da economia; se possui mais que uma fonterda; qual a atividade realizada no
trabalho; qual o tipo de vinculo empregaticio; sgpésentado ou pensionista; qual é a renda
mensal proveniente da aposentadoria (penséo) esmdsaMinimos; qual é a renda mensal
proveniente do trabalho em Salarios Minimos; sdritnn para a renda mensal familiar e
qual o percentual dessa contribuicdo; caso sejseapado e ndo trabalhe mais, por que néo
trabalha; durante o decorrer da vida profissiomadis foram as atividades predominantes no
trabalho; se sente dificuldade em realizar alguthadade e qual é essa atividade; qual a
maior limitacdo para as atividades do dia-a-diaeque; o que poderia facilitar a vida na
realizagdo das atividades do dia-a-dia; se fazalgpo de exercicio fisico com regularidade;
se tem algum habito que considera ruim para sudesagual é esse habito; a freqliéncia com
que vai ao médico; quais as principais exigénc@strhbalho; uma sugestado para que as
atividades desempenhadas no trabalho possam d$ieadea de maneira mais apropriada;
quais as maiores dificuldades na realizacdo detata(rapidez, movimentagdo, raciocinio,
esforco fisico, etc); qual a principal dificuldagi® relacdo ao ambiente de trabalho; se existe
algum tipo de adaptacéo em relagcdo ao ambientaliglio ou tarefa desenvolvida que possa
ajudar a ser mais produtivo e qual é essa adaptaeadexiste dificuldade de convivio com
pessoas de outras faixas etarias e por qué.

J4, a segunda parte é referente ao ICT, que é stmrimento utilizado em servico de
saude ocupacional que tem a finalidade de reveldo dem um trabalhador é capaz de
realizar seu trabalho, podendo ser utilizado, cométodo para avaliar a capacidade para o
trabalho (TUOMI et al, 2010). Foi elaborado pelstituto de Saude Ocupacional da
Finlandia (FinnishinstituteofOccupational Healttdm o objetivo de medir a capacidade para
o trabalho e alguns fatores que podem afetar essdigéio. Foi traduzido e adaptado por
pesquisadores das seguintes instituicdes: Facuttta@aude Publica da Universidade de Séo
Paulo: Departamento de Saude Ambiental e CentroEstedos e Pesquisas sobre o
Envelhecimento; Universidade Federal de Sao Cardspartamento de Enfermagem,;
Fundagéo Oswaldo Cruz — Escola Nacional de Saudkc®uCentro de Estudos em Saude
do Trabalhador e Ecologia Humana (MEIRA, 2004) e utlizado da forma como foi

traduzido e adaptado pelos pesquisadores acimaonados.
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De acordo com o escore, o indice de Capacidadeop@rabalho é classificado, como
visto natabela 3.1 a seguir:
Tabela 3.1Classificacio do indice de Capacidade para o Tnak#CT).

Pontos Capacidade para o Objetivos da medida
trabalho
7-27 Baixa Restaurar a capacidade para o trabalho
28 -36 Moderada Melhorar a capacidade para o trabal
37 -43 Boa Apoiar a capacidade para o trabalho
44 — 49 Otima Manter a capacidade para o trabalho

Fonte: TUOMI et al, p.11 (2010).

E possivel entdo, por meio do questionario, ideatifprecocemente trabalhadores e
ambientes de trabalho que precisam de medidasoite @pJOMI, et al, 2010).

O indice de Capacidade para o Trabalho é formadsete itens, cada um avaliado
por uma ou mais questdes, sendo calculado pela dosnpontos em cada item, como mostra

guadro 3.1 a sequir:
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Quadro 3.1: Pontuag&o das questdes do indice piciiade para o Trabalho

ITEM N° de questbes N° de pontos (escore) das
respostas
1. Capacidade atual para o 1 0 — 10 pontos
trabalho comparada com a (valor assinalado no questionario)

melhor de toda a vida

2. Capacidade para o trabalhjo 2 Numero de pontos ponderados de acorgdo
em relacdo as exigéncias do com a natureza do trabalho
trabalho

3. Numero de doengas atuais 1 (lista de 51 doencas) Pelo menos: 5 doencasonatb p
diagnosticadas por médico 4 doencas = 2 pontos

3 doencas = 3 pontos
2 doencas = 4 pontos
1 doenca =5 pontos
(séo contadas somente doencas

diagnosticadas por médico)

4. Perda estimada de trabalhp 1 1 — 6 pontos (valor circulado no

por causa de doencga guestionario; o pior valor sera escolhidg
5. Faltas ao trabalho por 1 1 - 5 pontos (valor circundado no
doenca no ultimo ano (12 guestionario)

meses)

6. Progndstico préprio da 1 1, 4 ou 7 pontos (valor circundado no
capacidade para o trabalho questionario)

daqui a 2 anos

7. Recursos mentais 3 Os pontos das questdes sao somados e 0
(este item refere-se a vida em resultado é contado da seguinte forma
geral, tanto no trabalho como Soma 0 — 3 pontos = 1 ponto

no tempo livre) Soma 4 — 6 pontos = 2 pontos

Soma 7 — 9 pontos = 3 pontos

Soma 10 — 12 pontos = 4 pontos

Fonte: TUOMI et al, p.11 (2010).

O melhor indice possivel de ser encontrado é 48pano pior 7 pontos, devendo ser
calculado somente ap6s seu preenchimento. Casecapareio ponto na quantidade final o
mesmo deverd ser arredondado para cima. No cas@tbthos com exigéncias fisicas, a
quantidade de pontos para exigéncias fisicas deeeraultiplicado por 1,5 e a quantidade de
pontos para as exigéncias mentais devera ser fuatp por 0,5. J& para trabalhos com
exigéncias mentais, a quantidade de pontos pagéreias fisicas devera ser multiplicado por
0,5 e a quantidade de pontos para exigéncias metgaiera ser multiplicado por 1,5. Para
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trabalhos com exigéncias tanto fisicas como merdaiguantidade de pontos (escore)
permanecera inalterada (TUOMI et al, 2010).

A amostra é composta por voluntarios respondergedasse trabalhadora da regiao.
Como os alunos do curso de engenharia de produgdlmstituicio ao qual pertence o
pesquisador responsavel, estdo em sua maioriadose&ro mesmo mercado de trabalho e nos
diversos segmentos, estes, tém contato com o pldlvo da pesquisa. Assim sendo, estes
alunos auxiliaram na distribuicdo e coleta dos te&rios, em funcdo de sua proximidade
com 0s sujeitos, ou seja, o0s trabalhadores que aitham o mesmo ambiente de trabalho.
Inicialmente, os alunos receberam treinamento aaditggdo em sala de aula, pelo proprio
pesquisador responsavel pela investigacado, corpaekEo modo de como o questionario deve
ser preenchido pelos trabalhadores voluntariosoregntes, visando uma uniformizacado do
processo de coleta. Foram capacitados cerca del®m@fs, os quais possuem contato semanal
com o pesquisador responsavel. Assim, o instruntmleta (questionario) foi aplicado em
trabalhadores de diferentes segmentos econdomisademham atendido aos requisitos de
permissao e disponibilidade em participar do prezeke investigacdo, assinando o termo de
consentimento anexo ao instrumento.

Foi utilizado um questionario com perguntas fechagara minimizar o risco de
respostas variadas. Outro aspecto que merece Scado é a caracteristica voluntaria do
trabalho do aluno, minimizando o risco de produgégada de material para fins de beneficio
académico. Foram distribuidos 2800 questionamoa perem respondidos pelos trabalhados,
dos quais retornaram preenchidos 2400; deste deta?400 que retornaram, 500 foram
desconsiderados pois estavam incompletos impatamioib o calculo do ICT. Foi
considerado entdo, uma amostra de 1900 traballmdarediversos segmentos da economia
brasileira coletada no interior do estado de SadoPa para cada individuo na amostra foi
avaliado o valor do indice de capacidade parabalina (ICT).

O instrumento utilizado também mensurou divergasitaveis (valor quantificado
em parénteses) dadas por:

(1)Segmentos da economialndustria(l); Comeércio(2); Servigcos(3); Atividade
rural(4); Construcao(5); Servicos domeésticos(6).

(2)SexaFeminino(1); masculino(2).

(3)Estado civil:solteiro(1); casado(2).

(4)Escolaridadeprimeiro grau(1);segundo grau(2);terceiro grau(3).

A variavel resposta é dada pelo indice de capageigada o trabalho (ICT) medido

numa escala variando de 7 a 49 pontos estratificadimrme tabela 3.1 (TUOMI et al, 2010).
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Foi realizado uma analise descritiva dos dadosciselados, observando que
aparentemente h& diferencas entre os indices @eidade para o trabalho (ICT) avaliados
separadamente para cada covariavel, principalmeatesegmento com nivel igual a 4
(atividade rural) que apresenta uma média de ICfomdo que para 0s outros niveis de
segmento, e ainda, observa-se também que as niédi@3 sao diferentes entre os niveis das
outras covariaveis (sexo, estado civil e escoldajlaOs trabalhadores que responderam o
questionario pertencem a diversas faixas etarjgartr dos 20 anos de idade. As respostas
foram estratificadas por faixa etaria, com o obfetide atender aos objetivos de levantar
evidéncias a respeito da evolucdo da capacidadeopmabalho e o segmento econdémico ao
qual o trabalhador pertence como servigos, metaameo, quimico, téxtil, dentre outros.
Foram levadas em consideracédo também as variastatoecivil, escolaridade e sexo.

Apoés a coleta dos dados, estes foram tratadosséstahente através do uso de
técnica de Andlise de variancia (ANOVA), por meim sbftware Minitab, identificando o
grau de correlacdo entre a capacidade para o hmaldbs trabalhadores respondentes
voluntéarios e as variaveis segmento de traballixg ftaria, sexo, escolaridade e estado civil.
Foi realizada também, uma revisdo bibliograficarsais exigéncias ergonémicas de cada
segmento econdmico de trabalho que comparadagsusados obtidos a partir da aplicacao
do questionario, péde avaliar se as condi¢cbesratlho em cada segmento afetam a
capacidade para o trabalho.

Os segmentos de trabalho estudados nesta pesmgsans a classificacdo do
SEADE- Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Pabessa forma os segmentos
estudados sao os seguintes:

1. INDUSTRIA:

» Metal-Mecéanica: ocupados nas industrias metalUrginacanica, de material
elétrico e eletrbnico, e de material de transporte.

* Quimica e Borracha: ocupados nas industrias quji@caacéutica e plasticos e de
artefatos de borracha.

o Téxtil e Vestuario: ocupados nas industrias tégtide vestuario, calcados e
artefatos de tecido (exclusive artefatos de coyldstico).

» Alimentagdo: ocupados nas industrias de produtoseatares.

» Gréfica e Papel: ocupados em editoras, industhniacg e de papel, papeldo e

cortica.
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» Qutras Industrias: ocupados nas industrias de raaobile produtos de madeira, de
vidros, cristais, espelhos e ceramica, de matdeatonstrucdo, de artesanato, artefatos de
couro e plasticos, joalheria e lapidacdo de pegnmaxiosas, instrumentos musicais e
brinquedos e outras industrias de transformac&tratieas.

2. CONSTRUCAO CIVIL: exclui os ocupados nas atividadeseforma e reparacéo
de edificacao.

3. COMERCIO: em atividades atacadistas e varejistas.

4. SERVICOS:

* Reformas: ocupados nas atividades de reforma eagmade edificacéo.

» Oficinas Mecanicas: ocupados nos servicos de repayaeforma e conservacéo de
maquinas e veiculos.

* Limpeza, Vigilancia e Outras Oficinas: ocupados msesvicos de limpeza e
vigilancia e outras oficinas de reparacéo e comls@ de objetos de uso pessoal, elétrico e
mobiliario.

» Transportes: ocupados nos servicos de transpaie armazenagem (publicos e
privados).

» Especializados: ocupados nos servi¢os de escatdgoassessorias e consultorias
técnicas, juridicas, econémicas, contabeis, sesvilgopesquisa, servicos de processamento,
andlise e programacao de dados e outros servigusdé ndo-especificados.

» Administracéo e Utilidade Publica: ocupados nosiges de administracao publica
(dos trés Poderes e das esferas municipal, estadadkral), Forcas Armadas e policia, nos
servicos de utilidade publica (distribuicdo de gieelétrica, gas encanado, agua e esgotos;
limpeza publica e remocéo de lixo) e nos servigpscamunicacao (correios, transportes,
telefonia e assemelhados).

» Crediticios: ocupados nos servigcos crediticiosnanfteiros, inclusive seguros e
cartdes de crédito.

» Alimentacdo: ocupados nos servicos de alimentag&o bares, restaurantes,
lanchonetes, barracas e outros vendedores de rua.

* Educacao: ocupados nos servi¢cos de educacao pélpineada.

e Saude: ocupados nos servicos de saude (hospitaigrmaades, consultorios,
analises clinico-laboratoriais).

» Auxiliares: ocupados nos servicos da agricultura, comeércio (escritorios de

representacado, bolsa de mercadorias, escritorieeméessao e consignacao e de protecao ao
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crédito), da industria (escritérios de locacdo deigamentos e veiculos), dos seguros,
financas e valores, dos transportes (locagdo drilesi agentes de cargas, agente de vendas
de passagens, agentes de turismo) e outras aggidambnomicas (treinamento de mao-de-
obra).

* Qutros Servicos: ocupados nos servicos pessoaiserctd e administracdo de
valores imobiliarios, diversoes, radiodifusdo edélisdo, servicos comunitarios (sindicatos,
associagbes comunitarias e religiosas, previdgniddica e privada), servicos de alojamento
e outros servi¢os nao-especificados.

5. SERVICOS DOMESTICOS: ocupados nos servicos prestagofamilias e
domicilios (inclusive jardinagem, seguranca, coadute veiculos).

6. OUTROS SETORES DE ATIVIDADES: ocupados nos servigesembaixadas,
representacdes oficiais e politicas e nos servid@sclassificados ou nao-especificados

anteriormente.
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4 Analise dos dados e discussao dos resultados

Inicialmente foi realizada a andlise descritiva dados utilizando a média dos valores

de ICT por segmento de trabalho como mostradob®datd.1 a seguir.
Tabela 4.1 Média de ICT por segmento de trabalho

Segmento de trabalho Numero de respondentes Média do ICT
Industria (1) 512 43,334
Comércio (2) 421 42,584
Servigos (3) 813 42,360
Atividade rural (4) 69 38,855
Construcéo civil (5) 31 42,39
Servigos domésticos (6) 54 40,185

Fonte: préprio autor.

A partir dos resultados, observa-se que é necessaid analise estatistica (tabela 4.2)

assumindo um modelo de regresséo para os dados.

Tabela 4.2 Estatistica descritiva dos dados origjina

Variavel Segmento Individuos Média DP Minimo Maximo
ICT IndUstria 512 43,406 4,095 18,000 49,000
Comércio 421 42,669 4,699 21,500 49,000
Servigos 813 42,441 4,842 20,000 49,000
Atividade 69 38,978 7,071 18,000 48,000
rural
Construcdo 31 42,45 5,84 26,00 49,000
civil
Servicos 53 40,160 5,904 21,000 48,000
domésticos
Variavel Sexo Individuos Média DP Minimo Maximo
IS Feminino 1088 42,194 4,885 18,000 49,000
masculino 811 43,057 4,767 18,000 49,000
Variavel Estado civil Individuos Média DP Minimo Maximo
ler Casado 780 43,495 4,062 23,000 49,000
Solteiro 1120 41,915 5,238 18,000 49,000
Variavel Escolaridade | Individuos Média DP Minimo Maximo
ler Primeiro grau 410 40,578 6,147 18,000 49,000
Segundo grau 1073 42,981 4,344 21,500 49,000
Terceiro grau 417 43,441 4,071 27,000 49,000

Fonte: préprio autor.
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Para uma andlise estatistica dos dados foi coasiderma transformacdo dos dados
na seguinte forma: representando por X o indiceageacidade para o trabalho (ICT) medido

numa escala variando de 7 a 49 pontos, considéransformacao,

Y=(X-7)/(49-7) = (X-7)/ 42 (1)

isto &, Y esta definido no intervalo (0,1). Isacilita a modelagem estatistica, pois podemos
considerar Y como uma variavel aleatoria definidamervalo (0,1).

Além da transformacao (1), também consideramos tuamsformacao logito para a
resposta transformada Y, dada por,

7= log[Y/(1-Y)] )

Com a transformacdao logito (2), algumas suposiséesnecessarias para uma analise
estatistica assumindo um modelo de anélise dangai ou de regressao, assim, para analisar
os dados sao verificadas, como normalidade dossdadwariancia constante. Além da
transformacdo logito dada por (2) também foram ialtas algumas observacdes
discordantes (possivelmente superavaliadas) dateanpgzsa melhor representatividade e para
que as suposicdes estatisticas fossem mais adsqa$sa forma, a amostra final ficou com
n=1773 observacdes para realizar a analise emsiatist

No Grafico 4.1, pode-se observar o histograma eaticg de probabilidade normal
(Q-Q plot) dos dados transformados Z (dados pgr (Mserva-se boa normalidade para os
dados transformados.

Gréfico 4.1 Histograma e o grafico de probabilidademal para os dados transformados Z
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Fonte: préprio autor.
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Uma analise descritiva dos dados transformadoseSemtada na Tabela 4.3.
Tabela 4.3 Estatistica descritiva dos dados tramsfdos (DP-desvio-padréo)

Variavel | Segmento Individuos Média DP Minimo Méaximo
logito ICT | Industria 475 2,0011 0,8207 -1,0361 4,4188
trans
Comércio 392 1,8952 0,9182 -0,6400 4,4188
Servicos 754 1,8250 0,8811 -0,8023 4,4188
Atividade 69 1,423 1,082 -1,036 3,714
rural
Construcéo 29 1,936 1,060 -0,161 3,714
civil
Servicos 53 1,525 0,900 -0,693 3,714
domeésticos
Variavel Sexo Individuos Média DP Minimo Maximo
'ogt'rt:n'SCT Feminino 1023 1,7931 0,8793 -1,0361 4,4188
masculino 749 1,9633 0,9062 11,0361 4,4188
Variavel Estado civil Individuos Média DP Minimo Maximo
'ogt'rt:n'SCT Casado 721 2,0239 0,8321 -0,4855 4,4188
Solteiro 1052 1,7563 0,9190 -1,0361 4,4188
Variavel Escolaridade | Individuos Média DP Minimo Maximo
'ogt'rt:n'SCT Primeiro grau 397 1,6011 1,0092 11,0361 4,4188
Segundo grau 999 1,9255 0,8441 -0,640( 4,4188
Terceiro grau 377 1,9832 0,8410 -0,0953 4,4188

Fonte: préprio autor.

Inicialmente considerou-se uma analise de varigd@dOVA com uma classificacédo)
para o ICT transformado considerando as class@&adentro de cada covariavel: segmentos
da economia, sexo, estado civil e escolaridadeasEmsalises sdo apresentadas nas Tabelas a
sequir 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 e 4,8 obtidas usandotavaee MINITAB versao 15, sendo que, na

tabela 4.4 os valores de p significados em cadawaranalisada.

Tabela 4.4 Variaveis com p significativo

Variavel DF SS MS F P
Segmento Atividade rural| 30,295 5,049 6,43 0,000
Sexo Feminino 12,534 12,534 15,81 0,000
Estado civil Casado 30,651 30,651 39,16 0,000
Escolaridade | Primeiro grau | 36,581 18,290 23,45 0,000

Fonte: préprio autor.



39

Nas Tabelas 4.4 e 4.5 é possivel observar quéférérdca significativa entre niveis
de segmento; isso é comprovado pelo valor de pdnamqgue 0,05 um nivel de significancia
usual) para o teste de hipOtese de igualdade deasnéb ICT transformado para
trabalhadores em cada nivel de segmento da ecandambém observa-se dos graficos dos
intervalos de confianca 95% para as médias aedifar entre a média para ICT no nivel 4
(atividade rural) que indica valores menores do para os niveis 1(industria), 2 (comércio),
3 (servicos) e 5 (construcao civil) (ver Tabela) 4l8ssa forma, pode-se observar que para o
segmento de trabalho referente a atividade ruraiatiges de ICT sdo menores que para 0S

demais segmentos analisados.
Tabela 4.5 ANOVA dos dados ICT transformados pdiatar segmento

Variavel Individuos Média Stdev

Inddstria 475 2,0022 0,8206
Comeércio 392 1,8952 0,9182
Servicos 754 1,8250 0,8811
Atividade rural 69 1,4226 1,0820
Construcéo civil 29 1,9359 1,0596
Servicos domésticos | 53 1,5247 0,8997

Fonte: préprio autor.

Gréfico 4.2 Residuos do modelo ANOVA para segmetiosabalho.
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Fonte: préprio autor.

O setor rural tem sofrido transformacdes devidamaesao da industrializacéo o que
provocou grandes migracbes do campo para cidadesarado os padrbes de morbi-

mortalidade da populacdo com problemas gravesufesaseja mais especifica (cite quanto
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era a populacéo rural anos atras e quanto é hajal@m alguns dos problemas aos quais se
refere.

O trabalhador ao migrar para a cidade passa arresidperiferias e vende sua forca
de trabalho para o setor agricola. As condi¢cdesapies de moradia associado as condi¢cdes
de trabalho geram desgaste e envelhecimento precdoencas cardiovasculares,
degenerativas e até morte prematura, € o casoat@dhtadores no corte da cana-de-agucar.

As cargas laborais a que estdo submetidos esbathtiees séo elevadas e o ambiente
de trabalho, bem como, as condi¢cdes de trabalhoirgtequadas. O préprio meio de
transporte desses trabalhadores é inadequada smaidada em caminhdes conduzidos por
motoristas inexperientes e até mesmo sem habiitegcando em risco sua vida devido ao
grande numero de acidentes com mortes.

O ambiente de trabalho também é improprio, o cadntensifica ao longo do dia e o
trabalhador fica exposto a altas temperaturas)@daan poeira e no caso da colheita da cana,
também a fuligem da cana queimada que fixa nadmeteabalhador. As acomodacdes para a
refeicdo sdo inexistentes sendo que as marmitasosoalimentos e garrafas de agua, na
maioria das vezes ficam armazenadas em locais pripsOlevando a deterioracdo dos
alimentos, e ainda, ndo existem instalacdes sestapropriadas.

As atividades rurais sdo exaustivas e 0s movimes&togepetitivos, automatizados e
monétonos o que leva o trabalhador a reduzir seacdb, aumentando assim o risco de
acidentes com os instrumentos utilizados e também @nimais peconhentos. Os
trabalhadores também estdo expostos aos riscagakécacdo com agrotoxicos interferindo
diretamente na sua saude.

Dessa forma, esses trabalhadores estdo expostiasriate a cargas fisicas elevadas,
quimicas e biolégicas que repercutem diretamentesus saude, gerando desgaste e
diminuicdo da capacidade para o trabalho. O esffisjco gera no trabalhador problemas
osteomusculares com dores toracicas, lombares&demrvosa.

Ha também o problema da utilizagdo da méo de olf@ato-juvenil que € expressiva
no pais e significativa nas atividades rurais, cggbas criancas e adolescentes estdo expostos
a acidentes e lesdes irreversiveis comprometeraleaide e por conseguinte sua capacidade
para o trabalho.

Essas condi¢des inadequadas associadas a longadgede trabalho geram desgaste
no trabalhador do setor rural, ocasionado maioidémcia de doencas o que compromete

diretamente sua capacidade para o trabalho.
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Ja nas Tabelas 4.4 e 4.6 nota-se que ha difergggéicativa entre homens e
mulheres; isso € comprovado do valor-p (menor ao@Q05 um nivel de significancia usual)
para o teste de hipétese de igualdade de médid€Tdransformado para trabalhadores
homens e mulheres. Também observa-se dos grafisomrvalos de confianca 95% para
as médias a diferenca entre as médias para IC& bamens e mulheres (ver Tabela 5.4).

Pode-se observar entdo que, os homens possuerasvd®ICT maiores quando comparados

as mulheres.

Tabela 4.6 ANOVA dos dados ICT transformados pditar sexo

Variavel Individuos Média Stdev
Feminino 1023 1,7931 0,8793
Masculino 750 1,9633 0,9056

Fonte: préprio autor.

Gréfico 4.3 Residuos do modelo ANOVA para a covati&exo.
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Fonte: préprio autor.

Atualmente as mulheres conquistaram sua emancipagdedmica e social, bem
como, direito a igualdade politica em relacdo homens. Esses avancos também se
estenderam para o mercado de trabalho fazendo uerassumissem multiplos papéis; hoje
além das atividades profissionais, desempenhamasouto ambiente doméstico. Cabe a
mulher cuidar da casa, dos filhos e do marido dedeendo seu papel de esposa que cuida
do lar e da familia, no entanto, sua dedicacdcénm@ais exclusiva ao lar, ao mesmo tempo, &
dona de casa, é estudante e profissional tendadp@istrar seu tempo para cumprir todas
as suas fungbes. Em muitos casos o trabalho nfen@as para realizagdo profissional e sim
para subsisténcia, pois cada vez mais sua rendsidenmcorporada a renda familiar.

Essa soma de atividades (profissional e atividabesésticas) gera problemas até

mesmo de saude, pois ao conciliarem as atividadefisgionais e as domésticas, nao
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conseguem se recuperar da fadiga e do desgastddicaais sujeitas a doencas, sofrimentos
fisicos e mentais, dores e estresse.

O estresse relacionado ao trabalho causa insdtsi@sgotamento da trabalhadora
gerando absenteismo, diminuicdo da produtividadesgakte envelhecimento precoce,
doencas psicossomaticas diminuindo a capacidadeogaabalho dessas profissionais.

Outro fator importante a ser observado séo as uEsigdes do mercado de trabalho
enfrentado pelas mulheres em relacdo aos homess @mitinua existindo preconceito e
discriminacdo, mesmo havendo a valorizacdo de aguwarreiras femininas, como no setor
educacional, as mulheres ainda ocupam postos biahoinstaveis e com salarios baixos.
Além disso, o ambiente de trabalho nem sempre érdsel devido ao desgaste fisico
excessivos, exposicdo a produtos quimicos e attnmessédio sexual. Esses problemas
também geram estresse e consequentemente diminizigigpacidade para o trabalho.

Em relacdo a covariavel estado civil, foi observgde ha diferenca significativa entre
trabalhadores casados e solteiros; isso é compyal@dalor-p (menor do que 0,05 um nivel
de significancia usual) para o teste de hipétesgubddade de médias do ICT transformado
para trabalhadores solteiros e trabalhadores casddmbém observa-se dos graficos dos
intervalos de confianca 95% para as médias aedifar entre as médias para ICT entre
solteiros e casados (ver Tabelas 4.4 e 4.7). Obsenpelos resultados encontrados que os

solteiros tém ICT maiores quando comparados cocasesdos.
Tabela 4.7 ANOVA dos dados ICT transformados paegar estado civil

Variavel Individuos Média Stdev
Solteiro 721 2,0239 0,8321
Casado 1052 1,7563 0,9190

Fonte: préprio autor.
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Fonte: préprio autor.

A covariavel nivel de escolaridade também mostroe kg diferenca significativa

entre trabalhadores em diferentes niveis de estadk; isso é comprovado pelo valor-p

(menor do que 0,05 um nivel de significancia uspafpa o teste de hip6tese de igualdade de

médias do ICT transformado para trabalhadores ceoola@idades diferentes. Também

observa-se dos graficos dos intervalos de confiabéa para as médias a diferenca entre as

médias para ICT entre niveis de escolaridade (abeld 4.4 e 4.8).0s trabalhadores com

escolaridade baixa (primeiro grau) tém ICT meng@®s trabalhadores com escolaridade

maiores (segundo e terceiro graus) tém ICT mamesatisticamente iguais.

Tabela 4.8 ANOVA dos dados ICT transformados pditar escolaridade

Variavel Individuos Média Stdev

Primeiro grau 397 1,6011 1,0092
Segundo grau 999 1,9255 0,8441
Terceiro grau 377 1,9832 0,8410

Fonte: préprio autor.
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Grafico 4.5 Residuos do modelo ANOVA para niveédeolaridade.
Residual Plots for logito ICT transformado
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Fonte: préprio autor.

O nivel de escolaridade da populagdo vem aumentamtbngo do tempo e o nimero
de pessoas com apenas ensino fundamental vem didundevido a propria obrigatoriedade
legal pela conclusédo do ensino fundamental e mddiem relacao ao nivel superior, também
tem aumentado o numero de pessoas que concluenfasudade, porém o numero de
pessoas ainda € pequeno quando comparado ao emgiamental e médio.

O mercado de trabalho por sua vez seleciona a reaobrh especializada para a
realizacdo de tarefas, sendo que, os profissiamagiacitados e qualificados sdo os possuem
maiores beneficios, relagbes mais estaveis de lt@ba com maiores salarios. Ja& os
trabalhadores com menor nivel de escolaridade adsupm estabilidade pois sdo facilmente
substituiveis, também trabalham em condicdes magtapgas, com menos garantias
trabalhistas e salarios menores. Além disso, dsakalhadores sdo submetidos a trabalhos
onde a exigéncia fisica é a caracteristica predamene elevada gerando maior desgaste do
trabalhador, afetando sua capacidade para o tabalh

Nos gréaficos dos residuos do modelo de ANOVA,olesser boa normalidade dos
residuos e variancia constante o que indica queanelos sdo bem ajustados pelos dados e
valida as inferéncias obtidas nas tabelas apretsntmteriormente.

Observar que a analise estatistica dos dados eoasab modelos ANOVA com uma
classificacdo permite a comprovacao (ou ndo) daeatitas significativas entre os diferentes
niveis de cada fator (segmentos da economia, &stado civil e escolaridade). mas, nao

permite a verificagcdo de um efeito conjuntos e ##meo de todos os fatores. Assim, por
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exemplo foi verificado que trabalhadores casadom féadices ICT menores do que
trabalhadores solteiros idosos, mas se podergdede numero de trabalhadores mais idosos
entre os casados, fato que seria razoavel afil@@no o fator relacionado a idade também
comprova uma diferenca significativa entre os difiées niveis de idade, se poderia ter um
conflito entre esses efeitos e a interpretacdo vichalal para esses fatores ficaria
comprometida. Entdo, para verificar esse efeitgueio de todas as covariaveis foi utilizado
um modelo de regressao multipla.

Dessa forma, para uma analise estatistica conjlentadas as covariaveis na resposta

ICT transformada, usou-se um modelo de regresséplaina forma:

Z;i = Pot P1Sexo Boidadet+pzestado civil + Bsndustrigt fscomercio

+Beservicos +psrural + fgconstrucap+ fesegundo.grau

+Bicterceiro grap+ €; (3)
onde i=1,....,1773¢; sao erros aleatorios supostos com uma distribuiigh@robabilidade
normal com média igual & zero e variancia constahtds covariaveis sdo quantificadas da
seguinte forma: a idade é igual a 1 para mulhetzpaa homens; o estado civil é igual a 1
para solteiros e 2 para casados; industria € @uapara trabalhadores na industria e zero
para outros setores; servigos € igual & 1 paraltratbores em servigos e zero para outros
setores; rural € igual & 1 para trabalhadores inalade rural e zero para outros setores;
construcdo € igual a 1 para trabalhadores na cag@stre zero para outros setores; segundo
grau é igual a 1 para trabalhadores com escola&idagundo grau e zero para outra
escolaridade;terceiro grau € igual a 1 para traldalies com escolaridade terceiro grau e
zero para outra escolaridade. Observa-se que fodefinidas algumas variaveis “dummy”
para escrever o0 modelo de regressao e facilitaterpretacoes.

Na tabela 4.9 a seguir estdo os estimadores denasiquadrados obtidos usando o

software MINITAB verséo 15.
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Tabela 4.9 Estimadores de minimos quadrados e t@stkipéteses para os pardmetros de regressao

Predictor Coef SE Coef T P

Constant 1,9923 0,1243 16,03 0,000
Sexo 0,20350 0,04365 4,66 0,000
Idade -0,015363 0,002106 -7,30 0,000
Estado civil -0,01283 0,04978 -0,26 0,797
Inddstria 0,08811 0,05681 1,55 0,121
Comeércio 0,04989 0,05814 0,86 0,391
Servigcos 0,03214 0,05391 0,60 0,551
Rural -0,18134 0,09519 -1,91 0,057
Construcéo 0,1463 0,1313 1,11 0,265
Segundo grau 0,09700 0,05773 1,68 0,093
Terceiro grau 0,21771 0,06674 3,26 0,001

Fonte: préprio autor.

Nos graficos dos residuos (gréafico 4.6) do modeloegressdo multipla, que seguem,

observa-se boa normalidade dos residuos e variémesiante

Graéfico 4.6 Gréficos dos residuos do modelo deesesgo linear mdltipla para os dados transformados Z
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Fonte: préprio autor.

A partir dos resultados obtidos na Tabela 4.8 msge que:

(1)

Sexo - tem-se um estimador positivo e significatmulheres=1

e homens=2:

homens tém maiores valores de ICT (valor-p < 0.Bighnificativo em um nivel de
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significancia igual a 0,05. Observa-se entdo, qué&anens tém valores de ICT
maiores quando comparados as mulheres.

(2) Idade - tem-se um estimador negativo: mais idosasrhenores valores de ICT
(valor-p < 0,05). Significativo em um nivel de diggéncia igual a 0,05. A analise
mostrou que a idade interfere nos valores do I@fesentando valores menores
para os idosos.

(3) Atividade rural - tem-se um estimador negativo:spaslo de outras atividades
para atividade rural tem menores valores de Malo(-p < 0,057), estando muito
proximo do valor significativo 0,05. Dessa formbaserva-se que trabalhadores do
setor rural apresentam ICT menores em relagaoldosssegmentos analisados.

(4) Segundo grau - tem-se um estimador positivo: pdssd@e outras escolaridades
para segundo grau tem maiores valores de 1Corfpek 0,10), Significativo em
um nivel de significancia igual a 0,10. Observanse menores niveis de
escolaridade estdo associados a menores valoled did os que possuem
segundo grau apresentam valores de ICT maiores.

(5) Terceiro grau - tem-se um estimador positivo: padsale outras escolaridades
para terceiro grau tem maiores valores de ICToya< 0,05), Significativo em
um nivel de significancia igual a 0,05.Estimador ab@ficiente maior , isto €,
maiores ICT do que segundo e primeiro graus. Esfdise evidencia que o
aumento no nivel de escolaridade do trabalhad@ disetamente relacionada
valores de ICT, ou seja, a medida que aumentaed dévescolaridade aumenta os
valores do ICT.

(6) Outros fatores néo séao significativos no ICT (vedep > 0,05), mostrando que o
estado civil ndo interfere diretamente no ICT.

A partir dos resultados obtidos no modelo de regi@snultipla, pode-se realizar o

modelo de previsdo que foi obtido a partir dosvestiores de minimos quadrados de (3):

Previsao para o logito ICT transformado = 1,99208Fsexo - 0,0154*idade
- 0,0128*estado civil + 0,0881*industria + 0,0498Meercio + 0,0321*servicos
- 0,181*rural + 0,146*construcdo + 0,0970*segundaugt 0,218*terceiro-grau  (4)

Usando o modelo de previséao (4), temos nas Tafeke 6.9) alguns casos especiais
de previséo para o ICT em diferentes segmentossse&lades e nivel de escolaridade onde o
indice original de ICT determinado de (1) e (2péalpor:
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ICT = X = 42Exp(2)/(1+exp(Z)) +7 (5)

Assim, usando o modelo de previsdo pode-se obtevalon estimado do ICT levando em
consideracao as covariaveis em diferentes idades pode ser observado na tabela 4.10 a

seqguir.



Tabela 4.10 Valores de previséo do ICT usando celoagstimado para idade de 50 anos (4)
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2° 30
Sexo idade | est.civ indus | com servicos | rural constr | grau grau ICT
Mulher | 50 solteira | 1 0 0 0 0 1 0 41,9171
Mulher | 50 solteira | 1 0 0 0 0 0 1 42,6014
Mulher 50 solteira | 1 0 0 0 0 0 0 41,3275
Mulher 50 solteira | 0 1 0 0 0 1 0 41,6893
Mulher | 50 solteira | 0 1 0 0 0 0 1 42,3914
Mulher | 50 solteira | 0 1 0 0 0 0 0 41,085
Mulher | 50 solteira | 0 0 1 0 0 1 0 41,5812
Mulher 50 solteira | 0 0 1 0 0 0 1 42,2917
Mulher 50 solteira | 0 0 1 0 0 0 0 40,97
Mulher | 50 solteira | 0 0 0 1 0 1 0 41,2696
Mulher | 50 solteira | 0 0 0 1 0 0 1 42,0039
Mulher 50 solteira | 0 0 0 1 0 0 0 40,6389
Mulher 50 solteira | 0 0 0 0 1 1 0 42,2516
Mulher 50 solteira | 0 0 0 0 1 0 1 42,9091
Mulher | 50 solteira | 0 0 0 0 1 0 0 41,6839
Homem | 50 solteiro | 1 0 0 0 0 1 0 43,0336
Homem | 50 solteiro | 1 0 0 0 0 0 1 43,6265
Homem | 50 solteiro | 1 0 0 0 0 0 0 42,5196
Homem | 50 solteiro | 0 1 0 0 0 1 0 42,8353
Homem | 50 solteiro | 0 1 0 0 0 0 1 43,445
Homem | 50 solteiro | 0 1 0 0 0 0 0 42,3075
Homem | 50 solteiro | 0 0 1 0 0 1 0 42,7411
Homem | 50 solteiro | 0 0 1 0 0 0 1 43,3586
Homem | 50 solteiro | 0 0 1 0 0 0 0 42,2067
Homem | 50 solteiro | 0 0 0 1 0 1 0 42,469
Homem | 50 solteiro | 0 0 0 1 0 0 1 43,1089
Homem | 50 solteiro | 0 0 0 1 0 0 0 41,916
Homem | 50 solteiro | 0 0 0 0 1 1 0 43,3238
Homem | 50 solteiro | 0 0 0 0 1 0 1 43,8921
Homem | 50 solteiro | 0 0 0 0 1 0 0 42,8306
Homem | 50 casado | 1 0 0 0 0 1 0 42,9677
Homem | 50 casado | 1 0 0 0 0 0 1 43,5663
Homem | 50 casado | 1 0 0 0 0 0 0 42,4491
Homem | 50 casado |0 1 0 0 0 1 0 42,7677
Homem | 50 casado | 0 1 0 0 0 0 1 43,383
Homem | 50 casado | 0 1 0 0 0 0 0 42,2351
Homem | 50 casado | 0 0 1 0 0 1 0 42,6726
Homem | 50 casado | 0 0 1 0 0 0 1 43,2958
Homem | 50 casado | 0 0 1 0 0 0 0 42,1335
Homem | 50 casado | 0 0 0 1 0 1 0 42,3981
Homem | 50 casado | 0 0 0 1 0 0 1 43,0438
Homem | 50 casado | 0 0 0 1 0 0 0 41,8403
Homem | 50 casado |0 0 0 0 1 1 0 43,2607
Homem | 50 casado | 0 0 0 0 1 0 1 43,8344
Homem | 50 casado | 0 0 0 0 1 0 0 42,7629

Fonte: préprio autor.
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Tabela 4.11 Valores de previséo do ICT usando celoagstimado para idade de 60 anos (4)

20 30
Sexo idade | est.civ | indus | com | servicos|rural | constr|grau |grau |ICT
Mulher | 60 solteira| 1 0 0 0 0 1 0 40,9635
Mulher | 60 solteira| 1 0 0 0 0 0 1 41,7207
Mulher | 60 solteira| 1 0 0 0 0 0 0 40,3142
Mulher | 60 solteira| O 1 0 0 0 1 0 40,7124
Mulher | 60 solteira| O 1 0 0 0 0 1 41,4879
Mulher | 60 solteira| O 1 0 0 0 0 0 40,0481
Mulher | 60 solteira| O 0 1 0 0 1 0 40,5933
Mulher | 60 solteira| O 0 1 0 0 0 1 41,3775
Mulher | 60 solteira| O 0 1 0 0 0 0 39,9221
Mulher | 60 solteira| O 0 0 1 0 1 0 40,2507
Mulher | 60 solteira| O 0 0 1 0 0 1 41,0593
Mulher | 60 solteira| O 0 0 1 0 0 0 39,5598
Mulher | 60 solteira| O 0 0 0 1 1 0 41,3331
Mulher | 60 solteira| O 0 0 0 1 0 1 42,0626
Mulher | 60 solteiro| O 0 0 0 1 0 0 40,7064
Homem | 60 solteiro | 1 0 0 0 0 1 0 42,201
Homem | 60 solteiro | 1 0 0 0 0 0 1 42,8626
Homem | 60 solteiro | 1 0 0 0 0 0 0 41,63
Homem | 60 solteiro| O 1 0 0 0 1 0 41,9805
Homem | 60 solteiro| O 1 0 0 0 0 1 42,6597
Homem | 60 solteiro| O 1 0 0 0 0 0 41,395
Homem | 60 solteiro| O 0 1 0 0 1 0 41,8758
Homem | 60 solteiro| O 0 1 0 0 0 1 42,5633
Homem | 60 solteiro| O 0 1 0 0 0 0 41,2835
Homem | 60 solteiro| O 0 0 1 0 1 0 41,5739
Homem | 60 solteiro| O 0 0 1 0 0 1 42,2849
Homem | 60 solteiro| O 0 0 1 0 0 0 40,9622
Homem | 60 solteiro| O 0 0 0 1 1 0 42,5245
Homem | 60 solteiro| O 0 0 0 1 0 1 43,1599
Homem | 60 solteiro| O 0 0 0 1 0 0 41,9752
Homem | 60 casado| 1 0 0 0 0 1 0 42,1278
Homem | 60 casado| 1 0 0 0 0 0 1 42,7952
Homem | 60 casado| 1 0 0 0 0 0 0 41,5519
Homem | 60 casado| O 1 0 0 0 1 0 41,9054
Homem | 60 casado| O 1 0 0 0 0 1 42,5905
Homem | 60 casado| O 1 0 0 0 0 0 41,3149
Homem | 60 casado| O 0 1 0 0 1 0 41,7998
Homem | 60 casado| O 0 1 0 0 0 1 42,4932
Homem | 60 casado| O 0 1 0 0 0 0 41,2025
Homem | 60 casado| O 0 0 1 0 1 0 41,4953
Homem | 60 casado| O 0 0 1 0 0 1 42,2124
Homem | 60 casado| O 0 0 1 0 0 0 40,8787
Homem | 60 casado| O 0 0 0 1 1 0 42,4541
Homem | 60 casado| O 0 0 0 1 0 1 43,0952
Homem | 60 casado| O 0 0 0 1 0 0 41,9

Fonte: préprio autor.

Dos resultados nas tabela anteriores (4.10 e feiigs as seguintes previsdes para o

ICT dos trabalhadores:



Tabela 4.12 Previsdes para os 50 anos de idade

Sexo idade est civil segmento escolaridade | ICT

Mulher 50 anos solteira industria 2° grau 41,9171
Mulher 50 anos solteira industria 3° grau 42,6014
Mulher 50 anos solteira indUstria 1° grau 41,3275
Mulher 50 anos solteira COMErcio 2° grau 41,6893
Mulher 50 anos solteira comércio 3° grau 42,3914
Mulher 50 anos solteira cComercio 1° grau 41,085
Mulher 50 anos solteira Servicos 2° grau 41,5812
Mulher 50 anos solteira Servigcos 3° grau 42,2917
Mulher 50 anos solteira Servigcos 1° grau 40,97
Mulher 50 anos solteira rural 2° grau 41,2696
Mulher 50 anos solteira rural 3° grau 42,0039
Mulher 50 anos solteira rural 1° grau 40,6389
Mulher 50 anos solteira construcao 2° grau 42,2516
Mulher 50 anos solteira construcio 3° grau 42,9091
Mulher 50 anos solteira construcao 1° grau 41,6839
Homem 50 anos solteiro industria 2° grau 43,0336
Homem 50 anos solteiro industria 3° grau 43,6265
Homem 50 anos solteiro indUstria 1° grau 42,5196
Homem 50 anos solteiro comércio 2° grau 42,8353
Homem 50 anos solteiro cComercio 3° grau 43,445
Homem 50 anos solteiro COmercio 1° grau 42,3075
Homem 50 anos solteiro Servigos 2° grau 42,7411
Homem 50 anos solteiro Servicos 3° grau 43,3586
Homem 50 anos solteiro Servigcos 1° grau 42,2067
Homem 50 anos solteiro rural 2° grau 42,469
Homem 50 anos solteiro rural 3° grau 43,1089
Homem 50 anos solteiro rural 1° grau 41,916
Homem 50 anos solteiro construcdo 2° grau 43,3238
Homem 50 anos solteiro construcao 3° grau 43,8921
Homem 50 anos solteiro construcao 1° grau 42,8306
Homem 50 anos casado industria 2° grau 42,9677
Homem 50 anos casado indUstria 3° grau 43,5663
Homem 50 anos casado indUstria 1° grau 42,4491
Homem 50 anos casado comercio 2° grau 42,7677
Homem 50 anos casado COmercio 3° grau 43,383
Homem 50 anos casado comércio 1° grau 42,2351
Homem 50 anos casado Servigcos 2° grau 42,6726
Homem 50 anos casado Servigcos 3° grau 43,2958
Homem 50 anos casado Servicos 1° grau 42,1335
Homem 50 anos casado rural 2° grau 42,3981
Homem 50 anos casado rural 3° grau 43,0438
Homem 50 anos casado rural 1° grau 41,8403
Homem 50 anos casado construcao 2° grau 43,2607
Homem 50 anos casado construcao 3° grau 43,8344
Homem 50 anos casado construcao 1° grau 42,7629

Fonte: préprio autor.



52

Tabela 4.13 Previsdes para os 60 anos de idade

Sexo idade est civil segmento escolaridade | ICT

Mulher 60 anos solteira industria 2° grau 40,9635
Mulher 60 anos solteira industria 3° grau 41,7207
Mulher 60 anos solteira indUstria 1° grau 40,3142
Mulher 60 anos solteira comércio 2° grau 40,7124
Mulher 60 anos solteira COMErcio 3° grau 41,4879
Mulher 60 anos solteira cComercio 1° grau 40,0481
Mulher 60 anos solteira Servicos 2° grau 40,5933
Mulher 60 anos solteira Servigcos 3° grau 41,3775
Mulher 60 anos solteira Servigcos 1° grau 39,9221
Mulher 60 anos solteira rural 2° grau 40,2507
Mulher 60 anos solteira rural 3° grau 41,0593
Mulher 60 anos solteira rural 1° grau 39,5598
Mulher 60 anos solteira construcao 2° grau 41,3331
Mulher 60 anos solteira construcio 3° grau 42,0626
Mulher 60 anos solteira construcao 1° grau 40,7064
Homem 60 anos solteiro industria 2° grau 42,201
Homem 60 anos solteiro industria 3° grau 42,8626
Homem 60 anos solteiro inddstria 1° grau 41,63
Homem 60 anos solteiro comércio 2° grau 41,9805
Homem 60 anos solteiro comércio 3° grau 42,6597
Homem 60 anos solteiro comércio 1° grau 41,395
Homem 60 anos solteiro Servigos 2° grau 41,8758
Homem 60 anos solteiro Servigos 3° grau 42,5633
Homem 60 anos solteiro Servigos 1° grau 41,2835
Homem 60 anos solteiro rural 2° grau 41,5739
Homem 60 anos solteiro rural 3° grau 42,2849
Homem 60 anos solteiro rural 1° grau 40,9622
Homem 60 anos solteiro construcdo 2° grau 42,5245
Homem 60 anos solteiro construcao 3° grau 43,1599
Homem 60 anos solteiro construcao 1° grau 41,9752
Homem 60 anos casado industria 2° grau 42,1278
Homem 60 anos casado indUstria 3° grau 42,7952
Homem 60 anos casado indUstria 1° grau 41,5519
Homem 60 anos casado COmercio 2° grau 41,9054
Homem 60 anos casado COmeércio 3° grau 42,5905
Homem 60 anos casado comércio 1° grau 41,3149
Homem 60 anos casado Servigos 2° grau 41,7998
Homem 60 anos casado Servicos 3° grau 42,4932
Homem 60 anos casado Servicos 1° grau 41,2025
Homem 60 anos casado rural 2° grau 41,4953
Homem 60 anos casado rural 3° grau 42,2124
Homem 60 anos casado rural 1° grau 40,8787
Homem 60 anos casado construcag 2° grau 42,4541
Homem 60 anos casado construcag 3° grau 43,0952
Homem 60 anos casado construcag 1° grau 41,9

Fonte: préprio autor.

Analisando as previsfes é possivel observar que rpatheres com a mesma idade
(60 anos) e atuando em um mesmo segmento, o révesablaridade é significativamente

diferente, ou seja, menores niveis de escolaridpdesentaram menores valores de ICT. Ja
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guando comparados o0s setores de atuacdo dessaenpuitbserva-se que as trabalhadoras
do setor rural apresentaram ICT menores em rekggsidemais.

Ao analisar o sexo masculino também é possivelraésgue individuos que atuam
num mesmo segmento econdmico e apresentando a mésdea (60 anos) possuem ICT
menores a medida que possuem niveis de escolantat@es. Ja em relagdo ao estado civil,
as diferencas no valores de ICT encontrados nasigégicativos, no entanto, ao comparar
0s segmentos de atuacdo dos individuos é posdiseh@r que o menores valores de ICT
estdo no setor rural. Ao comparar 0 sexo mascuifieminino observa-se que os homens
apresentam ICT maiores quando comparado com osesaacontrados nas mulheres.

Esta analise permite determinar as variaveis qus imarferem nos valores de ICT e
dessa forma, elaborar estratégias que visem a erm@@a ou recuperacdo da capacidade

funcional do trabalhador.

4.1 Discussao dos resultados

O estudo do perfil econdmico do Estado de Sdo Paolstrou que a Industria é a
geradora de 40,17% dos empregos oferecidos foremérmo mercado, sendo seguido pelo
setor de Servigos com cerca de 34, 1% e pelo Camrésponsavel por 16,2% dos empregos.
Ja ao considerar o numero de estabelecimentospedgesofre alteracdo e o Comércio passa
a responder por 36,6% dos estabelecimentos, segeidosetor de Servicos com 32,8% e
Industria com 18,4%, como pode ser observado relaahl4 que segue abaixo (SEBRAE,
1998).

Tabela 4.14 Distribuicdo de empregados e estibwatos no Estado de S&o Paulo

SETORES EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS
(em %) (em %)

Inddstria 40,17 18,4

Servigos 34,1 32,8

Comércio 16,2 36,6

Agropecuaria 4,8 8

Ignorados 4,2 4,2

Total 100 100

Fonte: RAIS/94, apud SEBRAE, 1998, com adaptacdes.

No estado de Sao Paulo as industrias que maiscefarempregos formais séo a de

construcédo civil, alimentos e bebidas, automoimhstmetallirgica de equipamentos, téxtil e

quimica, no entanto, em termos de niameros de éstabentos as que mais se destacam séo
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a construcdo civil, vestuario e alimentos e bebidds setor de Comércio os que mais
empregam sdo 0s supermercados, comércio varepstaestuario, varejo de material de
construcdo civil, veiculos e pecas para 0 comérg@g,a maior concentracdo de
estabelecimentos, estd no varejo de vestuarioserialatde construcdo, produtos
farmacéuticos, pecas de veiculos e merceariascablm do setor de servicos segmentos mais
importantes na oferta de empregos sédo a prestaggderdicos e o transporte. Ao analisar a
regido de Araraquara observa-se que 0s setoresimm@astantes em numero de empregos
formais sdo a Agropecuaria e a Industria, sendmoresiveis por 31% dos empregos formais
da regido (SEBRAE, 1998).
A tabela 4.15 a seguir representa o perfil econémiécregido de Araraquara:



Tabela 4.15 Perfil Econdmico da Regido de Araramuar
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Agropecuaria

Empregados Estabelecimentos
Principais setores % na regido Principais setores na %egido
Ativ. Serv. Agricolas 14,6 Cult. Frutas citricas 96,
Cult. Cana 10,6 Prod. Mista:lav/PEC 5,3
Cult. Frutas citricas 3,4 Ativ. Sev. Agricola 3,2
Prod. Mista: lav/PEC 1,9 Cult. Cana 1,7
Cria. Aves 0,2 Cult. Cereais 1,1
Total agropecuaria 31,3 Total agropecuaria 19,9

Industria

Empregados Estabelecimentos
Principais setores % na regiao Principais setores na%egiao
Ind. Alim.beb 10,2 Ind const. civil 4
Ind. Mag. Equip. 5,2 Ind. Vestuario 2,8
Ind. Const civil 4,3 Ind. Téxtil 2,8
Ind. Téxtil 2,9 Ind. Alim.beb. 2,0
Ind. Vestuario 2,6 Indmetal.ndo equip. 1,0
Ind. Metal ndo equip 1,2 Ind. Min.ndo metal 0,7
Total industria 31 Total industria 17,7

Comeércio

Empregados Estabelecimentos
Principais setores % na regiao Principais setores na%egido
Var. vestuario 1,6 Var. vestuario 4,7
Supermercado 1,5 Var. diversos 4,5
Var. diversos 1,2 Var. const. Civil 3,3
Var. const. Civil 1,2 Prod. Farm/perfum 3,3
Atac. Var. veiculos 1,1 Minimercados 2,2
Pecas p/ veiculos 0,7 Pecas p/ veiculos 2,0
Total comércio 14,5 Total comércio 36,8

Servicos

Empregados Estabelecimentos
Principais setores % na regiao Principais setores na%egido
Trnas. Terrestre 4,7 Saude/serv. Sociais 4,6
Serv. Prest. As empresas 3,7 Serv. Prest. As eamres3,8
Saude/serv. Sociais 3, Aloj./alimentagéo 3,6
Interm financeira 1,7 Trnas. Terrestre 2,6
Aloj./alimentacéo 1,6 Ativ. Associativa 1,6
Ativ. Recreativas 1,1 Ativ. Recreativa 1,4
Total servicos 20,5 Total servicos 23,1
Ignorados 2,7 Ignorados 2,5
Total geral 100,0 Total geral 100,0

Fonte: RAIS/94, apud SEBRAE, 1998, com adaptacdes.

A seguir foi realizado um levantamento a respedt® cbndicdes de trabalho exigidas

pelos segmentos econdmicos representativos daregiaanalise.
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4.1.1 Inddstria

O setor industrial exige da mao-de-obra traballeaddmo de trabalho acelerado
devido a necessidade de alta produtividade imposta realidade competitiva do mercado
atual (MEIRA, 2004).

Segundo Takeda (2009) as estratégias para aunzgc@npetitividade envolvem a
saude do trabalhador, sua capacidade para o toaballproprio ambiente de trabalho, pois as
empresas necessitam deles para atingir éxito.

Além dessas questdes a forma como o trabalho @ireg, as normas de producao,
0S modos operatorios e as exigéncias operaciomdire s trabalhadores, ou seja, as
condicOes de trabalho sdo aspectos importanteea sealiados (MEIRA, 2004).

Alguns estudos realizados no setor industrial destnam que se trata de trabalhos
repetitivos, muitas vezes realizados em posicatiestpor longos periodos e alguns setores
exigem esforco fisico.

Um estudo realizado em industria de autopecas adizaa montagem de
condicionadores de ar mostrou que nas novas linlekasnontagem a mao de obra é
predominantemente jovem devido a demanda do tratmple exige movimentos repetitivos,
ritmo imposto, posturas rigidas ou fixas no trabamantendo a posicdo em pé sem a
possibilidade de alternancia de posicdes. Nestenmesstudo os trabalhadores relataram
dores musculares gerando, inclusive, casos de @aséo trabalho (PIANCASTELLI et al,
2011).

Outro estudo realizado em frigorifico demonstraa alicidéncia de lesbes nos
trabalhadores devido aos movimentos repetitiv@nea, dores na parte superior das costas,
ombros e pernas. Estes problemas sdo decorrentésrgdaexcessiva, repetitividade dos
movimentos, postura incorreta, compressao dastestsudos membros superiores, e ainda,
influéncia de fatores ambientais como frio, vib@cduido, ventilacdo, mobiliarios e
equipamentos muitas vezes inadequados, além dexajéncia fisica (DELWING, 2007).

As industrias do setor alimenticio, mesmo senddaramomum e antiga na sociedade,
geram problemas de salude nos trabalhadores e a&®omea sociedade, podendo gerar
doencas fisicas, psicologicas e acidentes de halmdvido muitas vezes a necessidade do
cumprimento de metas. Além disso, muitas indUstlesse setor SA0 pequenas empresas com
espacos reduzidos, 0 que aumenta o risco de aegjeuntras exigem jornadas de trabalhos
extensas causando danos a sua saude, como doresgée de formigamento, dorméncia,
fadiga muscular e perda de forca (JERONIMO etGil,12.



57

A maior incidéncia de aposentadoria por invalidenree com trabalhadores cujo
trabalho exige demanda fisica, e ainda, traballesdexpostos a condicbes ambientais com
exposicao a agentes fisicos e quimicos aumentadentia de incapacidades (ILMARINEN
et al, 1991).

Na industria, a linha de producdo tem grande exigéiisica, periodos prolongados
na mesma posi¢cao, movimentos repetitivos que pdelesin a uma diminuigdo na capacidade
para o trabalho ao longo do tempo (CHRISTOPH e2Q0y).

Um estudo realizado em industria de balas mostioel mesmo os trabalhadores
gostando do trabalho,o0 consideram repetitivo, nmm@tlimitado, pouco estimulante e exige
pouco esforco fisico em alguns setores e bastamt@uéros, muito tempo na posicdo em pé e
de alta responsabilidade. Além disso, 0s equipavsept mobilidrios nem sempre séo
adequados para a realizacdo das tarefas e o caaiprenoca altas temperaturas no ambiente
de trabalho (BALLICO, 2004).

Ja na induastria petroquimica foi constatado aldicen de ruidos e problemas no
transporte e carregamento de materiais e equipas@RbDORNO, 2004).

Na industria petroquimica o alto estresse, a rdpdide e a alta demanda fisica
levam os trabalhadores a aposentadoria precocémparmedida que esses trabalhadores
permanecem por mais tempo no mercado de trabakm dle diminuir os gastos da
previdéncia ainda, representam uma valiosa expaaigrara a empresa (KOWALSKI et al,
2005).

Problemas relacionados a temperatura, nivel sanoomdicdes posturais inadequadas
também foram relatados em um estudo realizado em industria de cosmético. Nesse
estudo foi também foi constatado a exigéncia fisitaalguns setores e queixas de dores
musculares, e ainda, foi detectado o0 risco dbregsarga fisica e psicologica causada
pelas horas extras praticadas durante grgadee do ano, mesmo com a aplicacdo de
pausas programadas para descanso e rotadvid@s$ atividades ou banco de horas
(FEITOSA, et al, 2012).

Estudos realizados em industria de tornearia e lmetaénica também constaram
exigéncia fisica, utilizacdo intensa dos membropesares e tarefas com postura
predominantemente estatica (MEIRA, 2004).

O trabalho na industria metal mecéanica, por exaia fisica possui uma quantidade
pequena de mao de obra feminina e também uma mtadgenor de homens de meia idade,
dando entdo, prioridade para homens jovens (SARENB 2004). Isso ocorre porque o

trabalhador idoso é geralmente discriminado por cersiderado mais fraco, lento na
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execucao de tarefas, com baixo desempenho nohcaeglouco flexivel. No entanto, o idoso
pode compensar as possiveis limitacdes da idade acmmmpeténcia para realizacdo de
tarefas adquirida por meio da experiéncia armazeaadongo do tempo (GIAQUETO et al,
2010; SCHOENI et al, 2005).

Para a industria, programas que melhorem o benn estambiente de trabalho,
aumentam a produtividade e diminuem o absenteiSiH&EPHARD, 2000).

O quadro 4.1 apresenta as condicbes de trabalhdorpieantes em diversos

segmentos industriais:
Quadro 4.1 Condi¢des de trabalho dos Setores dsthial

Setor de Indistria Condicdes de trabalho Autor

IndUstria metal mecéanica Exigéncia de forca fin@a SANDERBERG et al, 2004
execucao de trabalhos pesados
Ritmo de trabalho acelerado, MEIRA, 2004

intensa utilizacdo dos membros
inferiores e posturas estaticas.
Movimentos repetitivos, postura | PIANCASTELLI et al, 2011
rigida e fixa na posicao em pé,
ritmo de trabalho imposto.
Rotacao do tronco, agachamentos 6&ADELHA, 2006
insatisfagdo com o trabalho.
Postura/biomecanica, CORDEIRO, 2007
carga/manuseio de peso,
repetitividade, forca, vibragdo.
Posturas desconfortaveis e estatigaBUCZEK, 2004
tor¢Bes e inclinagbes do tronco e da
cabeca, pressdo imposta e
sobrecarga psicolégica.

Industria de autopegas Movimentos repetitivos, ritmo PIANCASTELLI et al, 2011
imposto, posturas rigidas ou fixas
no trabalho mantendo a posigao em
pé sem a possibilidade de
alternancia de posicdes.

Industria de alimentos | Exigem jornadas de trabalhos JERONIMO et al, 2011
extensas causando danos a sua
salde, como dores, sensacéo de
formigamento, dorméncia, fadiga
muscular e perda de forga; risco d
acidentes.

Movimentos repetitivos, BALLICO, 2004
monaétonos, limitados; pouco
esforco fisico em alguns setores €
bastante em outros; muito tempo na
posicdo em pé e de alta
responsabilidade; altas

[©]

temperaturas.
IndUstria farmacéutica e Temperatura, nivel sonoro e FEITOSA, et al, 2012
condi¢cBes posturais inadequadas;
de cosméticos longas jornadas.

Fonte: elaborado pelo préprio autor.

Pode-se perceber que no setor industrial, mesmendavdiferencas entre os setores
de uma mesma industria, as atividades realizadgseraxdo trabalhador esforcgo fisico, longas

jornadas de trabalho, ambientes de trabalho inadeg) movimentos repetitivos, postura
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inadequada e muitas vezes estatica, e ainda, sofpgeemocional, o que pode interferir na
saude do mesmo, e até diminuir sua produtividaalexentar o absenteismo.

Nesse estudo observou-se que a média de ICT naeséguhe industria foi de 43,334,
a mais alta quando comparada aos demais segmesitata@dos. Assim, mesmo com as
condicbes de trabalho apresentadas no setor iraluatrcapacidade para o trabalho dos
trabalhadores, de acordo com a tabela de claggificdo ICT, é considerada boa, entéo,

como medida a ser tomada deve-se apoiar a capagwdaal o trabalho nesse segmento.

4.1.2 Construcao civil

O setor da construcdo tem apresentado crescimdet@de nos Uultimos anos
aumentando o numero de vagas para o detor2009, o setor foi 0 segundo em crescimento
gerando cerca de 19 mil postos de trabalho na$eggnetropolitanas, sendo que, nesse
mesmo ano 7,44% de toda populacdo ocupada no siaisaena construcao civil (DIEESE,
2009; DIEESE 2011).

Esse crescimento continuou em 2010, quando o gptesentou um crescimento de
11,6%, sendo responsavel por 12% do total de pakasabalho gerados no pais. Ja em
2012, nas regides metropolitanas, o setor foi el por 78 mil novos postos de trabalho
(DIEESE, 2011; DIEESE, 2012).

As grandes empresas do setor de construcdo foragueasnais contribuiram para
esses indices, sendo que o setor de construcadiftbéos para o mercado imobiliario foi o
gue mais aumentou (SIAMFESP, 2012).

No entanto, mesmo gerando muitos postos de trabathtvabalhadores nem sempre
possuem vinculo empregaticio com as empresas s grestam servicos, ficando entdo no
mercado informal e consequentemente sem seus tiesefissegurados. Outro problema
enfrentado € a alta rotatividade da mé&o de obia,gsocontratos de trabalho séo temporal ou
por empreitada de acordo com as fases da obra, resd&vidade por sua vez, acaba
rebaixando o salério dos trabalhadores (DIEESE1RO0ESsa rotatividade, muitas vezes
mudando até de canteiro de obra, é uma forma aejplaento antecipado das atividades,
pois assim o setor de engenharia pode definir mdag o ritmo de trabalho dos operarios
diminuindo a variabilidade do processo produtivRARNCO, 1995).

Segundo Santana e Oliveira (2004):

“A construcgao civil é responséavel por grande pddemprego das camadas pobres
da populacdo masculina, e também considerada usnenda perigosas em todo o
mundo, liderando as taxas de acidentes de tralfaf&is, ndo-fatais e anos de vida
perdidos. A principal causa ocupacional de mortearestrucdo civil situam-se os
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acidentes de trabalho. Dentre outras enfermida@esisdo elevado entre esses
trabalhadores, encontram-se o0s sintomas muasculpelésicos, dermatites,
intoxicacdes por chumbo e exposicdo a ashestosra2®es apontadas para a
ocorréncia destes problemas de salde na constcigiedo o grande nimero de
riscos ocupacionais, como o trabalho em grandesaalt o manejo de maquinas,
equipamentos e ferramentas perfuro-cortantes lagsts elétricas, uso de veiculos
automotores, posturas antiergonémicas como a €lev@e objetos pesados, além de
estresse devido a transitoriedade e a alta ratatie.” (SANTANA e OLIVEIRA,
2004 p. 797)

Além disso, os trabalhadores da construcao ciaspem baixo indice de treinamento
e baixa escolaridade o que aumenta o risco derdeglee ainda, as tarefas exigem esforgo
fisico elevado, as remuneragfes sdo baixas eramfantas nem sempre sao adequadas para a
realizacdo das tarefas e manutencéo da integriiside (SAAD, et al, 2006). Isto faz com
que o setor de construcao civil seja o quarto mgeoador de acidentes fatais no Brasil em
termos de frequéncia e o terceiro em relacdo alicede por cem mil habitantes (SAURIN
e GUIMARAES, 2001).

Um estudo realizado com trabalhadores da constrigd@m Goiania detectou que a
demanda do trabalho é alta, sobrecarregando olhealma e ainda, o ambiente fisico foi
considerado ruim. (VALINOTE, 2011).

Em um estudo realizado com trabalhadores tercdow&aa construg&o civil mostrou
que as condicdes de trabalho sdo precarias, o wentrabalho acelerado, as regras séao
rigidas, alto risco de acidentes e ainda, elevada de ansiedade, além do ambiente e das
condicOes de trabalho serem inadequadas (BARROENIMES, 2003).

Em um estudo realizado com serventes de pedreifificoa-se que os trabalhadores
apresentavam postura inadequada durante a realizigs tarefas, além de movimento
repetitivos e esfor¢co fisico exagerado que podemargdisturbios osteomusculares no
trabalhador (ONUKA et al, 2011).

Esse fato pode ser constatado em um estudo realizach trabalhadores da
construcdo civil de Goiania onde os profissionalataram queixas de dores nos punhos,
dedos das maos, regido escapular e ainda alt&&nuiadde lombalgia. No caso de dores, a
gueixa ocorreu com maior incidéncia entre os céeps, moldores, armadores de ferragens
e furadores de pedra (ROSA et al, 2000).

Na construcdo civil outra dificuldade enfrentada @recariedade e improvisacao
existente no ambiente de trabalho, bem como, as&gmdo trabalhador a agentes fisicos e
quimicos, como o calor, ruido, vibracdo e poeira. demanda fisicas sdo grande nesse
segmento, sendo necessaria nogdes de salde engagdeatrabalho principalmente para os
trabalhadores mais velhos (SCHWATKA et al, 2012).
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Segundo Medeiros e Rodrigues (2001), os riscozaa®iros de obras sdo agravados
pois 0s operarios ndo recebem um treinamento farata e sim instrucdes que Ss&o
transmitidos pelos proprios profissionais.

Ha um indice elevado de lesdes entre os trabalbadita construcdo civil pois as
exigéncias fisicas sdo grandes e quando ocorrdrasesl acidentes estes sdo graves. Além
do mais, as jornadas de trabalho sao longas, ddpsrirregulares, o ambiente de trabalho é
inadequado, as exigéncias fisicas sédo elevadaspvamentacdo € intensa, a postura €
inadequada, ha excesso de vibracdo e a maioritadeHas envolvem a exposicdo a varios
fatores fisicos que aumentam a probabilidade déeteSCHWATKA et al, 2012;
HAMBERG et al, 2009).

Um agravante é que muitas vezes os trabalhadonesaig 0s riscos existentes no
ambiente de trabalho e acabam executando as tatefémma inadequada podendo gerar
doencas musculares e esqueléticas. Além do maddtagsexigéncias em termos produtivos e
de custos da producéo, concorrem para submetaballtador a carga excessiva de atividade
e condi¢cbes inadequadas no ambiente de trabalhd®Aal, 2006).

Estudos mostraram que a tensdo e o estresse rahtrabermanecem o mesmo
independentemente da idade, no entanto, o gastgétice € maior para trabalhadores com
exigéncias fisicas (ILMARINEN e RUTENFRANZ, 19800CQUHOUM et al, 1980).

Visando atingir essa produtividade muitas emprésasetor civil estdo utilizando o
modelo de producéo baseado na terceirizacdo dasaerAs formas de contrato de trabalho
na terceirizacdo sdo pautadas na produtividadeyridpao trabalhador um ritmo acelerado.
Além disso, os trabalhadores ficam vulneraveissedgaros diante desse modelo de producéo
podendo gerar desgaste fisico e mental dos pafigisi (BARROS e MENDES, 2003).

O quadro 4.2 a seguir retrata as principais comrdicde trabalho do setor da

construcao civil:
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Quadro 4.2 Condi¢bes de trabalho do Setor da GadsirCivil

Setor Condicdes de trabalho Autor

Construcgéo Civil Calor, vibragoes, ruidos e GONCALVES E DEUS, 1993
poeira, cargas elevadas,
posturas inadequadas, esforco
fisico intenso, levantamento e
transporte manual de pesos.
Fragmentacéo e padronizacdo| BARROS e MENDES, 2003
das tarefas, controle do ritmo €
tempo de trabalho, pressoes e
sobrecarga, causando
sofrimento do trabalhador,
terceirizac@o pautada no
trabalho por producéo,
colocando o trabalhador como
responsavel por sua produgéo e
remuneracéao, levando ao
comprometimento de sua salde
e ritmo de trabalho mais
acelerado.

Postura inadequada, ONUKA et al, 2011
movimentos repetitivos e
esforgo fisico exagerado.

Fonte: elaborado pelo préprio autor.

De um modo geral, as tarefas relacionadas a cgéastreivil exigem grande esforgo
fisico, postura inadequada para realizacdo datsammovimentos repetitivos, ambiente de
trabalho inadequado, baixa remuneracéo, sobredargrabalho e ritmo intenso, muitas vezes
gerando problemas na saude e qualidade de vidaaballtador, e ainda a incidéncia de
acidentes é grande e a remuneracao é baixa.

A média de ICT encontrada nesse estudo para o ségre construcao civil foi de
42,39 média esta considerada boa pela tabeladgfdacdo do ICT. Observa-se entédo que,
os trabalhadores da construcéo apesar das condiedezbalho estdo mantendo a capacidade
para o trabalho, dessa forma, como medida prewenkve-se apoiar a capacidade para o

trabalho visando a manutencéo da capacidade pgeabadho.

4.1.3 Comércio

O setor de comércio é um dos setores que maisheno@ostos de trabalho, sendo
gue no ano de 2009 foi o setor que mais abriu vagasegioes metropolitanas e em 2012
perdeu apenas para o setor de construcao civiEBiH; 2009, 2012).

Este setor nos ultimos anos encontra-se em crestmaeendo que em 2011
apresentou um crescimento da ordem de 6,7% e meipoi trimestre de 2012 as vendas no
varejo aumentaram 8,9 %. Dentro deste setor osesg#gsique mais se destacaram foram os

responsaveis por vendas de equipamentos e matat@isescritorio, informética e
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comunicacao (13,5%) e os de moveis e eletrodonoés(i3,1%), sendo que, neste ultimo
segmento o crescimento foi acelerado devido aoentivos tributarios oferecidos. No
entanto, a maior contribuicdo para o crescimentball do segmento de varejo foram
supermercados e hipermercados, responsaveis peti \ae alimentos e bebidas (IEDI,

2012), como pode ser observado na tabela 4.16uir:seg

Tabela 4.16 Volume de vendas do comércio varejesgando grupos de atividades.

Atividades Indicador més/més Indicador Mensal Indicador Mensal

anterior (com ajuste

sazonal)

julh ago set julh Ago | Set Set/ 12 12 meses
Comeércio varejista 1.3 0.2 0.3 7,2 10. 8.5 8.9 8.1
Combustiveis e 1.6 0.9 0.9 7.7 9.9 10.9 6.4 4.8
lubrificantes
Hiper, supermercados, 0.9 -1.0 0.9 5.0 8.5 9.4 8.9 7.7

prods. Alimenticios,
bebidas e fumo

Super e hipermercadgs 1.2 -1,2 1.2 5.3 8.9 10.1 9.3 8.0
Tecidos, vest. E 2.4 -0.8 -0.1 5.6 8.4 5.2 2.9 2.0
calcados

Moveis e 0.5 11 -1.5 12.6 15.3| 6.2 13.2 13.3
eletrodomésticos

Artigos farmacéuticos| 0.3 1.1 -0.2 11.4 12.8 8.1 10.9 10.0
med., ortop. e de

perfumaria

Equip. e materiais 10.2 4.8 -9.2 11.3 11.1 -0.6 135 17.9

para escritorio,
informatica e
comunicacao

Livros, jornais, rev. e | -0.7 0.1 -0.5 6.3 4.8 4.0 4.3 3.6
papelaria

Outros artigos de uso| 0.6 2.4 0.2 6.4 10.6 9.9 8.0 6.3
pessoal e doméstico

Comeércio varejista -1.0 2.7 -9.2 10.2 15.6 2.0 7.8 6.6
ampliado

Veiculos e motos, -11.2 | 8.0 -226 | 16.4| 26.4| 95 5.9 3.7
partes e pecas

Material de construgcdp 1.1 1.7 0.7 5.5 8.5 0.5 7.7 7.3

Fonte: IEDI, 2012

Os trabalhadores desse setor em sua grande mao@saem idade variando de 25 a
39 anos, ja em relacdo ao nivel de escolaridadeuposdesde primeiro grau incompleto até
nivel superior incompleto. Em relagdo a remunerasao assalariados com registro em
carteira, porém os rendimentos sao inferiores quanthparados a outros setores, no entanto,
a jornada de trabalho € maior que as realizadasuénm setores (DIEESE, 2009).

Outro estudo realizado com trabalhadores do comeerijista de confec¢cbes de uma
localidade turistica, mostrou que a maioria erafoycom idades que variam de 18 a 26 anos
e com alto nivel de escolaridade. Observou-se tambgaixo nivel salarial, pouco
estabilidade e na alta temporada a jornada delhlzhegava a 14 horas diarias, o que

interferia nas condi¢cOes de saude, sono, alimemegarticipacdes sociais dos trabalhadores.



64

Os trabalhadores temporarios sdo os mais prejumcdevido a inseguranca e instabilidade
decorrente do regime de contrato (CLARO, 2002).

No entanto, um outro estudo mostrou que os idogmssemtados continuam
trabalhando formalmente no comércio, e ainda, ebmstque o trabalho auxiliou na inclusao
social desses idosos (TRENTO, 2008).

Um estudo realizado nos guichés de venda de pamssage uma estacdo rodoviaria
detectou que os mobilidrios eram inadequados paveeaucdo das tarefas, a comunicacao
com os usuarios era dificil e a disposicdo dossilies ndo permitia que o funcionario
permanecesse a maior parte do tempo em posicaelegtiem disso, foi constatado excesso
de ruido (CAON et al, 2000).

Nesse segmento muitos trabalhadores sdo idososappsar da limitacdo da idade,
regressam ao mercado de trabalho devido a expri@numulada, no entanto, geralmente
sdo inseridos no setor terciario, de servicos eécom (SANTOS, 2005; POLETTINI, 2013).
As diferentes interagdes entre o envelhecimenttdiimo, sadde, estilo de vida e trabalho
afetam fortemente a capacidade para o trabalho ARMEN et al, 1997). J& melhores
relacbes com a chefia, diminuicdo nos moviment@etit®vos e aumento na pratica de
atividade fisica e de lazer aumentam o ICT (TUOMI1997; ILMARINEN, 2013).

As condicdes de trabalho desse segmento podembservadas no quadro 4.3 a

sequir:
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Quadro 4.3 Condi¢cbes de trabalho do setor de Camnérc

Setor Condicdes de trabalho Autor

Comeércio Extensas jornadas de trabalho. DIEESED 20

Alta intensidade das tarefas: | BATIZ, SANTOS e LICEA, 2009
grande quantidade, diversidad
repetitividade e frequéncia.
Situacg®es precarias, com poudaCIRNE et al, 2010
seguranca e higiene, extensa
jornada de trabalho, formas
desfavoraveis de organizacéo do
Servico.
Excesso de ruido no ambiente| CAON et al, 2000
auséncia de trabalho em posicgo

estavel.
Extensa jornada de trabalho, | CLARO, 2002
interferindo nas condi¢Bes de
salde, alimentacao, sono e
convivio social.

Longos periodos em pé, INST, 2000
levantamento de pesos, bracos
levantados acima da cabecga,
térax inclinado sem apoio
adequado para o antebraco,
cabeca inclinada para frente, pés
cruzados e flexionados, tenséag e
ansiedade ao lidar com o
publico e por manter os niveis
de produtividade, levantamento
e deslocamento de peso, postura
inadequada, pressdes no
trabalho, movimento repetitivo

11%

Fonte: elaborado pelo préprio autor.

Sendo assim, pode-se concluir que o setor de cargpresenta como caracteristica a
heterogeneidade das tarefas realizadas pelos Healomes que vao desde operacdo de
maquinas registradoras até reposicdo de estoquecbmo, longas jornadas de trabalho e
posturas inadequadas para realizacdo da tarefas.ahdbiente de trabalho muitas vezes
apresenta situacOes precarias, com pouca seguwdrngene e jornadas de trabalho que séo
geralmente acima das contratadas, além disso, ramdode organizacdo do servico nem
sempre sao favoraveis aos trabalhadores gerandsgaste do profissional (CIRNE et al,
2010). Dessa forma, a promoc¢édo e a manutencaoudie s ambiente de trabalho podem
diminuir os problemas de saude do trabalhador (T@Wl, 1997).

Nesse estudo observou-se que a média de ICT nceségate comércio foi de 42,584
bastante elevado quando comparado aos demais fegmé@nmédia de ICT encontrada
somente € menor que o setor industrial. Assim, raesom as condi¢cdes de trabalho
apresentadas no segmento do comércio a capagdaae trabalho dos trabalhadores, de
acordo com a tabela de classificagdo do ICT, éidersla boa, entdo, como medida a ser
tomada deve-se apoiar a capacidade para o trabaedise segmento.
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4.1.4 Servigos

O setor de servigos nas regides metropolitanasG€@ i que mais criou postos de
trabalho com um aumento de 0,6% em relacao aordeda@, sendo que nesse mesmo ano, o
setor de servigos correspondeu a 68,5% do prodtémb bruto (PIB) brasileiro. Ja em 2012,
mesmo ocorrendo aumento este nao foi tdo signifc@IEESE, 2009; 2012).

Em um estudo realizado com profissionais de higagéo de hospital revelou que o
trabalho é dindmico e exige grande demanda fisit&an disso, 0s equipamentos que
poderiam auxiliar na execucéo das tarefas possuem sempre sao utilizados. Em relagcéo ao
ambiente de trabalho as instalacfes sao impréopriésda, existe risco de contaminacdo com
materiais infecto-cortantes. Observou-se que essadicoes geram maior frequéncia de
afastamento e aposentadoria precoce decorrent®llemas de saldde nos sistemas muscular
e esquelético (LINDEN et al, 2001).

No setor bancéario, um estudo com caixas de bancsirow excesso de ruido,
mobilidrio inadequado, iluminagdo insuficiente entidagdo impropria, e ainda, o0s
entrevistados relataram dores musculares na colam#yros e bracos e alto estresse
decorrentes da inseguranca, excesso de respodadbilie desvalorizacdo por parte da
administracdo (SCHIMITZ, 2002).

J& um estudo com operacgédo de tratores, mostroagjugaquinas agricolas possuem
conformacao inadequada para o operador podendmoaasiesgastes e problemas de saude
no trabalhados. As maquinas estudadas apresentacos desconfortaveis e com encosto
inadequado, freios impréprios e comandos manuais @és inadequados (ROZIN, 2004).

Um estudo realizado comogadeiramanual mostrou que o ruido estava acima do
permitido e que muitas vezes 0s operadores nao teegmados e utilizavam a maquina sem
0S equipamentos de protecdo que poderiam evitacidentes, observou-se também que o
transporte dos trabalhadores até o local da realizda tarefa era improprio colocando em
risco a vida dos mesmos (ALONCO et al, 2006).

Outro estudo em centrais de atendimento mostrouegsge tipo de trabalho pode
interferir na salude do trabalhador, em sua perstatid e em sua vida particular. Os
atendentes relataram dores de cabeca, nas magsmas e na coluna lombar e cervical, e
ainda, apresentaram fadiga visual e o ambienteatb@alho era inadequado (SANTOS et al,
2005).
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No setor de almoxarifado um estudo mostrou que wdliares de almoxarifado
possuem postura ergonomicamente danosa a sua satt@levado indice de afastamento
decorrente de problemas relacionado a lombalgig, gmotarefas exigem forca fisica elevada
levando muitos trabalhadores a abandonar a prof(S&REDNICKI et al, 2009).

J& os trabalhadores da area da salde estdo s@jeitm#aminacdo no ambiente de
trabalho e também distlrbios osteomusculares detes do transporte e movimentacdo de
pacientes bem como condi¢cdes ergonémicas inades(@ddaXANDRE, 2007).

Outro estudo realizado com profissionais de enfgemaque trabalham no periodo
noturno, em sua maioria pessoas do sexo feminom,idade de 24 a 59 anos e escala de
trabalho de 12 horas trabalhadas para 60 de descabservou que a maioria dos
entrevistados (72,4%) relataram que o trabalho er@™@o noturno interfere na vida diaria,
sendo que desses, 53,1% de forma negativa devigoefdzo social, alteragcdo de humor e
hébitos diarios(CHILLIDA, 2003).

Os enfermeiros muitas vezes trabalham em turnosaodo prejuizo a saude do
individuo e gerando interferéncia no sono, bemrestdacionamento familiar e social,
portanto, os trabalhadores noturnos sao geralmeod@hecidos como um grupo de risco. No
estudo realizado com profissionais da enfermagesergbu-se que os trabalhadores que
exercem suas fungbes no periodo noturno sdo pooféds com menos experiéncia e que
apresentam menor indice de capacidade para o healtplando comparados aos que
trabalham durante o dia (RUTENBERG et al, 2008).

Os trabalhadores com exigéncias mentais e queesgpa@s maior ICT possuem mais
satisfacdo pessoal e consequentemente desempergihor suas atividades (SEITSAMO e
ILMARINEN, 1997).

O desempenho psicoldgico sofre alteracdes comrag;iias circadianas, sendo que, a
capacidade do individuo para realizar trabalhdsd$sou mentais ndo é o mesmo durante o
periodo noturno onde ocorre diminuicdo no desenp§hbMARINEN et al, 1980).

No setor da educacéo, o professor enfrenta corstante situacdes em seu cotidiano
que exigem equilibrio (CARLOTTO, 2002). Sua condgdde trabalho necessitam de
capacidade fisicas, cognitivas e afetivas, o que peasionar esforco ou hipersolicitacdo de
suas func¢des psicofisiolégicas podendo desencadestornos mentais (GASPARINI et al,
2005).Em um estudo realizado com professores obsex® prevaléncia de transtornos
mentais, dor na garganta, perda de voz, nervosisisania, esquecimento, cansaco mental e
ainda, dores nas costas, bracos, coluna e perssas roblemas foram mais prevalentes no

sexo feminino e decorrentes da atividade docer®A(AJO et al, 2005).
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Em um trabalho realizado com professores e trabbatiea de escritério mostrou que o
alto nivel de escolaridade e o desafio das tamfasutadas, refletem positivamente no ICT,
mas observa-se que as tensdes psicoldgicas e qugi@ns sofridas pelos professores geram
doencas e aposentadoria precoce. Na Alemanha ceidédi aposentados por invalidez dos
professores é muito maior quando comparada a quinéissdes (SEIBT et al, 2009).

No caso de auxiliares de agricultura o risco dadesu doenga ocupacional na regiao
cervical e membros superiores € alto ao realizarefa de capinar devido a alta flexdo da
cabeca e ombros, e ainda, realizacado de movimespiesitivos (COSTA, 2010).

As tarefas de trabalho com exigéncias fisicas, cbate-estaca, empurrar carrinho
pesado, levantar ou transportar, servicos de memtag reparacdo, exigem uma frequéncia
cardiaca elevada (SUURNAKKI et al, 1991). E ainmabalhos que exigem esforc¢o fisico,
ritmo acelerado, pouca influencia sobre o propabalho, podem gerar sintomas que levam a
doencas cardiorrespiratérias (ESKELINEN et al, 2991

Outro estudo com trabalhadores rurais jovens gigacude plantas e flores na regiédo
de Holambra, mostrou o aparecimento de grupos €egads com diagnostico meédico ou auto
referidos relacionados a problemas musculos edoquoelée respiratérios. Os fatores de risco
mais apontados pelos trabalhadores foram os ergoo$mais como trabalhar agachado,
trabalhar em pé, movimentos repetitivos, pressaaedgpo. Os trabalhadores do sexo
feminino apresentaram fadiga decorrente da dupteaga de trabalho devido aos trabalhos
domeésticos (WELLE, 2008).

Em um estudo realizado em uma unidade de apoitantilolandés observou-se que o
estresse no trabalho provocou a diminuicdo da cdgude para o trabalho dos pesquisados
(GOEDHARD e GOEDHARD, 2005).

A pesquisa realizada por Masson (2009) com mo#sride caminhdo mostrou que
alguns setores podem causar fadiga nos traballaddramostra analisada era constituida
apenas por pessoas do sexo masculino, com méladiede 37,5 anos e baixa escolaridade.
A maioria dos sujeitos apresentou 6tima capacigada o trabalho, porém, essa capacidade
diminuia com o aumento da fadiga decorrente dalinab(MASSON, 2009).

O segmento de transporte é caracterizada por sarefa exigéncias fisicas e mentais
grandes com longas jornadas de trabalho (POPK#N 2008).

As condig¢des de trabalho desse segmento podenvatasrmo quadro 4.4 a seguir:
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Quadro 4.4 Condi¢6es de trabalho do Setor de Smrvic

Setor de Servicos Condicdes de trabalho ESTABELECIMENTOS
(em %)
Educacéo Exigéncia de equilibrio para | CARLOTTO, 2002

desempenhar papéis
contraditorios.
Mobilizacdo de capacidades | GASPARINI et al, 2005
fisicas, cognitivas e afetivas,
gerando sobre esforco das
funcBes psicofisiolégicas.
Permanecer na postura em pé| DELCOR et al, 2004
por um grande periodo de
tempo, ritmo de trabalho
acelerado, posi¢cdo inadequada e
incObmoda, posi¢do da cabeca g
bracos inadequadas, intensa
concentracdo em uma mesma
tarefa por longo periodo de

tempo.
Postura em pé, intensa BIAZUS, 2000
utilizacdo da voz.

Saude Exige grande demanda fisica] LINDEN El al, 2001

risco de contaminacdo com
materiais infecto-cortantes.
Disturbios osteomusculares ALEXANDRE, 2007
decorrentes do transporte e

movimentacao de pacientes.
Escala de trabalho noturno CHILLIDA, 2003

Agricultura Problemas musculos WELLE, 2008
esqueléticos e respiratorios;
trabalho agachado, trabalho em
pé, movimentos repetitivos,
presséo de tempo.

Ruido elevado dos ALONCO et al, 2006
equipamentos e maquinas.
Transporte Dificuldade de concentracao € MASSON, 2009

atencao; fadiga.

Fonte: elaborado pelo préprio autor.

Em relacdo as exigéncias do trabalho pode-se @rsgne 0 segmento caracteriza-se
por trabalhos envolvendo esforco fisico e mentécor de contaminacdo, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos e concentrpaé® realizacdo das tarefas, e ainda, o
ambiente de trabalho muitas vezes € inadequado.

O segmento de servicos € composto por variosesetassim quando avaliado os
setores com exigéncia fisica pequena a média desi€dntrada foi 42,360, no entanto, o
setor de atividade rural que possui grande exigéfisica, com posturas inadequadas,
movimentos repetitivos, ruidos elevados entre suapyesentou uma média de ICT baixa em
relacdo aos demais segmentos. A média de ICT eadanho setor rural foi de 38,855 que
mesmo sendo considerada boa pela classificacd@Hanlostra que os trabalhadores desse

setor sdo profissionais que necessitam de umadatengior. H4 a necessidade de medidas
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que permitam a flexibilizagdo das tarefas permdingie os profissionais desse segmento
realizem suas atividades mantendo sua capacidag® paabalho.

4.1.5 Servigos domeésticos

Segundo a Lei n° 5.859/72 o empregado domeésticquéla servidor que presta
servicos a uma pessoa ou familia no ambito resialei®endo que, a palavra proveniente do
latim domussignifica lar (SOUZA, 2010).

Ainda segundo 0 mesmo autor trata-se de um tralopplbaata de tempos remotos, no
entanto, por ter sido exercido por escravos e seavarofissdo néo era prestigiada (SOUZA,
2010).

Esse setor tem sofrido transformacfes ao longoistéria de acordo as mudancas
sécio-econdmicas, sendo que no Brasil era realipanioescravos e atualmente, devido a
maior insercdo da mulher no mercado de trabalhengsregadas domésticas substituem
muitas vezes as patroas nas atividades doméstees funcdes sdo as mais variadas
possiveis, indo da limpeza ao cuidado com cria(G@RREIA, 2010).

Este setor € responsavel por cerca 5,6 milhdesadallhadoras no pais somente como
empregadas domesticas, sendo que no Brasil, oas&tngou a partir da década de 90 devido
a diminuicdo de empregos nas fabricas e coméroi@n®, os trabalhadores desse setor nem
sempre possuem registro em carteira (FEDIUK, 2012).

De acordo com a pesquisa realizada no IPEA em 2@l1Imaior parte dos
trabalhadores domésticos sdo do sexo feminino &g negra, possuem nivel elevado de
pobreza e baixo de escolaridade, possuindo poupg8es de emprego, levando-as ao
trabalho doméstico.

Segundo estudo realizado por Correia (2010), dagpremadas domésticas
entrevistadas, 20% nao sdo assalariadas e 78%ssdlareadas, no entanto, apenas 32% do
total das entrevistadas possuem vinculo empoegaformal, e ainda, a remuneracéo é
baixa.

Para Carlotto (2003), alguns desses profissiordastexrceirizados e outros atuam no
mercado informal, mas independentemente do viremlpregaticio, os trabalhos domeésticos
possuem baixa remuneracao e enfrentam altos m&cambiente de trabalho decorrentes das
condi¢cdes ambientais precéria que sdo adversagia.s

Além dos baixos salarios e do mercado informatraisalhadores desse setor ndo tem

todos os direitos trabalhistas assegurados, seméo nuuitas vezes, o trabalhador e o
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empregador negociam um aumento na remuneragcdooea da manutencdo no mercado
informal (POLDI et al, 2011).

O trabalhador desse setor enfrenta muitas vezadjgies precarias no ambiente de
trabalho e abuso de poder por parte do empregada,no ambiente doméstico ndo ha
fiscalizagdo e consequentemente normas de segur@scampregados muitas vezes, Sao
submetidos a contato com produtos quimicos senegiotque podem levar a intoxicacdo e
gueimaduras (CORREIA, 2010).

O estudo realizado por Tamanini (2000) constatoblpmas de saude decorrentes das
condigdes de trabalho como reumatismo, escoliasmghas osteomusculares, artrite, alergias
e quadros depressivos devido ao excesso de atdddbdixos salérios, desconfianga por parte
dos empregadores, ambientes de tenséo, longaslgsrda trabalho e falta de oportunidades
de ascenséo social. Foi relatado pelas entrevistadesaco, falta de motivacao e tristeza.

Em um estudo com empregadas domésticas os prindatares de risco observados
foram: o relacionamento patrdo-empregada, os pwedgiimicos e risco de queda. Ja as
morbidades detectadas foram: estresse, alergiasnaties, problemas respiratorios,
rouquidado, dor de cabeca, falta de ar e lombalghVIANINI, 1997; ROBAZZI et al, 1999).

Os empregados desse setor sdo em sua maioria egjllasadas, com filhos e
condi¢cbes financeiras baixas, geralmente pessoas moais idade, pois 0S mais jovens
acabam mudando de ocupagdo devido ao baixos saldialade avancada torna-se uma
vantagem uma vez que possuem maior experiéncisira asfrem menos acidente (POLDI et
al, 2011; KATHY et al, 2007 ).

Em um estudo realizado na regido metropolitana aea8or com trabalhadores
idosos constatou que a maioria dos idosos encamrse em ocupacdes informais como
vendedores de jornais, empregados domesticos, istatore pedreiros, sendo que, apenas
6,7% dos idosos inserido no mercado de trabalhontravam-se como administradores ou
gerentes de servicos e comércio (FERNANDEZ etCdl 3P

Pode-se concluir que as empregadas domésticaseposguias habilidades, que vao
desde o cuidado com a casa, alimentacdo e vestaf&ica administracdo do espaco
domeéstico. No ambiente de trabalho os trabalhadesE® expostas a agentes quimicos que
podem ser prejudiciais a saude.

Nesse estudo o segmento de servicos domeésticoseapme uma meédia de ICT de
40,188 considerada boa de acordo com a tabela afsifadacdo do ICT, havendo a

necessidade como medida preventiva apoiar a caukcjghra o trabalho.
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4.1.6 Demais variaveis analisadas: género, idadescolaridade

Ao analisar a variavel género observou-se que ergéaminino apresenta um ICT
menor quando comparado ao masculino. Essa difepoum estar associada as condi¢gdes de
trabalho inferiores para o sexo feminino que muitxes sofre preconceito, e ainda, a mulher
acaba desempenhando jornada dupla uma vez queatiradaomo dona de casa cuidando das
responsabilidades de seu proprio lar gerando ugedesmaior.

Em relacdo a variavel idade também observou-seogugabalhadores com maior
idade apresentam um ICT menor que aquelesoemos idade. Esse resultado também foi
encontrado em outros estudos e esta associadgaaptdiminuicdo da capacidade funcional
gue ocorre devido ao processo de envelhecimentde @egundo estudos a capacidade
funcional dos individuos comecga a diminuir a patts 30 anos de idades. No entanto, essa
capacidade pode diminuir mais acentuadamente depdadias condi¢cGes de trabalho e das
exigéncias do trabalho a que o trabalhador esténetido, e ainda, depende da insercao
precoce do individuo no mercado de trabalho.

Ao analisar a escolaridade observou que a medidaoqtrabalhador possui maior
nivel de escolaridade o0 mesmo apresenta um ICTrnfaipartir dessa constatacao pode-se
afirmar que o aumento de escolaridade represemihiores condicbes de trabalho e
possivelmente cargos melhores dentro das emprédasabalhadores com baixo nivel de
escolaridade desempenham fun¢des com exigéndieasfimaiores que podem levar a uma

diminuicdo da sua capacidade para o trabalho.
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5 Conclusao

A partir da analise dos dados é possivel obsemnaro segmento de trabalho que
apresentou menor indice de capacidade para o hwmalbal o setor rural. Este resultado
provavelmente esta associado as demandas do set@dq basicamente exigéncias fisicas,
onde ha um grande desgaste dos trabalhadoresulfadesencontrado assemelha-se a outros
estudos que comprovaram também que trabalhos ouggneia fisica é predominante
apresentam menor indice de capacidade para olteabal

Foi observado também que o fator idade tambémfénéediretamente na capacidade
para o trabalho, ou seja, a medida que a idade raanoeorre a diminuicdo do indice de
capacidade para o trabalho. Esse resultado tambiéemdontrado em outras pesquisas que
utilizaram o ICT para avaliar a capacidade deallabde profissionais.

O fator escolaridade mostrou ser outro fator querfere na capacidade para o
trabalho dos profissionais, ou seja, os traballesdaom maior nivel de escolaridade
apresentam maior ICT. Este resultado talvez estegmciado ha melhores condigBes de
trabalho decorrentes do nivel de escolaridade sl a postos de trabalho com demandas
voltadas para as exigéncias mentais.

Em relacdo ao fator género também observou-se &dédrencas significativas, para
0 género masculino foi encontrado um ICT maior goatomparado ao sexo feminino, sendo
que esse resultado pode estar associado a condiedes privilegiadas de trabalho.

Vérios fatores interferem na capacidade para oalinabsendo necessario entao,
programas de prevencdo e promocdo a saude doh@dbalvisando a manutencdo e até
mesmo o0 restabelecimento da capacidade para o |hibabaos profissionais
independentemente do segmento onde trabalham, tant@ndeve-se dar atencdo maior para
trabalhadores cuja exigéncia fisica € predominamtea vez que seu comprometimento
mostrou ser mais significativo ao longo do tempo.

Esses programas de promoc¢ao e prevencgao deveumr ireatre 30-35 anos de idade
para que a capacidade para o trabalho dos praf@sicseja mantida a medida que o
trabalhador envelhece, uma vez que , a OMS comsiddyalhador em envelhecimento aquele
com 45 anos de idade ou mais, pois a partir deksdeiinicia-se a diminuicdo da massa
muscular, forca e resisténcia. E ainda, estudosagaéem a capacidade para o trabalho
podem servir como instrumento para auxiliar no gkamento desses programas.

Atualmente as empresas buscam alta produtividadeima pesquisas como esta

oferecem importantes contribuicdes para a dimimugd absenteismo, reducdo de gastos e
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aumento da produtividade, uma vez que, geram sobgidra melhorar a qualidade de vida e
a promocéao a saude do trabalhador.

Além disso, em decorréncia do envelhecimento pamrial e consequentemente o
envelhecimento da populacdo economicamente ativap@rtante que os postos de trabalho
estejam preparados para atender essa nova regtidadaindo que trabalhadores com idade
mais avancada possam atuar ativamente no mercadmlmgho elevando os niveis de
produtividade das organizacdes com suas expergrctdnhecimentos adquiridos ao longo
de sua vida.

As relacdo entre mercado de trabalho , sistemaidamsiario, envelhecimento
populacional e perda da capacidade funcional dmltnador devem ser bem compreendidas
para que as exigéncias do trabalho sejam adaptdages de politicas publicas que visem a
conscientizacdo dos empregadores e trabalhaderes)do assim, o afastamento precoce do
trabalhador e a sobrecarga do sistema prevideociéri

Pesquisas relacionadas ao setor de trabalho eaeidage funcional dos trabalhadores
sao indispensaveis para o bom funcionamento ddegds trabalho, pois permitem detectar
e minimizar as consequencias do trabalho na samdaloalhador, principalmente quando ha
sobrecarga por posturas inadequadas, excessoginesis fisicas, permanéncia por longos
periodos em uma mesma posicao e ambientes dehwabatiequados.

Esta pesquisa pode subsidiar politicas publicaprdmocdo da capacidade para o
trabalho principalmente no setor rural, contriboipdra manutencéo do trabalhador por mais
tempo na ativa e também para a melhoria e manwetgdua saude, aliviando a pressao
sobre o sistema previdenciério.

Porém, € importante salientar que seria necesséxios estudos que avaliassem as
condicOes de trabalho dos trabalhadores ruraigeedgterminassem quais as medidas ou
instrumentos que pudessem ser utilizados para maelhcessas condicbes e
consequentemmente, a capacidade de trabalho geefssionais.

Dessa forma, as conclusfes desta pesquisa comtribiemtificamente com a saude
publica e ocupacional, bem como, com a ergononugs pompravam a necessidade e
importancia de acdes e medidas, como avaliacbesymmhamentos ou intervencdes, que

visem a saude do trabalhador e a manutencédo dmpaeidade para o trabalho.



75

Referéncias Bibliograficas

ABRAHAO, J. I. Reestruturacéio produtiva e variabilidade do trabalto: uma abordagem
da ergonomia. Psicologia: Teoria e Pesquisa, \Gh.1L, pp. 049-054. Jan-Abr, 2000.

ABRAHAO, J. I.; PINHO, D. L. M.As transformacées do trabalho e desafios tedrico-
metodoldgico da ergonomiaEstudo de Psicologia, v. 7, p. 45-52, n° espe2?2.

ADORNO, L. R.Levantamento da demanda ergondmica em dez plantagfpoquimicas
brasileiras. Dissertagéo de Mestrado Profissionalizante em frggé&. Universidade federal
do Rio Grande do Sul. p.171. Porto Alegre, 2004.

ALEXANDRE, N. M. C.Aspectos ergonémicos e posturais e o trabalho daei de saude
Semina: Ciéncias Biologicas e da Saude. Londrina8yvn. 2, p. 109-118, jul/dez, 2007.

ALMEIDA, J. G. Emprego de qualidade X Industria Pub. Acesso: 26/11/12. Disponivel
em:www.iedi.org.br.

ALONCO, A.S.; MEDEIROS, C.A.; MEDEIROS, F.A.; WERNE V. Anélise ergondmica
do trabalho em atividades desenvolvidas com uma ragora manual motorizada Ciéncia
rural, Santa Maria. v. 36, n.5. p. 1638-1642, s&{-»006.

ALVES, S.A.; QUEIROZ, F.R.C.; SILVA, J.C.P.; PASCHWBELLI, L.C. A arte do
trabalho: Jules Amar. Cultura Académica, p. 49 — 54, S40d?2010.

ALVES, M.; GODOY, S.C.B.; SANTANA, D.M.Motivos de licenca médica em um
hospital de urgéncia-emergénciaVer. Bras. Enferm, mar-abr, 59(2): 195-200, 2006.

ALVES, L.C.; LEIMANN, B.C.; VASCONCELOS, M.E.L., CRVALHO, M.S,;
VASCONCELOS, A.G.G.; FONSECA, T.C.O.; LEBRAO, M.LLAURENTI, R. A
influéncia das doencas crbénicas na capacidade fuonaoal dos idosos do Municipio de S&o
Paulo, Brasil, Rev. Saude Publica, 23 (8): 1924-1950 p. Ricaeido,2007.

ALVES, J. E. D.; VASCONCELOS, D. S.; CARVALHO, A..Astrutura etaria, bonus
demografico e populagdo economicamente ativa no Built cenarios de longo prazo e suas
implicacbes para o mercado de trabalho. Textos Paeussdo CEPAL-IPEA, 10. Brasilia,
DF: CEPAL. Escritério no Brasil/IPEA, 2010.

ANDRADE, C. B.Envelhecimento e a capacidade para o trabalho dosabalhadores do
servico de higiene e limpeza de um hospital univetdrio. Dissertacdo (mestrado)
Universidade Estadual. Faculdade de Ciéncias Mgdicampinas, SP: (s.n.), 2002.

ANDRADE, C. B.; MONTEIRO M. l.LEnvelhecimento e capacidade para o trabalho dos
trabalhadores de higiene e limpeza hospitalaRevEscEnferm USP, 41(2):237-44, 2007.

ANDRADE, M. M. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico elaboracdo de
trabalhos na graduacéo. 10°ed. Sao Paulo, Atld$. 20



76

ARAUJO, L. F.; CARVALHO, V. A. M. L. Aspectos socio-historio e psicoldgico da
velhice Publicagdo do departamento de Historia eGeogdafiniversidade Federal do Rio
Grande do Sul. Revista de Humanidades, v. 06, ,jat8&iro, 2005.

BALLICO, C.F.S.Demandas ergondmicas em uma industria de balas, piito e goma de
mascar do RS Dissertacédo de Mestrado em Ergonomia. Universidatieral do Rio Grande
do Sul. Programa de Pdés-graduacdo em Engenhafieodacéo. p. 107. Porto Alegre, 2004.

BARBOSA, A.R.; SOUZA, JM.P.; LEBRAO, M.L., MARUCCI M.F.N. Estado
nutricional e desempenho motor de idoso de Sdo PauNVer. Assoc. Méd. Bras. 53(1): 75-
9, 2007.

BARROS, P. C. R.; MENDES, A. M. BSofrimento psiquico no trabalho e estratégias
defensivas dos operarios terceirizados da construg&ivil. Psico-USP, v. 8, n. 1. p. 63-70,
jan. 2003.

BELLUSCI, S.; FISCHER, F. MEnvelhecimento funcional e condicbes de trabalho em
servidores forensesRev. Saude Publica, 33 (6): 602-9, 1999 p. Ridaieiro, 1999.

BELTRAME, M. R. S.Capacidade de trabalho e qualidade de vida em trallzadores de
indastria. Dissertagdo de mestrado. Universidade Federabdyande do Sul. Faculdade de
Pos-graduacdo em Medicina: Ciéncias Médicas, Ram@ do Sul, 2009.

BIAZUS, M.A. Condicdes de trabalho dos trabalhadores apds a imgitacdo curso
superiores de tecnologiaestudo de caso em uma instituicdo publica feddeaéducacéo
tecnologica, a partir da abordagem ergondmica. f&lést em Engenharia Producéo,
Florianopolis, 2000.

BIMBATO, A. M. J. A representacao de velhice entre os profissionaisug atuam nos
nucleos de salde da familieDissertacdo de mestrado da faculdade de Medi@rRilaeiréo
Preto/USP. Area de Concentracdo: Saude na ComiB#ukirdo Preto, 2008.

BONSDORFF, M.E.; KOKKO, K.; SEITSAMO, J.; BONSDORFM.B.; NYGARD, N.H.;
ILMARINEN, J.; RANTANEN, T. Work strain in midlife and 28-year work ability
trajectories. Scand J WorkEnviron Health 2011;37(6):455-463.

BRASIL. Manual de aplicacdo da Norma Regulamentadora n° 12 ed. Brasilia: MTE,
SIT, 101 p., 2002.

BRASIL. Trabalhadores acima de 45 anos e idosoServico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Nacional Metodologia dogoama SENAI para a maturidade.
Departamento Nacional. 74 p; Brasilia, SENAI/DNQ20

BRASIL, Envelhecimento e salude da pessoa iddstnistério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo Basiderrman. 19, 192 p, Brasilia: Ministério
da Saude, 2007.

BRASIL. Situacéo atual das trabalhadoras doméstiogsis. IPEA, n° 90, 2011.

BUCZEK, M.R.M. Melhorias das condicdes de trabalho em uma industi
metalmecanica uma abordagem ergondémica participatex Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Porto Alegre, 2004.



77

BULLA L. C.; KAEFER C. O.. Trabalho e aposentadoria as repercussdes sociais na vida
do idoso aposentado. Revista Virtual Textos & Cadioe n°® 2, dez. 2003. Textos &
Contextos Revista Virtual. N° 2, ano II, dez. 2003.

CALDAS, C. P. Envelhecimento com dependénciaresponsabilidades e demandas da
familia, Rev. Saude Publica, 19 (3): 773-781 p.didaneiro, 2003.

CAMARGO, M. C. S., PERETUO I. H. O., MACHADO C. Bxpectativa de vida com
incapacidade funcional em idosos em S&o Paulo, BiasRev. Panam Salud Publica. 17
(5/6): 379-386 p. 2005.

CAON, F. Z.; SILVA, L. C. M.Ergonomia de correcdo analise ergondémica dos guichés de
venda de passagens em estacdo rodoviaria de PlegoeAl Encontro Pan-Americano de
Ergonomia-X Congresso Brasileiro de Ergonomia. ABER Rio de Janeiro, 2000.

CARLOTO, C. M.. Adoecimento no trabalho, as mulheres na categoriaedasseio e
limpeza. Servico Social em Revistaondrina, 6 (1), 2003.

CARLOTTO, M.S. A Sindrome de Burnoute e o trabalho docentd®sicologia em Estudo
Maringa, v. 7, n. 1, p. 21-29, jan./jun. 2002.

CARLOS, S.A.; JACQUES, M.G.C., LARRATEA, S.Mdentidade, aposentadoria e
terceira idade. Estudos Interdisciplinares Envelhecimento, PAtegre, v. 1, p.77-89,1999.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.Metodologia cientifica 5° Ed. Sdo Paulo: Pretice Hall,
2002.

CHAIMOWICZ, F. A saude dos idosos brasileiros as vésperas do séckXI: problemas,
projecdes e alternativas. Rev. Saude Publica, 3182-200 p. Rio de Janeiro, 1987.

CHILLIDA, M. S. P.. Capacidade para o trabalho e trabalho noturno entre
trabalhadores de enfermagem de um hospital universirio. Dissertacdo (mestrado)
Universidade Estadual de Campinas. Faculdade deci@gMédicas. Campinas, SP: (s.n.),
2003.

CIRNE, A.M.; OLIVEIRA, L.S.B.; SANTOS, P.J.P.; PINO, V.R.S. Trabalhadores do
comércia como ndo negociar a saude. CadernosSaude dthadba INST/CUT, 2010.

CHUNG, M; WANG, M.The effect of age and gender on joint range of math of worker
population in Taiwan. InternationalJournalof Industrial Ergonomics 29@9) 596—-600.

CLARO, M. M. F.Condic¢des de vida, trabalho e saude dos trabalhades de comércio
em relagdo a sazonalidade turisticaDissertacdo de mestrado. Universidade Federal de
Santa Catarina. Programa de Pos-graduacdo emdggicqd. 1-218. Florianopolis. SC, 2002.

COLQUHOUM, W.P.; RUTENFRANZ, JStudies of shiftwork London: Taylor & Francis;
editors.1980.

CORDEIRO, P.SAnalise do programa de ergonomia para prevencao deER/DORT em
uma industria com sistema de gestdo da segurancasaude no trabalho Dissertacéo
Mestrado, s&o Paulo, 2007.



78

CORREA, F. P.Carga mental e ergonomia Dissertacdo de mestrado em Engenharia de
Producédo. Universidade Federal de Santa CatariisCUFloriandpolis, 2003.

CORREIA, S.Empregadas domeésticas e Relacdes de trabalho noteéomentos fechados
de Presidente Prudente — SP Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Estatiallista,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. 152 f. Premd@mudente, 2010.

CORSEUIL, C.H.L.; BARBOSA, A.L.N.H. Mercado de trabalha conjuntura e
analise.Instituto de Pesquisa Econémica AplicadgAlPViinistério do Trabalho e Emprego.
n. 51; ano 17, Brasilia, 2012.

COSTA, G.Trabalho e envelhecimentoProtecéo, p.46-55, fev., 2001.

COSTA, P.Estudo de caso sobre o trabalho escravo no BrasDrganizagéo Internacional
do trabalho, Brasilia, 2010.

CRAWFORDT, J.Working until 70, government policy, economic neecnd the role of
ergonomics and occupational healthinternational Congress Series 1280 (2005) 29— 34.

CHRISTOPH, K.S.; VOELPEL, S.Analyzing the Effectiveness of Contemporary Aging
Workforce Management: The Case of Daimler AG.Organizational Dynamics,.\&8, No.
4, pp. 305-311, 2009.

DELCOR, N.S.; ARAUJO, T.M.; REIS, E.J.F.; PORTOAL.CARVALHO, F.M.; SILVA,
M;O.; BARBALHO, L.; ANDRADE, J.M.Condic¢des de trabalho e saude dos professores
da rede particular de ensino de Vitoria da Conquisd, Bahia Cadernos de Saude Publica,
Rio de Janeiro, v. 20, n. 1, p. 187-196, jan-f&Q42

DELWING, E. B.Analise das condicfes de trabalho em uma empresa setor frigorifico

a partir de um enfoque macroergondémico Dissertacdo de Mestrado em Engenharia de
Producdo. Universidade Federal do Rio Grande do Pugrama de Pdés-Graduacdo em
Engenharia de Producao. p. 132. Porto Alegre, 2007.

DIEESE. Anuério dos trabalhadores 2010-2011Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas. Brasilia, DF, 2011.

DIEESE.Anuario dos trabalhadores 2009 Disponivel emwww.dieese.org.br Acesso em:
10/12/12.

DUCA, G.F.D.; SILVA, M.C.; HALLAL, P.C.Incapacidade funcional para atividades
basicas e instrumentais da vida diaria em idosofkev. Saude Publica, 43 (5): 796-805 p.
Rio de Janeiro, 2009.

ERLICH, A.; BICHARD, J.The welcoming workplace designing for ageing knowledge
workers. Journal of Corporate Real Estate 10, 73;285, 2008.

ESKELINEN, L.; TOIKKNEN, J.; TUOMI, K.; MAUNO, I.;NYGARD, G.H.; KLOCKARS,
M.; ILMARINEN, J. Work-related stress symptoms of aging employees imunicipal
occupations.Scand J Work Environ Health 1991;17 suppl 1:87-93.



79

FASSI, M.; BOCQUET, V.; MAJERY, N.; LAIR, M.L.; COBFIGNAIL, S.; MAIRIAUX,
P. Work ability assessment in a worker population: corparison and determinants of
work ability Index and Work Ability score . BMC public health 13, n. 1, 305, 2013.

FARROW, A; REYNOLDS, F.Health and safety of the older worker Occupational
Medicine 2012;62:4-11.

FEDUIK, M. M. Ha dor em ser empregada doméstica? Disponivel em:
www.cni.unc.br/psicologiaAcesso: 10/12/2012.

FEITOSA, B. C.; MOREIRA, R.G.AA analise ergonémica do trabalhoum estudo de caso
em uma pequena empresa de perfumaria e cosmétio2@12.

FERNANDEZ, J.C.; MENEZES, WO idoso no mercado de trabalhouma analise a partir
da regido metropolitana de Salvador. Acesso emde4aneiro de 2013. Disponivel em:
http://www.sei.ba.gov.br/images/releases_mensdis/pd

FERREIRA, M. C.O sujeito forja 0 ambiente, o ambiente “forja” o syeito: inter-relacéo
individuo-ambiente em ergonomia da atividade. Latiwio de ergonomia, Universidade de
Brasilia, 2002.

FONSECA, J. J. SMetodologia da pesquisa cientificaUniversidade Estadual do Ceara
UECE, 2002.

FONSECA A M; PAUL M C.Health and aging does retirement transition any make
difference? Reviews in ClinicalGerontology, 13, 250, 2003.

FRANCO, G. H. B.O plano real e outros ensaias Texto para discussdo n° 346.
Departamento de economia. PUC-RJ, 1995.

FRANCA, L. H. F. O envelhecimento populacional e seu reflexo nas @mgzacoes: a
importancia da educacédo ao longo da vidaréc. Senac: a R. Educ. Prof., Rio de Janeiro, v.
37, n° 2, mai./ago. 2011.

FREEDMAN V A; MARTIN L G; SCHOENI R F.Recent trends in disability and
functioning among older adults in the United Statesa systematic review. 288 (24): 3137-
46 p. JAMA, 2002.

GADELHA, A.P.G. Impacto previdenciario e ocupacional da incapacidagl para o
trabalho por doencas osteomusculares, no Brasil, eB02 UNB, Pds-graduacéo, Brasilia,
2006.

GASPARINI, S.M.; BARRETO, S.M.; ASSUNCAO, A.@®. professor, as condi¢bes de
trabalho e os efeitos sobre sua saudeducacéo e Pesquisa, Sédo Paulo, v. 31, n. 3%. 1
199, maio/ago. 2005.

GIATTI, L.; BARRETO, S. M.Saude, trabalho e envelhecimento no BrasiNucleo de
estudos em saude publica e envelhecimento, ceetrBedquisa René Rachou, fundacao
Oswaldo Cruz, Cad. Saude Publica, 19 (3), 759-7Rigpde Janeiro, 2003.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisaEditora Atlas, 3. ed., Sdo Paulo, 1996.



80

GOEDHARDA, R.; GOEDHARDA, W.Work ability and perceived work stress
InternationalCongress Series 1280 (2005) 79— 83.

GIAQUETO, A.; SOARES, NO trabalho e o trabalhador idoso VII Seminario de Saude
do Trabalhador e V Seminario O Trabalho em Deb&altle Mental Relacionada ao
Trabalho”. 2010.

HAMBERG, H.H.; BEEK, AV.D.; BLATTER, B.M.; MECHELEN, W.V.; BONGERS,
P.M. Age-related diVerences in muscular capacity amongvorkers. Int Arch Occup
Environ Health (2009) 82:1115-1121.

HAREVEN, T.Changingimages of aging and the social constructioof the life course
London: Routledge. p.119-135. 1995

HERMOSILLA, J.L.G.; WATANABE, E.A.; SILVA, G.A.S.B. SPINELLI, W.F.; SILVA,
E.C.C.; COSTA, V.M.H.M.The aging Brazilian worker force: the role of ergonomics in
predicted scenery. ICEOM 2012. 09 a 11 de jul.|Rat 2012.

IBGE (Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografigsatistica), 2012. Censo Demograéfico,
2012. Rio de Janeiro: IBGE

IEDI. Juros: os numeros falam mais alto. Instituto para oatta industrial. IEDI, 2004.
[IDA, I. Ergonomia: Projeto e Produc&o.Sao Paulo: editora Edgardnigiy005.
ILMARINEN, J. Aging workers. Occup& Environ. Med, Aug. v. 58, n.8, p. 546-53001.

ILMARINEN J. Work ability—a comprehensive concept for occupatinal health
research and preventionScand J Work Environ Health 2009;35(1):1-5.

ILMARINEN J. Aging and work -- coping with strengths and weakassesScand J Work
Environ Health 1997;23 suppl 1:3-6.

ILMARINEN, J.; TUOMI, K.; KLOCKARS, M. Changes in the work ability of active
employees as measured by the work ability index ovan 11-year period.Scand J Work
Environ Health 1997;23 suppl 1:49-57.

ILMARINEN, J.; TUOMI, K. Work ability of aging workers. Scand J Work Environ Health
1992;18 suppl 2:8-10.

ILMARINEN, J.; TUOMI, K.; ESKELINEN, L.; NYGARD, CH.; HUUHTANEN, P.;
KLOCKARS, M. Background and objectives of the Finnish researclproject on aging
workers in municipal occupations.Scand J Work Environ Health 1991;17 suppl 1:7-11.

ILMARINEN, J.; TUOMI, K.; ESKELINEN, L.; NYGARD, GH.; HUUHTANEN, P.;
KOLCKARS, M. Summary and recommendations of a project involvig cross-sectional
and follow-up studies on the aging worker in Finnie municipal occupations (1981-
1985).Scand J Work Environ Health 1991;17 suppl 1:135-141

ILMARINEN, J. Physical load on the cardiovascular system in diéfent work tasks.
Scand J Work Environ Health 1984;10(6):403-408.



81

ILMARINEN, J.; ILMARINEN, R.; KORHONEN, O.; NURMINE, M. Circadian
variation of physiological functions related to phical work capacity. Scand J Work
Environ Health 1980;6(2):112-122.

ILMARINEN, J.; RUTENFRANZ, J Occupationally induced stress, strain and peak &ls
as related to ageScand J Work Environ Health 1980;6(4):274-282.

ILMARINEN, J.; KUOMI, K.; SEITSAM, J.New dimensions of work ability. International
Congress Series 1280 (2005) 3 - 7.

ILMARINEN, J. Aging workers. Downloaded from oem.bmj.com on April 17, 2013 -
Published by group.bmj.com

JEDRYKA-GORAL, A.; BUGAJSKA, J.; LASTOWIECKA, E.; KIJMIEC, A. Work
Ability in Ageing Workers Suffering From Chronic Di seasesJournal of Occupational
Safety and Ergonomics (JOSE) 2006, Vol. 12, Nd.7+30.

JERONIMO, T.P.; MARQUES, A.C.; BARRETO, M.C.; GABRL, F.A.; TRINDADE,
B.G. Analise e repercussdes das demandas ergondmicestudo de caso em uma empresa
de comidas congeladas localizada em Natal — RN.X&xdontro Nacional de Engenharia de
Producao. Belo Horizonte, 04 a 07 out, 2011. Brasil

KALACHE, A.; VERAS, R.P.; RAMOS, L.RO envelhecimento da populacdo mundial.
Um desafio novo Rev. Saude Publica, Sdo Paulo, 21:200-10, 1987.

KALACHE, A & GRAY, J.A.M. Health problemsof older people in the developing wid .
In: Pathy, M.S.J., ed. Principles and practiceeafaric medicine. Chichester, John Wiley &
Sons, 1985. p. 1279-87.

KARAZMAN, R.; KLOIMULLER, |.; GEISSLER, H.; KARAZMAN-MORAWETZ, |.
Effect-Typology and Work Ability Index : Evaluating the Success of Health Promotion in
Elder Workforce. Institute of Occupational Healtlrofotion Austria (IBG Austria)
Seidengasse 33-35/9; A-1070 Vienna

KATHY, O.R.; YEH, D.C. Ergonomic solutionsfor an aging workforce Journal of
Facilities Management. Vol. 5 No. 3, 2007. pp. 173-

KOWALSKI, K.M.; BEEK, A.V.D.; BLATTER, B.M.; MECHELEN, W.V.; BONGERS,
P.M. Safety considerations for the aging workforceSafety Science 43 (2005) 779-793.

KRELING, N. H. Genero e trabalho na terceira idadeVer. Mulher e Trabalho. P. 97-104,
2001.

KRELING, N. H. O envelhecimento do trabalhador impde novos desafioas politicas
publicas ABEP, Caxambu, MG, 2010.

LAFLAMME, L.; MENCKEL, E.; LUNDHOLM, L.Theage-related risk of occupational
accidents: the case of Swedish iron-ore mineréccid. Anal. and Pm., Vol. 28, No. 3, pp.
349-357, 1996.

LANCMAN, S.; SZNELWAR, L.l.; JARDIM, T.A.Sofrimento psiquico e envelhecimento
no trabalho. Rev. Ter. Ocup. Univ. Sdo Paulo, v. 17, n. 3,39-136, set./dez., 2006.



82

LAVILLE, A. Ergonomia. Séo Paulo: EPU/EDUSP, 1977.

LEAL, C. P.Doengas em ambientes de trabalho e beneficios sixidJma Analise para o
Estado de S&o Paulo. Departamento de Economia oersidade de Brasilia. Revista de
Ciéncias Gerais, vol XIIl, n°18, 2010.

LEE, R,; MASON, A. Some Macroeconomic Aspects of Global Population Agp.
Demography, Volume 47, Supplement, 2010, pp. S1BI2S

LIN, S.; WANG, Z.; WANG, M.Work ability of workers in western China: reference data.
Occupational Medicine 2006;56:89-93.

LINDEN, J.C.S.; GUIMARAES, L.B.MDemanda ergonémica de funcionarios de servico
de governanca e higienizagdo de hospital a partiredabordagem macroergonomica e
participativa. X Congresso Brasileiro de Ergonomia. Anais ABERG@amado, 2001.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquis&. ed. S&do Paulo:, Atlas, 1990.

MARTINEZ, M. C.; LATORRE, M.R.D.O.; FISCHER, F.MCapacidade para o trabalho:
revisdo de literaturaRev. Ciéncia & Saude Coletiva, 15(supl. 1): 15581, Sdo Paulo,
2010.

MARTINS, R. M. L.Envelhecimento demogréaficoMillenium, 2002.

MASSON, V. A.Fadiga e capacidade para o trabalho entre motoriseade caminh&o do
entreposto hortifrutigranjeiro e mercado de floresde Campinas -SP. Dissertagdo de
Mestrado. Campinas, SP: [s.n.], 2009.

MATIAS, P. J.Manual de metodologia da pesquisa cientific2. ed. Sdo Pulo, Atlas, 2010.

McDERMOTT, H.J.; KAZI, A.M.; HSLAM, C.Developing occupational health services
for active age managemen®ccupational Medicine 2010;60:193-204.

McMAHAN, S.; STRURZ, D.Implications for an aging workforce. Journal of Education
for business 82, n. 1, 50-55, 2006.

MEDEIROS, J. A. D. M.; RODRIGUES, C. L. A existéncia de riscos na industria da
construcéo civil e sua relagdo com o saber operarieNEGEP. 2001.

MEIRA, L.F. Capacidade para o trabalho, fatores de risco para sa doencas
cardiovasculares e condicbes laborativas de trabadores de uma industria metal-
mecanica de Curitiba Dissertacdo (Mestrado) — Setor de Tecnologiayéfsidade Federal
do Parana. Curitiba, 2004.

MENDES, M.R.S.S.B.; GUSMAO, J.L.; FARO, A.C.M.; LBEE, R.C.B.O.The social
situation of elderly in Brazil: a bref consideration. Acta Paul Enferm. 18(4):622005.

MENNOCCHI, L. M. Representacbes sociais de professores e alunos
sobreenvelhecimento e educacdo em um programa de ilgrsidade Aberta aTerceira
Idade.. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia doDesenveinion e Aprendizagem) —
Universidade Estadual Paulista, Faculdade deCigidiaf, Bauru, 2009.



83

MURREL, K. F. H.Ergonomic: man in his working environment. London: ChaomaH i,
1965.

NERI, A. A.. Os profissionais de Recursos Humanos, a empresa drabalhador que
envelhece Tese (mestrado em Administragdo de Empresa)iuttstMetodista de Ensino
Superior de Sédo Bernardo do Campo, Séo Paulo, 1996.

NUNES, M.C.R.; RIBEIRO, R..L.; ROSADO, L.E.F.P.L.FRANCESCHINI, S.C.
Influéncia das caracteristicas soiciodemograficas @pidemiologicas na capacidade
funcional de idosos residentes em Uba, Minas GesaRev. Bras Fisioter, 13 (5): 376-382
p. Sao Carlos, 2009.

NURMINEN, E.; MALMIVAARA, A.; ILMARINEN, J.; YLOTAL O, P.; MUTANEN, P.
AHONEN, G. ARO, T.Effectiveness of a worksite exercise program withiespect to
perceived work ability and sick leaves among womewith physical work. Scand J Work
Environ Health 2002;28(2):85-93.

NYGARD, C.H.; ESKEINEN, L.; SUVANTO, S.; TUOMI, K.;ILMARINEN, J.
Associations between functional capacity and work kality among elderly municipal
employeesScand J Work Environ Health 1991;17 suppl 1:122-127

NYGARD, C.H.; LUOPAJARVI, T.; ILMARINEN, J.Musculoskeletal capacity and its
changes among aging municipal employees in differerwork categories. Scand J
WorkEnviron Health 1991;17 suppl 1:110-117.

ODEBRECHT, C. Indicadores de envelhecimento e trabalho humano ENEGEP-
ABEPRO, Ouro Preto, MG, 2003.

ODEBRECHT, C.O envelhecimento do trabalhador da fisiologia & funcéo laboral:
aspectos a serem incrementados na analise ergangsniais ABERGO. Gramado, set. 2001.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia Cientifica Editora Abrasco, S&o Paulo, 2001.

ONUKA, F.; ARANTES, D.F.; ANDERADE, F.C.; CATAI, E. Anélise ergonbémica
postural do posto de trabalho do servente na constcao civil. VII Congresso Nacional de
Exceléncia em Gest&do.12 a 13 de agosto, 2011.

PACHECO, J.L..Educacéo,Trabalho e Envelhecimentoestudo das historias de vida de
trabalhadores assalariados focalizando as relag@msa escola, como trabalho e com os
possiveis sintomas depressivos, ap0s a aposemtadm@se (Doutorado em educacdo).
Faculdade de Educacao — Gerontologia.Universidatilgal de Campinas. 416f. Campinas—
SP. Ag 2002.

PARAHYBA, M. I.; SIMOES, C. C. SA prevaléncia da incapacidade funcional em idosos
no Brasil. Rev. Ciéncia e Saude Coletiva, 11 (4): 967-9Rip.de Janeiro, 2006.

PARAYBA, M. I.; VERAS, R.Diferenciais sociodemogréaficos no declinio funcioha&m
mobilidade fisica entre os idosos no BrasilCiéncias e Saude Coletiva, 13(4): 1257-1264,
2008.

PASCALE, M. A. Ergonomia e Alzheimer a contribuicdo dos fatores ambientais como
recurso terapéutico nos cuidados de idosos podadda deméncia do tipo Alzheimer.



84

Dissertacdo de mestrado em Engenharia de Produpa@rsidade Federal de santa Catarina.
P. 1-120. Florianépolis, 2008.

PERES, M. A. CTrabalho, idade e exclusaoa cultura organizacional e as imagens sobre 0
envelhecimento. Dissertagdo (Mestrado em Filosefi€iéncias Humanas) — Universidade
Estadual de Campinas, Instituto de Filosofia e €@nHumanas, s.n., Campinas, SP, 2002.

PIANCOSTELLI, C.0.D.; MARCHESE, L.MAvaliacdo biomecanica da atividade de
montage de autopecas.18. mar, 2011.

PI1ZO, C. A.; MENEGON, N. L.Analise ergondmica do trabalho e o reconhecimento
cientifico do conhecimento geradaProducéao, v. 20, n. 4, out./dez. 2010, p. 657-668

POLDI, R. M. V. Relacdo entre trabalho e necessidades de saude smbotica de
moradores adscritos a uma unidade de Saude da Familno municipio da Serra, ES
Dissertacdo de Mestrado, Programa de PoOs-Graduapiaude Coletiva, Universidade
Federal do Espirito Santo, Vitoria, 2011.

POLETTINI, M. R. N. F.Idosa protecdo e discriminacdo no trabalho.Disponivelem
http://www.conpedi.org.br/mana/arquivos/anais/bhifiea regina_negrisoli_fernadez_polleyi
ni.pdf acesso em 04 de janeiro de 2013.

POPKIN, S.M.; MORROW, S.L.; DOMENICO, T.E.; HOWARTHH.D. Age is more than
just a number. Implications for an aging workforce inthe US tsportation sector.
AppliedErgonomics 39 (2008) 542-549.

RAMOS, L.R.; VERAS, R.P.; KALACHE, AEnvelhecimento populacional uma realidade
brasileira. Rev. Saude publ., S. Paulo, 21: 2111987.

RESNOSTQ, A; BlIZ, P.; HENNINGTON, E.A; PATTUSSI, Rl Confiabilidadde teste-
reteste do Indice de Capacidade para o Trabalho etnabalhadores metaltrgicos do Sul
do Brasil. RevBrasEpidemiol, 12(2):217-25,20009.

ROBAZZI, M. L. C.C.; LUIS, M.A.V.; LAVRADOR, M.A.S; GOBBO, A.F.F.Substancias
quimicas, trabalho e alteracdes neuroldgicas: possis relacdes entre estas variaveis
Rev.latino-am.enfermagem, Ribeirdo Preto, v.7, p. B9-48, janeiro 1999.

RODRIGUES, M. M. C.Anélise ergondmica do trabalho na coordenacédo do 3o de
graduacdo em Engenharia Civil da UFPB Mestrado em Recursos Humanos-FATEC
Curitiba. 2007.

ROSA, D. P.; FERREIRA, D. B.;BACHION, M. M- Disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho situacdo na construcéo civil em GoiadRevista Eletronica de
Enfermagerfonline),Goiania, V.2, n.1, jan/jun. 2000.Dispothive
http://www.revistas.ufg.br/index.php/feacesso em 20/08/2012

ROSA, T. E.; BENICIO, M.H.D.; LATORRE, M.R.D.O.; RWOS, L.R. Fatores
determinantes da capacidade funcional entre idosd®ev. Saude Publica, 37(1): 40-8, Séo
Paulo, 2003.



85

RUTENBERG, L.; GRIEP, R.H.; FISCHER, F.M.; FONSEQA,J.M.; LANDSBERGIS, P.
Working at night and work ability among nursing personnel: when precarious
employment makes the divergencdntArchOccupEnviron Health, 2008.

ROZIN, D. Conformidade do posto de operacdo de tratores agdtas nacionais com
normas de ergonomia e seguranc¢dissertacdo de mestrado Universidade federalad¢aS
Maria UFSM. Santa Maria, RS, 2004.

SAAD, V.L.; XAVIER, A.A.P.; MICHALOSKI, A.O. Avaliacdo do risco ergonémico do
trabalho da construcédo civil durante a tarefa do lgantamento de paredesXll SIMPEP.
Bauru. SP. Nov. 2006.

SANTANA V. S.; OLIVEIRA R. P.Saude e trabalho na construgéo civil em uma area
urbana do Brasil. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 20(3): 79748®hio-jun, 2004.

SANTOS, R. B.De volta a cena um estudo com idosos que trabalham. Dissertagdo d
mestrado da Universidade Estadual do Ceara. Foataleara, 2005.

SANTOS, A.O.R.; FERREIRA, K.P.MA LER/DORT no contexto das transformacdes
ocorridas no mundo do trabalho: o caso dos call c&rs. Il Jornada Internacional de
Politicas Publicas, 23 a 26 de agosto, Sao Luis, 20Q5.

SARDENBERG, C. A Face Feminina do Complexo Metal-Mecanico: mulhere
metaltrgicas no Norte e Nordest&alvador:UFBA/FFCH/NEIM;REDOR; Sé&o Paulo;
CNM/CUT, 2004.

SAURIN; T.A.; GUIMARAES, L. B. M.Identificacio de riscos em canteiros de obras sob
o enfoque macroergondmico uma analise dos sub-setores da industria da rogast
GramadoAnais...ABERGO, 2001.

SCARPIM, A.; SILVA, J.C.P.; PASCHOARELLI, L.CPatissier fragmentos de uma
contribuicdo a ergonomia. Cultura Académica, p-3b. Sdo Paulo, 2010.

SCHOENI R.F.; MARTIN, L.G.; ANDRESKI, P.M.; FREEDMX, V.A. Persistent and
growing socieconomic disparities in disability amog the ederly 1982-2002. 95 (11):
2065-70 p. Am J Public Health 2005.

SCHWATKA, N.V.; BUTLER, L.M.;ROSECRANCE, J.RAnAging Workforce and
Injury in the Construction Industry . EpidemiologicReviews Vol. 34, 2012.

SCHWERHA, J. JWhat recommendations can be gives shitworkers andhéir employers
to help cope with the effects of night work?. occup. Environ. Md, v. 47, n. 1, p. 91-92,
2005.

SEBRAE. Perfil econdmico regional — regides selegtlas do Estado de S&o Paulo.
Relatorio de Pesquisa. Agosto, 1998.

SEIBT, R.; SPITZER, S.; BLANK, M.; SCHEUCH, KPredictorsof work ability in
occupations with psychological stress] Public Health (2009) 17:9-18.

SEITSAMO J.; ILMARINEN J Life-style, aging and work ability among active knish
workers in 1981—1992Scand J WorkEnviron Health 1997;23 suppl 1:20-26.



86

SELL, I. Projeto do trabalho humana melhorando as condi¢cfes de trabalho. Floriangpoli
Editora UFSC, 2002.

SELLTIZ, W.S.Pesquisa nas relacdes socidislitora Edusp, Sédo Paulo, 1987.

SEREDNICKI, P.F.; AGNOLETTO, R.A.; CATAI, R.E.; CQPEIRO, A.D.; MATOSKI, Z.
Gestdao Ergondémica Postural de um Posto de Trabalhmo Setor de Cabos do
Almoxarifado de Materiais e AcessoériosV Congresso Nacional de Exceléncia em Gestao -
Gestao do Conhecimento para a Sustentabilidaderd\iRJ, 2009.

SERRANO, R. CErgonomia. S&o Paulo: 1993.

SHEPHARD, R. JWorksite health promotion and the older worker. International Journal
of Industrial Ergonomics 25 (2000) 465}475.

SOUSA, L.;FIGUEIREDO, D.Dependence and independence among old persors
realities and myths. Reviews in Clinicalgerontolpt®, 269-273, 2002.

SOUZA, M. A. Direitos trabalhistas dos empregados domeéstico¥niversidade Estadual
do Mato Grosso. p 73. Navirai, 2010.

SPIEZIA, V. The greying population A wasted humancapital or just a social
liability?International Labour Reviewvol. 141 (2002), No. 1-2.

SUURNAKKI, T.; NYGARD, C.H.; ILMARINEN, J. Stress and strain of elderly
employees in municipal occupationsScand J Work Environ Health 1991;17 suppl 1:30-39

SUVANTO, S.; HUUHTANEN, P.; NYGARD, C.H.; ILMARINEN J. Performance
efficiency and its changes among aging municipal etoyees.Scand J WorkEnviron
Health 1991;17 suppl 1:118-121.

TAMANINI, M. Saude-Doenga na interagdo entre género e trabalharm estudo das
representacdes das empregadas domésticas .Didsertde Mestrado. Floriandpolis,
jul/1997.168p.

TAMANINI, M. O processo saude/doenca das empregadas domesticgmnero, trabalho e
sofrimento. Revista de Ciéncias Humanas, Florial@p&dicdo Esp. Tematica, p. 49-69,
2000.

TAKEDA, F. Configuracdo ergondmica do trabalho em producédo cdmua: o caso de
ambiente de cortes em abatedouro de frango. DagSertde mestrado em Engenharia de
Producao, Ponta Grossa, Parana, 2009.

TAKEDO, F. Configuracdo ergondémica do trabalho em produgdo cdmua: o caso de
ambiente de cortes em abatedouro de frangos. Big8erde mestrado em Engenharia de
Producédo. Universidade federal do Para. Ponta &r@32 f, 2010.

TEIXEIRA, S. M. Envelhecimento do trabalhador no tempo do capital problematica
social e as tendéncias das formas de protecaol s@csociedadebrasileira contemporanea.
Tese de doutorado da Universidade Federal do MacarfPrograma de "Pds-graduacdo em
Politicas Publicas.S&o Luis-MA, 2006.



87

TINOCO, F. PDificuldades na atividade consultiva de Ergonomia @ Brasil: Um estudo
sobre a percepcao de profissionais com alta sdamei Dissertacdo (mestrado)— UFRJ/
COPPE/ Programa de Engenharia de Producéo. 7® pleRlaneiro, 2010.

TRENTO, G.ldosos e mercado de trabalhoum estudo sobre os idosos aposentados que
continuam trabalhando formalmente no comércio dudroede Floriandpolis. Trabalho de
conclusao de curso. Universidade Federal de Sattaifa. p. 1-64. Floriandpolis, 2008.

TUOMI K; ESKELINEN L; TOIKKANEN J; JARVINEN E; ILMARINEN J; KLOCKARS
M. Workload and individual factors affecting work ability among aging municipal
employeesScand J Work environ Health, 17. 128-34, 1991.

TUOMI, K.; ILMARINEN, J.; MARTIKAINEN, R.; AALTO, L.; KLOCKARS, M. Aging,
work, life-style and work ability among Finnish municipal workers in 1981-1992 Scand
J. Work Environ Health, v. 23, suppl 1, p58-65, 1.99

TUOMI, K. indice de capacidade para o trabalho Traduzido por Frida Marina Fischer
(Coord). Sao Carlos. EDUFSCar, 2010.

TUOMI, K.; ILMARINEN, J.; KLOOCKARRS, M.; NYGARD, CH.; SEITSAMO, J,;
HUUHTANEN, P.; MARTIKINEN, R.; AALTO, L. Finnish research project on aging
workers in 1981—1992Scand J Work Environ Health 1997;23 suppl 1:7-11

TUOMI, K.; ILMARINEN, J.; MARTIKAINEN, R.; AALTO, L. KLOCKARS, M. Aging,
work, life-style and work ability among Finnish municipal workers in 1981—1992.
Scand J Work Environ Health 1997;23 suppl 1:58-65.

TUOMI, K.; ILMARINEN, J.; SEITSAMO, J.; HUUHTANEN,P.; MARTIKAINEN, R.;
NYGARD, C.H.; KLOCKARS, M.Summary of the Finnish research project (1981--1%9
to promote the health and work ability of aging wokers. Scand J Work Environ Health
1997;23 suppl 1:66-71.

TUOMI, K.; LUOSTARINEN, T.; ILMARINEN, J.; KLOCKARS M. Work load and
individual factors affecting work disability among aging municipal employeesScand J
Work Environ Health 1991;17 suppl 1:94-98.

TUOMI, K.; JARVINEN, E.; ESKELINEN, L.; ILMARINEN,J.; KLOCKARRS, M.Effect
of retirement on health and work ability among muncipal employees.Scand J Work
Environ Health 1991;17 suppl 1:75-81.

TUOMI, K.; ILMARINEN, J.; ESKELINEN, L.; JARVINEN, E.; TOIKKANEN, J.;
KLOCKARS, M. Prevalence and incidence rates of diseases and wability in different
work categories of municipal occupationsScand J Work Environ Health 1991;17 suppl
1:67-74.

TUOMI, K.; TOIKKANEN, J.; ESKELINEN, L.; BACKMAN, AL.; ILMARINEN, J.;
JARVINEN, E.; KLOCKARRS, M. Mortality, disability and changes in occupation
among aging municipal employeesScand J Work Environ Health 1991;17 suppl 1:58-66

TUOMI, K.; ESKELINEN, L.; TOIKKANAN, J.; JARVINEN, E.; ILAMRINEN, J;
KLOCKARS, M. Work load and individual factors affecting work ability among aging
municipal employeesScand J WorkEnviron Health 1991;17 suppl 1:128-134.



88

VALINOTE, H. C. Ambiente de trabalho e qualidade de vida dos trabhbhdores da
construcdo civil de uma construtora de Goiania Dissertacdo (mestrado) — Pontificia
Universidade Catolica de Goias.96 f.. Goiania, 2011

VERDUSSEN, R..Ergonomia: a racionalizacdo humanizada do trabalho. Rio resda
Livros Técnicos e Cientificos, 1978.

VIAPIANA, M. Analise ergonémica do trabalho:Andlise de Demanda. Programa de PG4s-
graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabaittieersidade Tecnoldgica Federal do
Parand — UTFPR. Campus Pato Branco, 2008.

WELLE, M. C. S.Fadiga e capacidade para o trabalho entre trabalhaates rurais de
flores e plantas da regido de Holambra — SPDissertacdo de Mestrado Universidade
Estadual de Campinas. Faculdade de Ciéncias Medieaspinas, SP: s.n., 2008.

WILHELM, L.; MERINO, E. A. D. A ergonomia e o trabalho docentereflexdes sobre as
contribuicdes da ergonomia na educacdo. XXVI ENEGEBEPRO. Fortaleza, CE, 2006.

WISNER, A.Le diagnostic en ergonomie ou le choix des modlepayantes en situation
reelle de travail. Rapport i 28; Paris; minisitere de L’education National729

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Active ageing a policy framework. Traducdo Suzana
Gontijo. — Brasilia: Organizacdo Pan-Americana d@adg, 2005.



89

Anexo 1: Questionario aplicado

Dados gerais do respondente

Nome:

Telefone para contato:
1.Situacdo de moradia:

Casa Propria( )1

Casa Alugada ( ) 2

Casa cedida ( )3

Compartilhada com outros membros da familia ( )4

2.Com quantas pessoas mora?

Sozinho( )1

Com Conjuge ( ) 2

Filhos ou netos ( ) 3 namero de pessoas.

3. Raca

4. Trabalha atualmente? Sim( )1 aoll )2

4.1 Possui mais que uma fonte de renda? Sim( Quantas?
Nao( )3

4.2 Se trabalha atualmente, qual é o setor da atafio

Indastria ( ) 1

Comércio ( )2

Servicos () 3

Atividade Rural ( ) 4

Construcao Civil ( )5

Negdcio proprio empresario/ autbnomo ( ) 6

Outros ( ) 7

5. Qual a sua atividade no trabalho?

5.1 Qual o tipo de vinculo empregaticio?

Com registro em Carteira de Trabalho ( )1

Sem registro em Carteira de Trabalho ( )2
Empresario com CNPJ ( )3

Inscricao de trabalhador auténomo ( )4

MEI — Micro empreendedor individual ( )5
Trabalho por conta prépria sem formalizacao ( )6

6. E aposentado ou pensionista?
Sim( )1
Nao( )2

6.1 Qual é a renda mensal proveniente da aposeista@ensdo)? Em Salarios Minimos
(SM)

Acima20SM ( )1

10a20SM( )2
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4a10SM( )3
2a4SM( )4
1a2SM( )5
Até 1 SM ()6

6.2 Qual é a renda mensal proveniente do trabalbra?Salarios Minimos (SM)
Acima20SM ( )1
10a20SM( )2

4al0SM( )3

2a4SM( )4

la2SM( )5

Até 1 SM( )6

6.3 Contribui para a renda mensal familiar?
Sim( )1

Nao( )2

6.3.1 Caso sim, qual o valor de sua contribuicAasal@Em percentual da renda familiar, por
exemplo: somando a renda de toda a familia, miahicipacéo é de 70%.
Minha participacdo na renda familiar é de %.

7.Caso seja aposentado e nao trabalha mais, podgueabalha?
Tenho uma situacao financeira estavel ( )1

Perda da mobilidade ( )2

Desgaste fisico ( ) 3

Desgaste mental ( )4

N&o consegui trabalho depois da aposentadoria ( )

Outros ()6

8. Durante o decorrer de sua vida profissionaljsgfc@am as atividades predominantes no
seu trabalho?

— Atividade desempenhada: Duracéo em anos:
— Atividade desempenhada: Duragao em anos:
— Atividade desempenhada: Duracéo em anos:
— Atividade desempenhada: Duragao em anos:

9. Sente dificuldade em realizar alguma atividg@eQual(is)?

10. Em sua opinido, qual sua maior limitacdo paraatwvidades do dia-a-dia? Por que?

11. Em sua opinido, o que poderia facilitar suawdm as atividades do dia-a-dia?

12. Vocé faz algum tipo de exercicio fisico conutagdade?
Sim, todos osdias ( )1

Sim, duas ou trés vezes por semana ( )2

Raramente ( )3

N&o, nunca ( )4
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13. Vocé tem algum habito que considera ruim paassaude? Qual?

13.1 Com que frequiéncia vai ao médico?
Vou ao médico regularmente ()1

Vou ao médico apenas quando sinto alguma indispogic)2
Raramente vou ao médico ( )3

N&o vou ao médico ( )4

Quando vai ao médico, normalmente qual é a esjuazia?

14.Quais as principais exigéncias de seu trabalho?
Esforco fisico ( )1

Concentragao( )2

Movimentacédo ( )3

Rapidez ( )4

Visualizacéo ( )5

Relacionar-se com outras pessoas ( )6

Outras ( )7

14.1Qual sua sugestdo para que as atividades geendenha em seu trabalho possamser
realizadas de maneira mais apropriada?

14.2 Neste sentido, sinto muita dificuldade emizaaltarefas que exijam (assinalar, numa
escala de 0 a 5, sendo 5 para muita dificuldadpa@®nenhuma dificuldade)

Rapidez ( )1

Movimentacédo ( )2

Raciocinio ( )3

Esforco fisico ( )4

Lembrar dados ( )5

Atencéo e concentracao ( )6

Visualizagéo ( )7

Tarefas manuais ( )8

Relacionar-se com pessoas ( )9

Outras ( )10

15.Em relacdo ao ambiente de trabalho, qual arsueigal dificuldade?

16.Existe, em sua opinido, algum tipo de adaptagdoelacdo ao ambiente de trabalho ou
tarefa desenvolvida que possa ajuda-lo a ser madsifivo? Qual?

17.Existe dificuldade de convivio com pessoas destaixas etarias? Por qué?

18. Quais suas expectativas em relacéo a trabajtmsidos 607?
Muito boas ( )1
Boas ( )2
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Regulares ( )3

Ruins ( )4

Péssimas ( )5

19. Na sua opinido, falta oportunidade de emprega ps pessoas com 60 anos ou mais de
idade?

20. Em sua opinido, quais setores sao os maisfdeaionseguir trabalho apds os 60 anos?

21. O que poderia ser feito em relacao a issoyaaginiao?

indice de Capacidade para o Trabalho — ICT

O questionario a seguir foi elaborado pelo Ingiitde Saude Ocupacional da Finlandia
(FinnishinstituteofOccupational Health), com o ol de medir a capacidade para o
trabalho e alguns fatores que podem afetar esshoémn

Foi traduzido e adaptado por pesquisadores dasnsegunstituicbes: Faculdade de Saude
Publica da Universidade de Sao Paulo: Departamdet@Gaide Ambiental e Centro de
Estudos e Pesquisas sobre o Envelhecimento; Uidades Federal de S&o Carlos:
Departamento de

Enfermagem; Fundagdo Oswaldo Cruz — Escola NacideaBaude Publica: Centro de
Estudos em Saude do Trabalhador e Ecologia Hunhégiaa, 2004).

Dados Gerais — ICT

Sexo

FEMININO ..o 1[]
1Y = TS o1 ] ] o PR 2[1]
Idade anos

Estado Conjugal Atual

SOREINO(Q) 1ovvvvveeerriiniiiiie e eeeee e 1[ ]
(7= 17= 1o (o] - ) S 2[ 1]
Vive com companheiro(a) .......cooeeeeeeeeiiieeeeeeeeeiinnns 3]
Y=T o= 1= To (o] - ) IS 41 ]
[D]\V o] (ol F=To [o] = ) ISR 5[]
RV 10} ] = ) 6]

Escolaridade — Assinalar o nivel mais elevado

Primério completo (terminou apenas a 42 serie).....1 [ ]
Ginasio incompleto (n&o terminou a 82 série)......... 2
Ginasio completo (terminou a 82 série)................... 3
Curso técnico de primeiro grau incompleto............ 4
Curso técnico de primeiro grau completo............... 5
Colegial incompleto (ndo terminou o 32 colegial)... 6
Colegial completo (terminou o 32 colegial)............. 7
Curso técnico de segundo grau incompleto........... 8
Curso técnico de segundo grau completo.............. 9
Faculdade incompleta................ouvveennmmmmmmneeeeeeeennn. 10 ]
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Faculdade completa ..........cccceevvviiiiiicccceee e, 111 ]
Pds-graduacao incompleta .............eeeeecommmmmmeeeeeees 127[ ]
Pos-graduacdo completa .........coooevveeisceeeeeee e, 13[ ]

1- Qual é a sua ocupacgéao?
2- Descreva o0 que vocé faz no trabalho:

4- Turno de trabalho:

5- Ha quanto tempo trabalha nesta funcéo?
6- Sua funcdo é constante ou sofre alteracfes?t@Qu@mpo permanece em cada uma
delas?

7- Ja teve ocupacgéao semelhante? Durante quanto?emp
8- Tem outra ocupacao semelhante?

Questionario para obtencédo do ICT

1) Suponha que a sua melhor capacidade para dhivatean um valor igual a 10 pontos.
Assinale com X um numero na escala de zero a demtas pontos vocé daria para sua
capacidade de trabalho atual.

[] [] [] [1 [] (11l [] (1 Il []
0 1

2 3 4 5 6 7 8 9 10
estou incapaz estou em minha
para o trabalho melhor capacidade patiabalho

2.1) Como vocé classificaria sua capacidade atual pateabalho em relacdo as exigéncias
fisicas do seu trabalho? (Por exemplo, fazer esféigjco com partes do corpo)

MUIEO DOA ..eeviiieie e e 5[]
DOA ..o 41]
moderada ..........coeeeeeeeiiiee e 3]
DAIXA ..o 2[]
MUItO DAIXA ..vvvvveiiieiieee e 1]

2.2) Como vocé classificaria sua capacidade atual pateabalho em relacdo as exigéncias
mentais do seu trabalho? (Por exemplo, interpretos, resolver problemas, decidir a
melhor forma de fazer)

MUILO DOA ... e

3) Na suaopinido quais das lesGes por acidentes ou doencas citadasxa@ vocé possui
atualmente. Marqueambémaquelas que foraronfirmadas pelo médico
em minha opinido diagiico médico

01 les@0 Nas COStas ......ccceeeveeeeeeeeeeeceennne. [ ] [ ]
02 les@o nos bragos/maos ..............cccceeeee [1] []
03 leséo nas pernas/pés ......cccccvvvvvvmnnnnnn. [] []



04 lesédo em outras partes do corpo...
........ onde? Que tipo de lesdo?

05 doenca da parte superior das costas ou
regido do pescoc¢o com dores frequentes ..
06 doenca da parte inferior das costas
com dores frequentes.........cccceeveeeeeeeeeeenn.
07 dor nas costas que se irradia para a
perna (CIAtiCa) .......ccccvvveevieeeeeeeeeeecmeeens

08 dor musculo-esqueletica afetando os
membros (bracos e pernas) com dores
frequentes .......cccvvveevvivciieee e,

09 artrite reumatoide ...........cccccvvvvvvinnene.

10 outra doenca musculo-esqueletica........
qual?
11 hipertenséao arterial (presséao alta) ........
12 doenga coronariana, dor no peito
durante exercicio (angina péctoris) ..........

13 infarto do miocardio, trombose
COTONAMNANA ...vvvveiiiiiie e eeeeeeeeeeeieeeaanes

14 insuficiéncia cardiaca ...........cccccvuennnn.
15 outra doenca cardiovascular ................
qual?
16 infecgbes repetidas do trato
respiratorio (incluindo amigdalite,

sinusite aguda, bronquite aguda) ..............
17 bronquite cronica ...........ceeeeveveveinnnns
18 sinusite cronica .........ccccevvvvvvnennnnnnn.

21 tuberculose pulmonar ..........cccccevveeeees
22 outra doenca respiratoria ...........cccce.....
qual?
23 disturbio emocional severo (ex.
depressan SeVera) .......ccceeeeeeeeeeeeeeemccceee.
24 disturbio emocional leve (ex.

depresséo leve, tenséo, ansiedade,

1 ST0] 1T )

25 problema ou diminuig&o da audicao ...
26 doenca ou lesédo na visao (ndo assinale
se apenas usa Oculos e/ou lentes de
contato de grau) .........ceeeeeeeeeeeeeeeesieeee

27 doenca neurolégica (acidente vascular
cerebral ou “derrame”, neuralgia,
enxaqueca, epilepsia) .......cccccvvveiiiiinennn.
28 outra doenca neurologica ou dos
Orgaos dos sentidos ............ccceeeiiiiiieeenn,
qual?
29 pedra ou doenca da vesicula biliar ......
30 doenca do pancreas ou do figado ........

[]
[]
[]
[]

[]
[]

[]

—_— f— —
—_— s —
—_—

[]
[]

[]

[]

[]
[]
[]
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[]
[]
[]
[]
[[]]

[]
[]

[]

[]

[]
[]

——
——_— —
_—

[]
[]

[]

[]

[]
[]
[]
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31 ulcera gastrica ou duodenal .................
32 gastrite ou irritagdo duodenal ..............
33 colite ou irritacdo do colon ..................
34 outra doencga digestiva .................. qual?
35 infeccdo das vias urinarias ..................
36 doenga doS NS .......ccooeeeeeiiiiiiiiieeenes
37 doenca nos genitais e aparelho
reprodutor (ex. problema nas trompas ou
na prostata) ...........ccceeeveeeeviviiiieeeeeee, [ []
38 outra doenca geniturinaria ...... qual? [] [
39 alergia, eczema ..........ccccevvvvvvinnenennn. [] [
40 outra erupgéo ........ qual? []
41 outra doenca de pele .......... qual? []
42 tumor benigno ...........oeeevvvvieiiiiinneennn. [
43 tumor maligno (cancer) ....... onde? [] []
[
[

— ——
—

]

— — T — Lo
[ —

44 obesidade ........coooeeeiiiiiiiiii e
45 diabetes ...,
46 bocio ou outra doenca da tiredide ....... [] []
47 outra doenca endocrina ou metabdlica

qual? []

48 aNeMIA ....ccevevvveeeiiiiicie e ee e, [] [
49 outra doencga do sangue ........ qual? []

50 defeito de nascimento ........ qual? []

51 outro problema ou doenga .....qual? [] [

4) Sua lesdo ou doencga é um impedimento para seulli@béual? Yocé pode marcar mais
de uma resposta nesta perguhtddo hd impedimento / eu ndo tenho doenga....[.].. 6

Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele ma algins sintomas .................... 5[]
Algumas vezespreciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar snenétodos de
TrADAINO. ... . e —————————————————— 41]
Frequentementgreciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar sneétodos de trabalho
............................................................................................................................ 3]

Por causa de minha doenca sinto-me capaz de taalzgdbnas em tempo parcial ....2 [ ]

Na minha opinido estou totalmente incapacitado fpakalhar ..................cccoevennns 1]

5) Quantosdias inteirosvocé esteve fora do trabalho devido a problemaad®ls, consulta
médica ou para fazer exame durante os ultimos kzste

NENNUM ..o 5[]
A€ 9 dias ..oooeeeeeei s 41]
de 10224 diasS ....evvvviiiiiieeeieeeeeeee s e e 3]
de25a99dias ........eeeeeieiiiiiic e e 2]
de 100 @ 365 dias ....cccceeveveeeeiiiiiiiiiee e 1]

6) Considerando sua saude, vocé acha que sera capdaqie a 2 anodazer seu trabalho
atual?

€ IMPIOVAVE! ..o e 1[]
NA0 eStou MUItO CEerto ..........ooeeeeeeeees . 4[]
Bastante provavel ...........cccccvvviiiiiveemeeennn. 711

7.1)Recentemente vocé tem conseguido apreciar suasaatds diarias?



S]] 0] (= 41]
QUASE SEMPIE .eeeneieiiiiiie e eeeeiie e eeeemeemeeeeees 3[]
AS VEZES ..ooieeeeeeeeeeeeeeeet s e ennnne 2]
FArAMENTE ... []
NMUNCA .evvvvveiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeessnssneeeeeeeesnnssnnnnns 0[]

SEIMPIE i e et e e ereme e e e eeees 41]
QUASE SEMPIE ..ooeeeeeeeeeeeeeeiiee e emmmennnees 3]
AS VEZES ooeiiiieeiiiiiiitteee et e 2]
FArAMENTE ...vvvvveiiiiieee e e e e e e e e ee e eeeneneeeeeeeeeas 10]
NMUNCA .eeeitie et e et e e e et eeeenn e e e e eeeees 0[]

7.3)Recentemente vocé tem se sentido cheio de espgranaca futuro?

ST 1] 0] (= 41]
QUASE SEIMPIE .eeeniieeiiiiiie e eeeiie e eeeeeeemeeeeees 3[]
AS VEZES ..ooeeeeeeeeeeeeeeeee s e ennnne 2]
FArAMENTE .....oiiiiiiiee e 1]
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) para participar, ceplantario, em uma pesquisa. Leia
cuidadosamente o que segue e me pergunte sobiugualivida que voceé tiver. Apos ser
esclarecido(a) sobre as informacdes a seguir, s a&eeite fazer parte do estudo, assine ao
final deste documento, que consta em duas vias. Wagertence a vocé e a outra ao
pesquisador responsavel. Em caso de recusa voafméama nenhuma penalidade.

Declaro ter sido esclarecido sobre os seguintes pos:

1. O trabalho tem por finalidade estudar o envelhestmda populacao brasileira;

2. Ao participar desse trabalho estarei contribuindoapo entendimento da dinamica do
envelhecimento e suas consequéncias na vida dudealor

3. Na&o sera preciso doar nenhum tipo de material picddpara a realizacdo desta pesquisa;
4. A minha participacdo como voluntario devera ter wheacdo aproximada de 10 a 20
minutos;

5. Durante a execucdo do projeto poderdo ocorrer Sigt® constrangimento que serao
atenuados por orientacdes sobre o objetivo dag@pses® como ocorrera a utilizagdo das
informacdes prestadas, sendo estas tratadas déaanestatistica e geral, ndo personalizada;
6. Os procedimentos aos quais serei submetido ndocogaodo danos morais, fisicos,
financeiros ou religiosos;

7. Nao terei nenhuma despesa ao participar desseoestud

8. Poderei deixar de participar do estudo a qualquenemto sem prejuizo algum;

9. Meu nome sera mantido em sigilo, assegurado assginnlaa privacidade e se desejar,
deverei ser informado dos resultados dessa pesquisa

10. Qualquer davida ou solicitacdo de esclarecimentoleid entrar em contato com a equipe
cientifica, através do Pesquisador responsavel Uo&e Garcia Hermosilla, professor da
Uniara, telefone (16) 3301.7126 ou atraves do ¢4ighermosilla@hotmail.com.

Diante dos esclarecimentos prestados, concordo atitipar do estudo “Envelhecimento
populacional”, na qualidade de voluntario (a).

Araraguara, de de

Assinatura



