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RESUMO

Estudos para identificar a capacidade de trabalho dos individuos tém sido relevantes para as
organizacg0es, que utilizam os resultados obtidos para a manutengdo e promogéo da capacidade
de trabalho, trazendo beneficios ndo apenas para os individuos, mas também para a sociedade.
O presente estudo teve como objetivo descrever a variabilidade temporal do Indice de
Capacidade para o Trabalho (ICT) em uma empresa de pesquisa agropecuaria, localizada em
Sdo Carlos, Estado de S&o Paulo. O conjunto de dados, desta pesquisa longitudinal,
relacionados aos questionérios do ICT foi coletado de 148 funcionarios da empresa, em dois
momentos distintos, com intervalo de seis meses. A andlise dos dados estatisticos foi realizada
primeiramente usando os procedimentos de inferéncia de dados pareados existentes para
comparar as medias dos dois indices de ICT associados a cada unidade de amostra; uma
segunda anélise dos dados estatisticos foi baseada na analise de modelos de variéncia para
comparar as médias dos indices em diferentes niveis de alguns fatores relacionados ao ICT. Os
resultados mostraram que ha grande variacdo nos indices de ICT e também foi observado que,
em geral, a média do ICT diminuiu ao longo do tempo. Por fim, utilizando modelos de regressao
linear multipla e modelos de regressdo logistica, observou-se que as varidveis escolaridade,
atividade fisica, cargo, natureza da tarefa e nimero de filhos estiveram associadas ao ICT. Os
resultados obtidos podem auxiliar organizacGes e subsidiar politicas publicas de preservacao e
promocdo da capacidade para o trabalho, uma vez que a perda de capacidade de trabalho tem

impacto significativo na produtividade do trabalhador.

Palavras-chave: Capacidade para o Trabalho. Estudo Longitudinal. indice de Capacidade para
o0 Trabalho. ICT.



ABSTRACT

Studies to identify the working capacity of individuals have been relevant to organizations,
which use the obtained results for the maintenance and promotion of the ability to work,
bringing benefits not only for the individuals, but also for the society. The present study aimed
to describe the time variability of the Work Ability Index (WAI) at an agricultural research
corporation, located in S&o Carlos, Séo Paulo state. The data set, of this longitudinal research,
related to WAI questionnaires was collected from 148 employees of the corporation at two
different times, with an interval of six months. Statistical data analysis was first performed
using existing paired data inference procedures to compare the means of the two WAI indexes
associated to each sample unit; a second statistical data analysis was based on analysis of
variance models to compare the means of the indexes in different levels of some factors related
to WAI. The results showed that there is great variation in the WAI indexes and also it was
observed that in general, the mean of the WAI decreased over time. Finally, using multiple
linear regression models and logistic regression models it was observed that the variables
education, physical activity, position, nature of the task and number of children were associated
with the WAI. The obtained results can help organizations and subsidize public policies for
preservation and promotion of work ability, since the loss of work ability has a significant

impact on worker productivity.

Key-words: Work Ability. Longitudinal Study. Work Ability Index. WAI.
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1 INTRODUCAO

O questionario Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) surgiu na Finlandia como
resultado de estudos para determinar qudo capaz o trabalhador esta para desenvolver suas
atividades (TUOM I et al., 2010).

A finalidade deste trabalho foi a aplicacdo do ICT em dois periodos distintos, com
intervalo de seis meses, em uma empresa de pesquisa agropecudria localizada na cidade de Séo
Carlos — SP e, com os resultados, descrever sua variagdo. A seguir serdo apresentadas a

problematica e a justificativa desse estudo.

1.1 Problemética

A capacidade para o trabalho é determinada pelas condi¢es fisicas, mentais e sociais
do trabalhador (MOREIRA, 2013; CORDEIRO; ARAUJO, 2016). Ela também ¢ definida como
0 equilibrio entre o trabalho e o trabalhador (ILMARINEN, 2006).

Para a manutencao e promocao da capacidade para o trabalho é importante se evitar o
aparecimento de doencas ocupacionais, os afastamentos e a aposentadoria precoce, ou seja,
acOes que sdo benéficas ndo sé para o individuo, mas também para a sociedade, que poupa com
gastos publicos (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010), pois no periodo de 2012 a 2016,
foram gastos aproximadamente R$ 20 bilhGes em pagamentos de auxilio-doenca por acidente
de trabalho, auxilios-acidente, pensdes por morte acidentéria e aposentadoria por invalidez
acidentaria (PREVIDENCIA SOCIAL, 2017).

Diante da importancia de se manter a capacidade para o trabalho, uma forma de
mensuréa-la é por meio do questionario indice de Capacidade para o Trabalho que, a partir da
percepcao do préprio trabalhador, classifica a capacidade como baixa, moderada, boa ou 6tima
(RENOSTO et al., 2009; TUOM I et al., 2010).

Existem aspectos da vida pessoal e profissional que interferem no resultado da
capacidade para o trabalho (SANTANA, 2012). Para Martinez, Latorre e Fischer (2010),
diversos fatores sdo determinantes da capacidade para o trabalho: aspectos sociodemograficos,
estilo de vida, saude, educacgéo e outros relacionados ao proprio trabalho, como, por exemplo,
0 estresse.

O grau de instrucédo do trabalhador € um fator que corrobora para um ICT adequado, ou
seja, quanto maior o grau de escolaridade melhores os resultados da capacidade para o trabalho

(LINHARES, 2017). Com relacdo ao tempo de servigo, ha uma correlagdo negativa, pois quanto
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maior o tempo de servico menor € a capacidade para o trabalho (MOREIRA; SILVINO;
CORTEZ, 2016; BELLUSCI; FISCHER, 1999).

A idade também esta fortemente associada com a capacidade para o trabalho, pois
quanto maior a faixa etaria, maior é a perda da capacidade para o trabalho (MOREIRA,;
SILVINO; CORTEZ, 2016; SPINELLI FILHO, 2013). E geralmente os trabalhadores com
mais idade s@o os mais experientes, porém também sdao 0s mais vulneraveis em relacdo a satde
e a seguranca no trabalho (BERG; ELDERS; BUDOFORT, 2010).

Desde a sua criacdo, o indice de Capacidade para o Trabalho tem sido utilizado por
varios paises. Porém, ainda se faz necesséario estudos longitudinais sobre ICT no Brasil, para
que seja possivel avaliar suas variacfes (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

Em uma andlise bibliométrica nas bases de dados da Web of Science foram encontrados
110 artigos publicados entre 2016 e 2018 que utilizam o tépico Work Ability Index. Ao analisar
a metodologia destes artigos, foi possivel constatar que 31 fazem parte de um estudo
longitudinal e, neste periodo de trés anos, apenas 4 sdo estudos longitudinais realizados no
Brasil e todos realizados com trabalhadores de hospitais no estado de S&o Paulo (MARTINEZ;
LATORRE; FISCHER, 2016; MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2017; LONGO et al.,
2018; MARTINEZ et al., 2016).

1.2 Justificativa

Estudos longitudinais mostram que a promoc¢do da saude no trabalho é um fator
importante para adiar a aposentadoria precoce e o investimento na manutencdo da capacidade
de trabalho dos empregados produz resultados positivos em poucos anos (TUOMI et al., 2010;
BERG; ELDERS; BUDOFORT, 2010).

Desta forma, identificar a capacidade de trabalho dos individuos tem sido relevante para
as organizagdes, que utilizam os resultados para a manutengéo e promogéo da capacidade para
o trabalho. “A atencdo a saude do trabalhador, tanto no &mbito do tratamento quanto da
prevencdo, é essencial para que o corpo funcional da instituicdo tenha melhor capacidade para
o trabalho” (LINHARES, 2017, p. 73).

Para Martinez, Latorre e Fischer (2010, p. 1559):

A manutencdo da capacidade para o trabalho tem consequéncias positivas na
determinagdo da salde, bem-estar e empregabilidade dos trabalhadores, com
beneficios para as organizagdes e para sociedade em funcao de seus impactos sobre a
produtividade, absenteismo e sobre os custos sociais decorrentes das pensdes por
incapacidade e da assisténcia as doencas.
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A melhora constante do ambiente de trabalho contribui para a reducdo das taxas de
absenteismo que muitas empresas vivenciam, portanto deve ser o foco nos programas de Gestao
de Pessoas (PENATTI; ZAGO; QUELHAS, 2006). Além do absenteismo, a falta de méo de
obra capacitada, a idade avancada dos trabalhadores e o envelhecimento populacional sédo
fatores que requerem a manutencao da capacidade para o trabalho da méo de obra da empresa
(IBGE, 2018% MOREIRA; SILVINO; CORTEZ, 2016; GOULD; POLVINEN; SEITSAMO,
2008; BERG et al., 2009; MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

O indice de Capacidade para o Trabalho tem sido utilizado pelas organizacdes como um
instrumento relevante para determinar o qudo bem estd o trabalhador para executar suas
atividades, mensurando sua capacidade fisica, mental e social, além de promover a melhoria do
ambiente de trabalho e identificar empregados que precisam de apoio (SILVA JUNIOR et al.,
2013; RENOSTO et al., 2009; TUOMI et al., 2010; GOVEA et al., 2015;). De acordo com
Nascimento (2016) o ambiente de trabalho pode fazer com que o trabalhador se sinta bem ou
adoeca, desta forma, a descoberta de fatores que fagam com que os trabalhadores se sintam bem
é essencial para a realizacao do trabalho.

Segundo Martinez, Latorre e Fischer (2009), o ICT é um instrumento valido e confiavel
para avaliar a capacidade para o trabalho dos brasileiros. Para Tuomi et al. (2010) a capacidade
de trabalho identificada pelo proprio empregado € tdo importante quanto a identificada por
profissionais. Além disso, o ICT é uma forma de mensurar a capacidade dos trabalhadores de
forma rapida, simples e com custo reduzido (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER, 2010).

Nessa direcdo, sdo necessarios estudos longitudinais sobre o ICT no Brasil, como forma
de obter resultados mais concretos pela analise de sua evolucdo e avaliar a causa real, através
do acompanhamento da popula¢do, além de direcionar a empresa em suas estratégias para a
manutencdo e promogéo da capacidade para o trabalho (MARTINEZ; LATORRE; FISCHER,
2010; CORDEIRO; ARAUJO, 2016).

A seguir serdo apresentadas a questdo da pesquisa, 0s objetivos, a metodologia e a
estrutura do trabalho.

1.3 Questéo da Pesquisa
Considerando a necessidade de pesquisas longitudinais sobre o ICT e a importancia de
se monitorar a capacidade do trabalho dos empregados, para que mediante os resultados as
empresas possam investir em melhorias no ambiente de trabalho, a questdo principal da

pesquisa é dada por:
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e Qual o comportamento do indice de capacidade para o trabalho ao longo do tempo

em trabalhadores de uma empresa de pesquisa agropecuaria?

1.4 Objetivos
O objetivo principal deste estudo é descrever a variacao do ICT ao longo do tempo, dos
trabalhadores de uma empresa de pesquisa agropecudria localizada na cidade de S&o Carlos/SP.
Em especial, serdo considerados os seguintes objetivos especificos:
e Mensurar e avaliar a evolugdo da capacidade para o trabalho dos trabalhadores
investigados, em um periodo de seis meses;
e Analisar a influéncia da natureza das tarefas e outras covariaveis sobre a evolucao

do ICT dos trabalhadores investigados.

1.5 Metodologia

A pesquisa é caracterizada como um estudo quantitativo longitudinal de caréater
descritivo com tratamentos estatisticos dos dados, por meio da analise de dados pareados e
andlise de variancia, utilizando o software Minitab®. Os dados de ICT usados no estudo foram
relacionados a uma amostra composta por 148 empregados ativos, que trabalham nas areas de
pesquisa, administrativa, apoio a pesquisa e campo e que ocupam 0s cargos de pesquisador,
analista, técnico e assistente.

Com o objetivo de verificar a possivel associacdo de algumas variaveis sobre a variacao
da capacidade de trabalho dos empregados, os dados foram retirados das seguintes fontes: base
cadastral da empresa e as informacdes fornecidas pelos trabalhadores, que foram coletadas
através do questionario indice de capacidade para o trabalho (ICT).

O questionario ICT gerou o indicador da capacidade de trabalho dos trabalhadores e foi
aplicado em dois momentos, com intervalo de seis meses, uma janela temporal também
utilizada em outros estudos (SPINELLI FILHO, 2013; BOER et al., 2008; AHLSTROM et al.
2010; BERSTROM; MILLER; HORNELIJ, 2015).

A base cadastral da empresa forneceu dados referentes ao cadastro dos trabalhadores
como sexo, natureza da tarefa, cargo, condi¢Oes de aposentadoria, tempo de empresa, estado

civil, escolaridade e idade.

1.6 Estrutura do Trabalho

Este trabalho esté estruturado em sete se¢oes.
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A Secdo 1 - Introducdo - apresenta a problematica da pesquisa, as justificativas, o0s
objetivos, os aspectos metodoldgicos e a estrutura do trabalho.

A secdo 2 aborda a revisdo da literatura sobre Capacidade para o Trabalho, contendo a
definicdo e a forma de medic&o através do questionario indice de Capacidade para o Trabalho
A secdo 3 apresenta os fatores e temporalidade da Capacidade para o Trabalho.

A secdo 4 apresenta os aspectos metodologicos, descrevendo a classificacdo da
pesquisa, 0 método de coleta dos dados e a forma de tratamento destes, assim como a
caracterizacdo da populacéo.

A secdo 5 apresenta a coleta e a analise dos dados, bem como os resultados obtidos.

A secdo 6 trata das consideracdes finais.

A secdo 7 apresenta as referéncias utilizadas em todo o trabalho.

Compde o presente texto, 0 Anexo A - indice de Capacidade para o Trabalho e 0 Anexo

B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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2 CAPACIDADE PARA O TRABALHO

Conforme afirma Martinez, Latorre e Fischer (2010), a manutencdo da capacidade para
o trabalho é benéfica para as empresas, que mantém sua forca de trabalho, e para a sociedade,
que economiza com custos sociais pagos em pensdes por incapacidade.

A seguir apresenta-se 0s conceitos e aspectos gerais sobre a capacidade para o trabalho.

2.1 Conceitualizacédo e aspectos gerais da Capacidade para o Trabalho

IImarinen (2006) afirma que a capacidade para o trabalho é o ativo mais relevante para
os trabalhadores e também para as organizacGes, e sua preservagcao ou mesmo sua promocao
tem reflexos positivos nos resultados da empresa. Para o autor a capacidade para o trabalho
pode ser definida como o equilibrio entre o trabalho e o trabalhador, mas que esse equilibrio
deve ser acompanhado continuamente, uma vez que as pessoas mudam e o trabalho também.

As alteracdes na vida profissional, a estrutura da populacgdo, a saide publica, a cultura e
as normas da sociedade sdo fatores que influenciam a capacidade para o trabalho e que estdo
associados a sua alteracdo com o passar do tempo (GOULD et al., 2008). Esta associacdo
também pode ser vista no trabalho de Iimarinen (2006), como ilustrado na Figura 1, onde
apresenta os fatores que suportam a capacidade para o trabalho do trabalhador, os quais podem
estar relacionados ao trabalho, como as condic¢des de trabalho e 0s aspectos organizacionais,
aos recursos humanos, como 0s aspectos motivacionais, de salde e funcionais, € a0 meio

ambiente, como relacdo familiar e com a comunidade.
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Figura 1 — Dimensdes da capacidade de trabalho do ponto de vista dos recursos humanos, trabalho e meio
ambiente.

Sociedade

Familia Comunidade

CAPACIDADE PARA
O TRABALHO

Equilibrio entre recursos humanos e trabalho

TRABALHO
Condigdes de trabalho
Contetido e demanda de trabalho
Comunidade e organizago do trabalho
Supervisdo do trabalho e gestdo

RECURSOS HUMANOS
Valores Atitudes Motivacdo

Conhecimento e habilidade
Saide Capacidade funcional

Fonte: lImarinen (2006, p. 133).

Para o autor a capacidade para o trabalho esta relacionada com quase todos os fatores
da vida profissional, considerando o trabalhador, a organizacdo, o ambiente social e a sociedade
e que é necessario um equilibrio entre o trabalhador e sua vida profissional, pois é 0 que sustenta
0s andares da casa.

Uma forma de medir a capacidade para o trabalho é através do indice de Capacidade
para o Trabalho — ICT, um questionario desenvolvido pelo Instituto Finlandés de Salde
Ocupacional — FIOH, que foi concebido para os servigos de satde ocupacional, e é utilizado
também na prética clinica (AHLSTROM et al., 2010).

2.2 Indice de Capacidade para o Trabalho
No ano de 1981 foi iniciado um estudo na Finlandia para determinar a capacidade de
trabalho de trabalhadores municipais. Naquela época a idade de aposentadoria variava entre 53

a 63 anos, dependendo da ocupacgdo, porém a aposentadoria antecipada e 0s custos com a
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incapacidade para o trabalhado eram uma preocupacéo publica. Durante este periodo, um grupo
de estudos multidisciplinar desenvolveu e validou o Indice de Capacidade para o Trabalho
(ICT) e iniciou estudos com 6257 funcionarios municipais com mais de 45 anos e 0s repetiu
em 1985, 1991 e 1997. Desde entdo o ICT foi traduzido para varios idiomas e utilizado por
diversos paises. No Brasil a primeira edigdo foi distribuida em 1996 (TUOMI et al., 2010;
ILMARINEN, 2001; ILMARINEN, 2009)

O questionario Indice de Capacidade para o Trabalho é formado por sete itens, os quais
sdo avaliados por uma ou mais questdes, conforme descrito no Quadro 1, e que permitem o
calculo do indice (TUOMI et al., 2010).

Quadro 1 — Itens abrangidos pelo ICT.

Item N° de questdes | N° de pontos (escore) das respostas
1. Capacidade atual para o 1 0 — 10 pontos
trabalho comparada a melhor (valor assinalado no questionario)
de toda a vida
2. Capacidade para o trabalho 2 Numeros de pontos ponderados de
em relacdo as exigéncias do acordo com a natureza do trabalho
trabalho
1 Pelo menos 5 doengas = 1 ponto
(lista de 51 4 doengas = 2 pontos
doencas) 3 doencas = 3 pontos
3. NUmero de doencas atuais 2 doencas = 4 pontos
diagnosticadas por médico 1 doenga = 5 pontos
Nenhuma doenca = 7 pontos
(sdo contatas apenas doencas
diagnosticadas por médico)
4. Perda estimada para o 1 1 — 6 pontos (valor circulado no
tratamento por causa de questionario; o pior valor sera
doencas escolhido)
5. Falta ao trabalho por 1 1 — 5 pontos (valor circulado no
doencas no ultimo ano (12 questionario)
meses)
6. Progndstico préprio da 1 1,4 ou 7 pontos (valor circulado no
capacidade para o trabalho questionario)
daqui 2 anos
3 Os pontos das questdes sdo somados e
. . 0 resultado é contado da seguinte
7. Recursos mentais (este item f )
refere-se a vida em geral, tanto orma. _
Soma 0 -3 =1 ponto
no trabalho como no tempo _
livre) Soma 4 — 6 = 2 pontos
Soma 7 — 9 = 3 pontos
Soma 10 — 12 = 4 pontos

Fonte: Tuomi et al. (2010, p. 13).
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O item 1 compara a capacidade atual para o trabalho com a melhor de toda a vida do
trabalhador, sua pontuacédo é classificada entre 0 e 10 pontos, conforme valor assinalado no
questionario, o item 2 trata da capacidade para o trabalho em relacédo as exigéncias do mesmo,
sua pontuacéo é ponderada conforme a natureza do trabalho, pois considera as exigéncias fisicas
e mentais conforme atuacgdo, o item 3 destaca o nimero de doengas atuais diagnosticadas por
médico, o item 4 descreve a perda estimada de trabalho por causa de doenca, o item 5 as faltas
ao trabalho por doenca nos ultimos doze meses, sua pontuacdo varia de 1 a 5 pontos, o item 6
descreve o0 prognostico proprio da capacidade para o trabalho dentro de dois anos, com uma
pontuagdo que recebe 1, 4 ou 7 pontos, e o item 7 trata dos recursos mentais, com questdes que
se referem a vida em geral, cuja pontuacdo é classificada entre 1 a 4 pontos (TUOMI et al.,
2010).

Segundo Tuomi et al. (2010) o ICT atinge um valor que varia de 7 a 49 pontos, sendo 7
a menor avaliacdo e 49 a melhor avaliacdo do indice. Através desse resultado é possivel
classificar a capacidade para o trabalho em baixa, moderada, boa e Otima. Conforme
apresentado no quadro 2 a seguir, para cada classificacdo ha um objetivo: restaurar, melhorar,

apoiar ou manter a capacidade para o trabalho.

Quadro 2 — Escalas de pontuacéo do ICT.

Pontos Capacidade para o trabalho Objetivos das medidas

7-27 Baixa Restaurar a capacidade para o trabalho
28 - 36 Moderada Melhorar a capacidade para o trabalho
37-43 Boa Apoiar a capacidade para o trabalho
44 - 49 Otima Manter a capacidade para o trabalho

Fonte: Tuomi et al. (2010, p. 11).

Trabalhadores com capacidade baixa necessitam de medidas de apoio para que ndo se
tornem incapacitados para o trabalho, ja 0s que possuem capacidade 6tima precisam que essa
condicdo seja mantida. Portanto explicar quais fatores exercem influéncia nessa condicéo é
relevante (TUOMI et al., 2010).
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3 FATORES E TEMPORALIDADE DA CAPACIDADE PARA O
TRABALHO

Diversos aspectos estdo associados a capacidade para o trabalho dos individuos,
principalmente aqueles atrelados a atividade laboral. Desta forma, manter o equilibrio entre as
exigéncias da atividade e a capacidade humana de realizar tarefas, é importante para a
preservacao da capacidade para o trabalho dos individuos, o que pode ser capturado pelo ICT.
Para Berg et al. (2009) o ICT esta associado as caracteristicas individuais do trabalhador, ao
estilo de vida do mesmo e a carga de trabalho, portanto programas de promocao da salde para
manter e promover a capacidade para o trabalho sdo essenciais.

A seguir apresenta-se os fatores e a temporalidade da capacidade para o trabalho.

3.1 Fatores da Capacidade para o Trabalho

Algumas variaveis que exercem influéncia na capacidade de trabalhado dos
empregados, sdo categorizadas em aspectos sociodemograficos, estilo de vida, salde, educagéo

e trabalho.

3.1.1 Aspectos sociodemograficos

Dentre os aspectos sociodemogréaficos, a idade é um dos fatores que mais impactam a
capacidade para o trabalho dos individuos, e sob um contexto de envelhecimento da populagéo
mundial, a compreensdo do papel destes fatores frente e essa capacidade, passa a ser
fundamental para a preservacao da capacidade laboral dos trabalhadores. Segundo Berg et al.
(2009) identificar e compreender os fatores que influenciam o ICT é determinante para a
manutencdo da capacidade para o trabalho do trabalhador.

De acordo com o IBGE (2018a), 69,43% dos brasileiros fazem parte da Populagdo em
Idade Ativa - PIA, ou seja, quase 70% dos brasileiros sdo pessoas consideradas aptas para
exercer uma atividade econdmica, considerando apenas o fator idade. Esse percentual é de
70,04% considerando apenas o Estado de S&o Paulo. A tendéncia é que esse percentual seja
cada vez menor nos préximos anos, pois ha uma tendéncia ao aumento de idosos, ou seja,

pessoas com idade acima de 65 anos.
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Isso é preocupante, pois a idade tem sido um fator relevante no estudo da capacidade
para o trabalho, pois conforme a idade avanca maior é a perda da capacidade para o trabalho
(MOREIRA; SILVINO; CORTEZ, 2016; GOULD; POLVINEN; SEITSAMO, 2008).

A Figura 2 apresenta a Piramide Etaria da populacédo do Brasil e do estado de Sao Paulo
em 2018, onde observa-se que a grande concentracdo de pessoas esté na faixa de idade de 0 a
50 anos.

Figura 2 — Pirdmide etéria Brasil e S&o Paulo de 2018.

Brasil e Sao Paulo

Piramide etana

90+
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

5 5.0 25 0,0 0,0 25 50 7.5

Homens Mulheres

ano de: 2018 M Brasi ESP

Fonte: IBGE (2018a).

A Figura 3 ilustra uma projecdo da Pirdmide Etaria do Brasil e do estado de S&o Paulo
para 0 ano 2060, onde consta uma concentragdo da populacéo na faixa de idade de 30 a 70 anos,
0 que indica a tendéncia do envelhecimento populacional.
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Figura 3 — Projecdo da piramide etaria Brasil e Sdo Paulo para o0 ano de 2060.

Brasil e Sao Paulo

Piramide etaria

75 5.0 25 0.0 0.0 25 5,0 ;9

Homens Mulheres
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Fonte: IBGE (2018a).

Segundo Harris et al. (1989), o sexo é outro fator que também apresenta influéncia sobre
o ICT, mostrando valores menores do indice para as mulheres.

Além desses aspectos sociodemogréaficos, outros fatores também podem influenciar a
capacidade para o trabalho, como o estado civil dos trabalhadores e a familia, considerada a
principal fonte de apoio social para o individuo, necessaria para o equilibrio de sua vida familiar
e profissional, o que concorre para a manutencdo de sua capacidade para o trabalho
(PENSOLA,; JARVIKOSKI, 2008; ILMARINEN et al., 2008).

Outro fator importante é a renda do trabalhador, pois estd associada de forma
diretamente proporcional a capacidade para o trabalho, indicando que individuos de mais baixa
renda estdo mais suscetiveis a trabalhos com exigéncia fisica mais elevada, enquanto os
individuos de renda mais alta, além de possibilidades de trabalho melhores, também possuem
condigdes de investir na manutencao de sua satde (SEITSAMO; TUOMI; ILMARINEN, 2008;
FISCHER et al., 2005).
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3.1.2 Estilo de vida

O estilo de vida do trabalhador também é um determinante para a capacidade para o
trabalho, conforme observado na literatura.

O tabagismo e o consumo abusivo do alcool séo fatores de risco relevantes nas licencas
médicas de médio e longo prazo e estdo associados inversamente com a capacidade para o
trabalho (ALAVINIA et al., 2009; MARTINEZ; LATORRE, 2009).

Além do tabagismo e do alcool, a obesidade também & um fator de risco nas licencas
médicas de médio e longo prazo e tem sido apresentada como variavel associada a capacidades
para o trabalho moderadas e baixas (ALAVINIA et al., 2009; EL FASSI et al., 2013). A
obesidade é considerada uma doenca mundial desenvolvida pela ingestdo alimentar inadequada
e diminuicdo do gasto calorico e que provoca um risco aumentado de mortalidade e morbidade
(PEREIRA; FRANCISCHI; LANCHA JUNIOR, 2003).

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (2018) o aumento da obesidade e do
sedentarismo é uma tendéncia mundial; o 6rgao ainda afirma que aproximadamente 30% da
populacdo (1,4 bilhdo de pessoas) de adultos no mundo ndo praticaram atividade fisica
suficiente em 2016, o que eleva o risco destas pessoas desenvolverem doengas cardiovasculares
e diabetes tipo 2. E a atividade fisica esta associada a capacidade para o trabalho, de forma que
aqueles que realizam atividade fisica possuem melhor capacidade, principalmente se a mesma
for praticada regularmente ou de alta intensidade (ARVIDSON et al., 2013; CALATAYUD et
al., 2015; NAWROCKA et al., 2018).

3.1.3 Saude

A saude é outro aspecto importante no tocante a capacidade funcional dos trabalhadores,
e deve ser motivo de preocupacgédo para as organizagdes, que deveriam trabalhar em prol do
tratamento e prevengdo de sintomas de doencas mentais e fisicas (SEITSAMO; TUOMI;
ILMARINEN, 2008).

Para Gould et al. (2008) a saude mental dos trabalhadores é um fator que deve ser
considerado pelas organizagdes, de forma a tratar e prevenir doengas mentais como a ansiedade
e 0 estresse. De acordo com o autor, a depressao € um dos tipos de doenca que diminui a

capacidade para o trabalho.

3.1.4 Educagéo
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Para Martelin et al. (2008) a educagdo é um importante determinador do status social do
individuo e, portanto, possui influéncia na defini¢cdo das carreiras e, consequentemente, na
renda. Para os autores € a educacao que orienta as escolhas ocupacionais, além de ser uma forma
atil para adquirir informacgdes que corroboram com a manutencdo e promocéao da saude e da
capacidade para o trabalho.

Diante do exposto, o grau de instrucéo do trabalhador € um determinante na capacidade
para o trabalho, pois a medida que o nivel de escolaridade aumenta a capacidade para o trabalho
também aumenta (LINHARES, 2017; MARTELIN et al., 2008).

3.1.5 Trabalho

De acordo com o IBGE (2018b) o trabalho remunerado compreende a ocupacdo do
trabalhador, a posicdo no emprego, a jornada de trabalho, as caracteristicas do estabelecimento,
além da salde e seguranca no trabalho. Quanto mais capacitado o empregado for melhor sera
sua capacidade de trabalho, geralmente empregados com mais tempo no emprego conhecem
melhor a organizacgdo, possuem melhor conhecimento e habilidade da atividade. Para que exista
habilidades para executar o trabalho é necessario treinamento e orientacdo (SEITSAMO,;
TUOMI; ILMARINEN, 2008).

Para Gould e Polvinen (2008) os trabalhadores que desenvolvem atividades
operacionais como trabalhadores agricolas e florestais, possuem capacidade para o trabalho
limitada, quando comparados a trabalhadores que desenvolvem atividades com menor
exigéncia fisica como o0s gestores e profissionais que trabalham em escritorios, os quais
geralmente possuem melhor capacidade para o trabalho.

Para Gould et al. (2008) a salde e o trabalho séo os determinantes mais significativos
da capacidade para o trabalho. Além dos determinantes do trabalho, outro fator relevante é o
estresse, pois os fatores de estresse no ambiente organizacional podem reduzir o desempenho
no trabalho (LAMB; KWOK, 2016).

A gestéo, supervisdo e os colegas de trabalho também devem ser considerados como
influenciadores da capacidade para o trabalho. Para Seitsamo et al. (2008) as mulheres
geralmente procuram o apoio de colegas de trabalho e as que sentem que possuem esse apoio
geralmente avaliam suas capacidades melhores do que as que ndo possuem, ja para os homens
esse apoio é visto na superviséo da organizagéo.

Diante do exposto, é importante que as demandas de trabalho fisico e mental sejam
adequadas e que os trabalhadores recebam apoio de seus supervisores, pois o trabalho deve



27

motivar os individuos a produzirem bons resultados (SEITSAMO; TUOMI; ILMARINEN,
2008). Os supervisores devem oferecer oportunidades para o desenvolvimento dos empregados,
melhorando suas competéncias e a qualidade da equipe (CAMERINO et al.,, 2008;
MCGONAGLE et al., 2014).

Vale ressaltar que apesar dos determinantes e sua relagédo com a capacidade do trabalho
serem apresentadas de forma isolada é comum a associag¢do entre um ou mais fatores, como por
exemplo baixa escolaridade e renda baixa, salde precéria e idade avangada. Outro ponto
relevante é que alguns fatores estéo associados a um ICT baixo como a falta de atividade fisica,
idade avangada, obesidade, alta carga de trabalho fisico e mental e estrutura do ambiente de
trabalho fisico precéria (BERG et al., 2009).

3.2 Temporalidade da Capacidade para o Trabalho
Com relacdo a temporalidade, o Quadro 3 apresenta estudos longitudinais sobre
capacidade para o trabalho, bem como a informacéo da variagéo.



Quadro 3 — Estudos longitudinais do indice de Capacidade para o Trabalho.
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Pais Respondentes Periodo O bJEt.'VO Qa Autores ICT
investigacao
Anédlise da relagdo do spinelli Eilho Né&o houve
Brasil 103 trabalhadores | 6 meses ICT com a forca de P (2013) variacdo do
preensdo manual ICT
S Houve
e 5330 funcmnarlos Anélise do ICT ao s L melhora no
Finlandia | com idade entre 4 anos lonao do tempo Jaéskeldinen ICT das
44 e 58 anos g P et al. (2016)
mulheres
5867 N&o ha
trabalhad~ores_ o!a 437 dias | Anélise da relacdo do - InformagGes
construgéo civil Alavinia et concretas
Holanda : em ICT com afastamento
com registro - al. (2009) sobre a
média por doenca N
completo de variagdo do
licenca médica ICT
195 Paclentes Analise da relacédo do
diagnosticado Houve
N 6,12¢e ICT e retorno ao Boer et al. o
Holanda | com cancer com 18 meses | trabalho em pacientes (2008) variagdo do
idades entre 18 e P ICT
com céncer
58 anos
) 59 trabalhgdores 10 Anallsie do ICT apOS A |\ ripichita ot F_’ou~ca
Japédo de colarinho semanas | Insercdo da prética de al. (2016) variacdo do
branco atividades fisicas ' ICT
o mulheres com Anélise do ICT Ksiezopolska | N&o houve
A artrite reumatoide -
Polbnia . 2 anos durante o tratamento | -Orlowska et | variacdo do
e idade entre 24 e A
de reabilitacdo al. (2016) ICT
65 anos
324 mulheres, Analise do ICT de
com idade entre mulheres que Houve
- 35 e 65 anos e 6e12 | estiveram afastadas do | Ahlstrom et .
Suécia . s variacdo do
que tiveram meses trabalho devido a al. (2010) IoT
licenca medica licenca médica de
superior a 60 dias longo prazo
71 Funcionarios Berastrom
de trés Anadlise do ICT ap6s g ' Houve
- 3,6e12 . Miller e .
Suécia departamentos do mudanca no ambiente . variacdo do
meses Horneij
mesmo grupo de de trabalho (2015) ICT

uma empresa

Fonte: Elaborada pela Autora.

Dentre os estudos longitudinais pesquisados, como os de Boer et al. (2008), Alavinia et
al. (2009), Ahlstrom et al. (2010), Spinelli Filho (2013), Bergstrom, Miller e Horneij (2015),
Jaaskeldinen et al. (2016), Ksi¢zopolska-Orlowska et al. (2016), Michishita et al. (2016), 0s
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aspectos metodoldgicos e seus resultados e limitacfes sdo importantes para o norteamento desta
pesquisa assim como para a entendimento do contexto no qual foram desenvolvidos.

As pesquisas com recortes longitudinais fazem uso da técnica de pesquisa do tipo
levantamento, envolvendo uma grande quantidade de individuos em sua coleta de dados,
podendo essa quantidade variar de 59, como no estudo de Michishita et al. (2016) que envolvia
59 trabalhadores de colarinho branco, a 5867 trabalhadores, conforme a pesquisa de Alavinia
et al. (2009), que envolvia trabalhadores da construcéo civil. A janela temporal usada para a
coleta também é um aspecto de interesse, variando de 10 semanas a 4 anos (MICHISHITAet
al., 2016; JAASKELAINEN et al., 2016).

Com relacdo ao publico alvo das pesquisas, a diversidade é uma caracteristica presente
nesses trabalhos, e € possivel observar que o indice de capacidade para o trabalho pode ser
empregado tanto com trabalhadores da ativa de diversos segmentos da economia, como
construgdo civil e enfermagem, até individuos acometidos por enfermidades graves
(ALAVINIA et al., 2009; BOER et al., 2008).

Os trabalhos nao foram consensuais em relacéo as alteracdes sofridas pelo indice (ICT)
ao longo do tempo de investigacdo, apresentando resultados diversos, porém algumas pesquisas
comprovaram que o fator idade interfere diretamente na capacidade para o trabalho, apontando
também melhora no indice, especialmente no das mulheres, devido & mudanca no nivel
educacional, enquanto sugerem a necessidade de medidas preventivas para determinados
aspectos como o tabagismo, a obesidade e carga fisica, que tem comprometido a salde e
consequentemente a capacidade de trabalho (SPINELLI FILHO, 2013; JAASKELAINEN et
al., 2016; ALAVINIA et al., 2009).

Um aspecto que merece destaque em uma das investigacdes é a possivel substituicao do
questionario completo que mensura o ICT por uma questdo Unica, que segue “Avaliar a
capacidade para o trabalho atual em comparagdo com sua melhor capacidade - pontuacédo de 0
(completamente incapaz de trabalhar) a 10 (melhor capacidade para o trabalho). O estudo de
Ahlstrom et al. (2010) comprovou resultados semelhantes com a aplicacdo de ambos os
métodos.

Ja no estudo de Bergstrom, Miller e Horneij (2015) a capacidade para o trabalho foi
avaliada com a pergunta do ICT “Vocé acredita que, de acordo com seu estado de satde, vocé
serd capaz de fazer o mesmo trabalho daqui a dois anos?”, cujas opgdes de respostas eram

“pouco provavel”, “ndo € certo” e “relativamente certo”.
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Apenas um dos estudos levantados foi realizado no Brasil e foi possivel observar que os
pesquisadores apontaram dificuldades para analisar os dados em funcdo de informacdes
faltantes nos instrumentos respondidos, além de chamarem a atencao para o grande nimero de
desisténcias dos participantes ao longo do tempo de investigacdo (SPINELLI FILHO, 2013).

Outro aspecto de grande importancia, observada no trabalho de Ja&skeldinen et al.
(2016), é a associagdo entre saude percebida e participacdo na pesquisa, de modo que aqueles
com saude ruim ou em declinio ndo preencheram o questiondrio por medo de serem

considerados inaptos para o trabalho.
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4 METODOLOGIA

Esta secdo aborda os métodos adotados assim como 0s instrumentos que serdo utilizados

para a coleta dos dados.

4.1 Caracterizacao da Pesquisa

Do ponto de vista de seus objetivos este estudo € caracterizado como uma pesquisa
descritiva. Para Miguel e Ho (2012) a pesquisa descritiva € utilizada para descrever a
importancia de determinado fen6meno. Neste tipo de pesquisa o0 responsavel apenas registra e
descreve os fatos observados sem nenhuma interferéncia, visando descrever as caracteristicas
da populacdo estudada (PRODANOV; FREITAS, 2013; SILVA; MENEZES, 2005). Esta
pesquisa descreve o comportamento do ICT ao longo do tempo na empresa estudada, bem como
as caracteristicas dos trabalhadores, como a idade, o sexo, o estado civil e a escolaridade, com
0 proposito de identificar possiveis associacles entre essas caracteristicas e as variagdes da
capacidade para o trabalho destes individuos.

Com relacdo a natureza, optou-se pela pesquisa quantitativa. Segundo Martins (2012, p.
47) “o ato de mensurar variaveis de pesquisa é a caracteristica mais marcante da abordagem
quantitativa”. E para Prodanov e Freitas (2013) a pesquisa quantitativa transforma de forma
quantificavel opinides e informacdes para que se possa classifica-las e analisa-las através de
técnicas estatisticas, que no estudo sera através da analise de dados pareados. Sendo assim, 0S
dados coletados de forma pareada, ou seja, em dois momentos diferentes, foram avaliados com
base nas variaveis pessoais e profissionais com o intuito de levantar associac6es entre elas.

Os procedimentos técnicos sdo a pesquisa bibliografica e a pesquisa do tipo
levantamento, também conhecida como survey. Severino (2007) informa que a pesquisa
bibliogréafica é realizada por meio do registro disponivel de pesquisas ja realizadas. Ela pode
ser executada de forma avulsa ou integrada a uma pesquisa de campo, nos dois casos busca-se
analisar as contribuic@es culturais ou cientificas existentes (CERVO; BERVIAN, 1975). Neste
estudo a pesquisa bibliografica foi feita sobre os temas Capacidade para o Trabalho e indice de
Capacidade para o Trabalho.

Com relagéo a pesquisa do tipo levantamento, Martins (2012) afirma que é um método
adequado para a realizacdo de pesquisas quantitativas, pois possui a mensuragédo como uma das

principais caracteristicas. Prodanov e Freitas (2013) afirmam que esse tipo de pesquisa é
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utilizada através do questionamento direto dos individuos cujo comportamento desejamos
conhecer, que neste caso serd os trabalhadores da empresa de pesquisa agropecuaria.

Para a pesquisa de campo, o0 instrumento de coleta de dados utilizado foi o questionario
indice de Capacidade para o Trabalho, um questionario composto praticamente de perguntas
fechadas, que foi aplicado em dois momentos distintos. Segundo Severino (2007), o
questionario é composto por questdes com o objetivo de levantar informacdes dos pesquisados
sobre 0 tema em estudo. Para Cervo e Bervian (1975) o questionario € uma das principais
técnicas utilizadas em pesquisa de campo e é a forma mais utilizada para coleta de dados, uma
vez que permite medir com melhor preciséo o que se espera. Na empresa estudada a distribuigéo
e coleta dos questionarios foi realizada de forma impressa pelos pesquisadores.

Com relacdo a analise temporal trata-se de um estudo longitudinal com intervalo de
coleta de dados de seis meses, janela temporal também utilizada em estudos similares
(SPINELLI FILHO, 2013; BOER et al., 2008; AHLSTROM et al. 2010; BERSTROM,;
MILLER; HORNELJ, 2015).

4.2 Procedimentos Operacionais

A empresa na qual os dados da pesquisa foram levantados ¢ uma unidade que esta
localizada na cidade de Sdo Carlos — SP e desenvolve pesquisas na area agropecuaria, como
por exemplo, o aumento da producdo de leite, melhoria da carne, além de trabalho com
forrageiras. A estrutura da empresa esta concentrada em uma fazenda.

A empresa, no ano de 2018, possuia 149 empregados ativos, porém somente 148
atuavam na cidade de S&o Carlos — SP, deste modo, a pesquisa foi realizada com 148
trabalhadores da empresa.

Os empregados desta organizagdo séo contratados por meio de processos seletivos
publicos, porém a empresa é regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, desta forma
ndo héa estabilidade no emprego para os mesmos e devido ao encerramento do concurso publico
e também a desligamentos e aposentadorias de empregados, algumas unidades da empresa estdo
com falta de funcionarios, como é o caso da unidade onde a pesquisa foi realizada. Desta forma,
é relevante para a empresa manter e promover a capacidade de trabalho de seus trabalhadores.

A empresa foi escolhida para o desenvolvimento deste trabalho académico devido a
particularidade da mesma por ser uma empresa publica de direito privado, aléem de possuir
funcionarios que ocupam diversos cargos, possuem diferentes niveis de escolaridade, tempo de

experiéncia e atividades distintas organizag&o.
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Os empregados da organizacdo estdo lotados nas &reas de pesquisa, administrativa,
apoio a pesquisa e campo. A &rea de pesquisa é responsavel pela atividade fim da empresa,
encarregada de prover novos conhecimentos para 0 setor agropecuario, aumentando a
sustentabilidade da agropecuaria brasileira e com isso sua competitividade, a administrativa é
uma area abrangente, composta pelos setores de compras, recursos humanos, financeiro e
logistica, 0 apoio a pesquisa é onde se concentra os laboratérios e biblioteca da empresa e o
campo é formado pelas equipes que tratam dos animais e realizam a manutencdo da fazenda.

Os empregados da empresa ocupam 0s cargos de assistente, técnico, analista e
pesquisador. Para o cargo de assistente € exigido no minimo o nivel fundamental e atua em
atividades operacionais da empresa, para o cargo de técnico é requerido no minimo o nivel
médio ou curso técnico e atua no suporte técnico nas diversas areas da empresa, para o cargo
de analista € obrigatério no minimo o nivel superior e atua nas diversas areas da empresa, Como
laboratérios, administrativas e de campo e para o cargo de pesquisador, no minimo o mestrado,
e atua em programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento da agropecudria brasileira.

A pesquisa foi autorizada pelo responsavel da organizacédo e aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa (Parecer 2.813.343), uma vez que ha o envolvimento com seres humanos,
para cumprimento da Resolucdo n® 466 de 2012 do Conselho Nacional de Saude (BRASIL,
2012).

Para o desenvolvimento do estudo foram necessarias as etapas de levantamento,
preparacdo e andalise dos dados coletados.

O levantamento consistiu primeiramente da extracdo de dados da base cadastral da
empresa, formando as variaveis de entrada da pesquisa, como: sexo (feminino ou masculino),
natureza da tarefa (pesquisa, administrativa, apoio a pesquisa e campo), cargo (pesquisador,
analista, técnico e assistente), vinculo empregaticio (efetivo ou aposentado pelo INSS), tempo
de empresa (até 10 anos, 11 a 20 anos, 21 a 30 anos e acima de 30 anos), estado civil (casado
ou solteiro), escolaridade (ensino fundamental, ensino médio, ensino superior e pds-graduacéo)
e idade (31 a 40 anos, 41 a 50 anos, 51 a 60 anos e acima de 60 anos). A variavel idade também
foi extraida de forma continua, para identificar possivel associagcdo com os resultados do ICT.

A segunda parte foi a aplicacio do questionario indice de Capacidade para o Trabalho,
conforme anexo A, juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
disponivel no anexo B. O questionario ICT, aplicado em dezembro de 2018 e junho de 2019,

foi acrescido de duas perguntas: uma sobre a quantidade de filhos (se sim ou ndo e qual a
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quantidade no caso afirmativo) e outra sobre a frequéncia de atividade fisica realizada (ndo
pratica, raramente, algumas vezes por més, toda semana e todo dia).

A preparacao dos dados coletados foi realizada através da tabulacéo das respostas dos
questionarios para o calculo do Indice de Capacidade para o Trabalho, compondo a variavel de
saida da pesquisa. Os dados da base cadastral da empresa e os resultados do ICT foram tratados
estatisticamente por meio do software Minitab®.

Foi utilizado a analise de dados pareados para comparacéo dos valores de ICT das duas
coletas. Segundo Gomes (1984) dados pareados sdo dados agrupados dois a dois e seus
tratamentos sdo feitos aos pares.

Além da anélise de dados pareados, os dados foram tratados estatisticamente através da
analise de variancia (ANOVA), que foi utilizada para comparar as médias do ICT nos niveis de
cada fator. Para Montgomery e Runger (2009) a andlise de variancia é uma das principais
ferramentas para anélise de dados estatisticos.

Durante o tratamento dos dados, também foi aplicado um teste de associacdo qui-
quadrado para variaveis categoricas, assumindo um nivel de significancia de 5%, para
identificar associacdo ou dependéncia entre cada variavel categorizada sociodemogréafica e
profissional com o Indice de Capacidade para o Trabalho categorizado de cada coleta. De
acordo com Barbetta (2015) o teste qui-quadrado pode ser utilizado para analisar amostras
independentes com as variaveis respostas categoricas.

Os dados também foram analisados estatisticamente por meio de modelos de regressao
linear multipla, que faz uma andlise do efeito conjunto das covariaveis com a resposta dada
pelo ICT. Um modelo de regressdo linear maltipla analisa a relagdo e influéncia das variaveis
independentes na variavel dependente e é muito utilizada quando a varidvel resposta é
guantitativa dada na forma continua (BARBETTA, 2015; MONTGOMERY; RUNGER, 2009).

Além do uso de um modelo de regressdo linear multipla, também foi realizado um
tratamento estatistico dos dados por meio de um modelo de regressao logistica binaria, onde a
resposta ICT foi categorizada em uma forma binaria, sendo uma outra forma de analisar a
relacdo entre as covaridveis e a resposta ICT. Esse tipo de modelo de regresséo é utilizado
guando a variavel resposta é categorizada em duas classes usualmente denominadas como
sucesso e fracasso (ensaios independentes de Bernoulli), quantificados com os valores 1 e 0
(MONTGOMERY; RUNGER, 2009). No estudo, os indices de ICT 6timo e bom foram
concentrados no valor 1 (sucesso) e os valores do ICT baixo e moderado concentrados no valor

0 (fracasso).
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5 ANALISE DOS DADOS

Essa secdo apresenta o tratamento dos dados, extraidos da base cadastral e coletados

através do questionario ICT, e sua andlise frente as evidéncias cientificas levantadas.

5.1 Andlise Descritiva dos Trabalhadores

O estudo realizado com trabalhadores de uma empresa de pesquisa agropecudaria, como
ja informado antes, envolveu 148 empregados, cujas caracteristicas sociodemograficas podem

ser vistas na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracteristicas sociodemogréficas dos trabalhadores.

Variaveis Distribuicdo Porcentagem
Sexo Feminino 47 31,76
Masculino 101 68,24
31 a 40 anos 25 16,89
Idade 41 a 50 anos 52 35,13
51 a 60 anos 47 31,76
Acima de 60 anos 24 16,22
Estado Civil Casado 109 73,65
Solteiro 39 26,35
Ensino fundamental 15 10,13
Escolaridade Ensino médio 40 27,03
Ensino superior 16 10,81
Pds-graduacéo 77 52,03
Nenhum filho 35 23,65
Quantidade de Um filho 36 24,32
Filhos Dois filhos 53 35,81
Trés ou mais filhos 24 16,22

Fonte: Elaborada pela Autora.

A empresa objeto desta pesquisa conta com uma classe trabalhadora
predominantemente de mais idade, com aproximadamente 67% de seus funcionarios com idade
entre 41 e 60 anos de idade e mais de 83% dos trabalhadores tem idade acima de 41 anos. 1sso
se deve em parte a politica de recursos humanos que a empresa, de natureza publica, vem
adotando como reflexo das restricdes orcamentarias impostas pelo governo federal, que nédo

realiza mais concursos para a reposicdo e renovacdo do quadro de funcionarios. O ultimo
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concurso que a empresa realizou foi no ano de 2009. Outro aspecto que merece destaque neste
sentido é o acumulo de atividades para os trabalhadores que ficam e assumem outras
responsabilidades devido a aposentadoria e afastamentos dos empregados.

Na organizacdo ha predominancia de trabalhadores do sexo masculino, composto por
68,24% dos empregados, enquanto 31,76% sdo do sexo feminino. Essa caracteristica é atribuida
as atividades exercidas no setor agropecuario, como 0 manejo e o trato de animais, operagao e
manutencdo de tratores agricolas, e até mesmo no ramo da pesquisa, onde a concentracao de
homens costuma ser superior ao das mulheres (LUNDINE et al., 2018).

Quanto a escolaridade, 52,03% dos trabalhadores possuem pés-graduacao, um grau de
instrucdo necessario para uma empresa cuja atividade fim é a pesquisa. Porém,
aproximadamente 10% dos trabalhadores possuem apenas o ensino fundamental e
desempenham atividades de campo, para manutencao da fazenda.

Dos trabalhadores da empresa, 73,65% s&o casados e 76,35% possuem pelo menos um
filho. Um fato relevante é que alguns trabalhadores possuem vinculo familiar com outros
trabalhadores, ou seja, na empresa ha casais, irmaos, cunhados, que trabalham juntos. Outros,
além de trabalharem com parentes, moram na organizacgdo, que disponibiliza residéncias para
alguns trabalhadores de campo e suas familias.

A validade do altimo concurso publico encerrou-se em 2014, desta forma os ultimos
contratados possuem cinco anos de empresa. De forma geral, 29% possuem até 10 anos de
empresa, 26% de 11 a 20 anos, 23% de 21 a 30 anos e 22% acima de 30 anos, conforme indica

a Figura 4.
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Figura 4 — Distribuicdo dos trabalhadores conforme o tempo de empresa.

Tempo de empresa

= Até 10 anos
=11 a 20 anos
= 21 a 30 anos
= Acima de 30 anos

Fonte: Elaborada pela Autora.

Com relacdo ao vinculo empregaticio dos trabalhadores, conforme Figura 5, cerca de
78% dos entrevistados sdo empregados efetivos da empresa e 22%, apesar de ainda estarem
trabalhando, estdo aposentados pelos INSS. Informacdo relevante para os dirigentes da
organizacao, pois podem perder cerca de 20% dos trabalhadores caso os aposentados decidam

se desligar da empresa.
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Figura 5 — Distribui¢do dos trabalhadores conforme vinculo empregaticio.

Vinculo empregaticio

= Efetivo
= Aposentado pelo INSS

Fonte: Elaborada pela Autora.

Com referéncia aos cargos dos participantes, 35% sao assistentes, 28% pesquisadores,
25% analistas e 12% técnicos, conforme Figura 6, e em todos os niveis de cargos ha falta de
empregados. Porém uma grande preocupacao da empresa é com relacdo aos trabalhadores
assistentes, que trabalham diretamente no campo, pois mesmo com a abertura de novos
concursos ha dificuldade na contratacdo deste tipo de mao de obra no estado de S&o Paulo.
Entdo um dos grandes desafios da empresa é a mecanizagdo de algumas atividades, diante da

contencao de despesas.
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Figura 6 — Distribuicdo dos trabalhadores conforme o cargo.

e

Cargo

= Assistente
= Técnico
= Analista

= Pesquisador

Fonte: Elaborada pela Autora.

Quanto a andlise dos trabalhadores com relagdo a natureza da tarefa, temos 30% de
pessoas trabalhando na &rea administrativa da empresa, 28% na &rea de pesquisa, 28% no
campo e 14% no apoio a pesquisa, conforme Figura 7. Apesar da empresa ter como atividade
fim a pesquisa, por ser uma empresa publica, os processos tém sido bem burocréaticos e por isso
a concentracdo de pessoas na area administrativa. A empresa tem trabalhado para melhorar e
unificar alguns sistemas, de forma a reduzir retrabalhos e tornar as atividades menos

burocraticas.
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Figura 7 — Distribuig8o dos trabalhadores conforme a natureza da tarefa.

Natureza da tarefa

= Pesquisa
= Administrativa
= Apoio a pesquisa

= Campo

Fonte: Elaborada pela Autora.

A seqguir, apresenta-se a analise estatistica do indice de Capacidade para o Trabalho.

5.2 Andlise do ICT ao longo do tempo

A primeira coleta do ICT (ICT1) foi realizada em dezembro de 2018 e participaram 148
empregados da empresa; a segunda coleta (ICT2), efetuada em junho de 2019, seis meses apds
a primeira coleta, contou com a participagcdo dos mesmos 148 individuos, e portanto nenhuma
desisténcia. Esta condicdo de contatar os mesmos individuos e em sua totalidade, pode ter sido
influenciada pelo fato da pesquisadora ter grande contato com todos e também pelo longo tempo
de convivéncia, considerando as caracteristicas ja apresentadas da empresa, na se¢ao anterior.
Através dos dados das duas coletas foi possivel realizar uma analise de dados pareados, através
do uso de teste t de student, cujo resultado pode ser observado na Tabela 2 abaixo.

Tabela 2 — Analise de dados pareados entre ICT1 e ICT2.

ICT  Média DesVIo
Padréo
ICT1 40,561 4,756

ICT2 39,882 4,999
Fonte: Elaborada pela Autora.

Valor-P

0,046

A investigacdo apontou que ha diferencas entre o ICT1 e ICT2, cujo valor-p igual a
0,046, é menor do que 0,05, o nivel de significancia fixado de 5%. Essa variacdo do ICT
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também foi constatada em outras investigacdes (BOER et al., 2008; AHLSTROM et al., 2010;
BERGSTROM; MILLER; HORNELJ, 2015).

O histograma da Figura 8 comprova que a média amostral das diferencas entre os valores
de ICT1 e ICT2 tem um valor superior a zero, ou seja, uma indicacéo de que a média do ICT1
é maior do que a media do ICT2; desta forma, podemos concluir juntamente com o resultado
do teste estatistico dado na Tabela 2 (rejeicdo da hipdtese Ho pois o valor-p < 0,05, onde Ho:
média das diferencas € igual a zero versus Hi: média das diferencas é diferente de zero) que
houve variagédo no indice de capacidade para o trabalho onde a média do ICT diminuiu ao longo

do tempo.

Figura 8 — Histograma das diferencas entre ICT1 e ICT2.
ICT1 e ICT2

30

20

S
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Além da anélise dos dados pareados das duas coletas, foram realizadas as analises de
cada variavel associada ao ICT, para identificar fatores que contribuiram para a alteracdo do
ICT ao longo do tempo, e que serdo explicados a seguir.

5.3 Analise das variaveis associada ao ICT

Para a anélise estatistica dos dados, é considerada uma transformacéo do ICT das duas
coletas, que varia de 7 a 49, nas formas dadas abaixo:
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Y1=[(ICT1-7)/42]
Y2=[(ICT2-7)/42]

Onde Y1, representa o valor de ICT1 transformado, e Y2 representa o valor de ICT2
transformado e sdo definidos no intervalo (0,1), o que facilita a modelagem estatistica, uma vez
que pode-se considerar Y1 e Y2 como variaveis aleatorias definidas no intervalo (0,1).

A analise das caracteristicas sociodemogréaficas dos trabalhadores associadas ao ICT1 e
ICT2, foi realizada inicialmente atraves da aplicacdo de um teste qui-quadrado de dependéncia
para os dados categorizados, assumindo um nivel de significancia igual a 5%, onde 0s
resultados sdo apresentados na Tabela 3.



43

Tabela 3 — Associacdo entre as variaveis sociodemogréficas e ICT1 e ICT2.

s 28 sg 58 %

ICT Variaveis de Entrada 8 %5 € =% S
Feminino 40532 4.863 24500 49.000

ICT1 Sexo Masculino 40574 4730 27.500 49000 2260
Feminino 30.351 4.442 25500 48.000

ICT2 Sex0 Masculino 40,129 5241 25000 49.000 2380
31a40anos 40,960 4151 32,500 49,000
4la50anos  39.683 5450 24.500 49000

ICT1 |dade 51a60anos 40926 4482 30500 47.500 O
Acimade 60 anos 41,333 4,214 34,000 49,000
31a40anos 40,180 3,579 33.500 46,000
4la50anos  39.019 5258 25500 48000

ICT2 dade 51a60anos  39.883 5280 25000 49000 0267
Acimade 60 anos 41,440 5000 28,000 49.000
N Solteiro 40,846 4538 32,500 49000

ICT1  Estado Civil Casado 40459 4.848 24500 49000 664
N Solteiro 39,500 5,033 28,000 47,000

ICT2  Estado Civil Casado 40,018 5003 25.000 49.000 °-°80
Ensino fundamental 39,670 4,320 32,500 46,500
. Ensino médio 39,400 5.620 24500 49.000

ICTL  Escolaridade  pocinoinerior  39.750 5320 27,500 47500 %091
Pds-graduacédo 41,506 4,075 31,500 49,000
Ensino fundamental 40,530 4,500 31,500 47,000
. Ensino médio  37.725 6.065 25000 49.000

ICT2  Escolaridade  pncino cuperior 39,310 4.160 32.500 46,000 2097
Pds-graduacao 40,994 4,297 31,000 49,000
Nenhum filho 30,829 4218 30500 47,500

ICT1 Quantidade de Um filho 41,729 3,956 32,500 49,000 0.295

Filhos Dois filhos 40066 5471 24500 49000

Trés ou mais filhos 41,000 4.776 32.500 49,000
Nenhum filho 39,386 4,084 32,500 48,000

ICT2 Quantidade de Um filho 40,986 4,504 31,000 48,000 0,444

Filhos Dois filhos 39,358 5,653 25,000 49,000
Trés ou mais filhos 40,140 5,350 28,000 49,000

Fonte: Elaborada pela Autora.

Além da analise estatistica dos dados categorizados, a andlise da variavel idade também

foi realizada considerando dados na forma continua, conforme informado nos procedimentos
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operacionais, porém tanto o ICT1 com valor-p igual & 0,618, quanto o ICT2 com valor-p igual
a 0,292, tiveram valores-p maiores do que 0,05, ou seja, ndo houve diferenca do ICT
considerando a idade dos trabalhadores, quer seja na forma continua ou na forma categorizada
conforme observado nos resultados dados na Tabela 3 (valor-p = 0,417 para ICT1 e valor-p =
0,267, respectivamente para ICT1 e ICT2 relacionados ao fator idade).

Dos resultados da Tabela 3, observa-se que dentre os fatores sociodemogréficos
estudados, o0 Unico que apresentou diferenca significativa para os valores de ICT foi o nivel de
escolaridade e em particular apenas para a segunda coleta (ICT2), com um valor-p igual a 0,007
que ¢ inferior ao valor do nivel de significancia fixado igual a 0,05. Também observa-se, que
os trabalhadores com pos-graduacdo tiveram a media de ICT maior tanto na primeira coleta,
guanto na segunda, corroborando com o que alguns pesquisadores afirmam de que o nivel de
instrucdo é determinante da capacidade para o trabalho e em niveis escolares maiores, também
é maior a capacidade para o trabalho (LINHARES, 2017; MARTELIN et al., 2008).

A Figura 9 apresenta os intervalos com 95% de confianca para as diferengas das médias

do ICT2 entre os diferentes niveis de escolaridade.

Figura 9 — Intervalo de confianca 95% para diferenca das médias do ICT2 dos niveis de escolaridade.

Diferencas das médias do ICT2 dos niveis de escolaridade
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Dos intervalos de confianca 95% apresentados na Figura 9, observa-se que 0s niveis de
escolaridade 4 e 2 (4 — Pds-graduacéo e 2 — Ensino médio) apresentam diferenca estatistica

significativa pois o0 valor zero ndo esta contido no intervalo de confianca. Os niveis 2 e 1 (2 -
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Ensino médio e 1 — Ensino fundamental) possuem um intervalo de confianca de 95% que quase
ndo contém o valor zero, desta forma, ha indicacdo de alguma diferenca estatistica entre essas
médias. Para todos 0s outros casos observa-se que nao ha diferenca estatistica entre as médias,
pois o valor zero esta contido nos respectivos intervalos de confianca.

A diferenca entre o ICT2 dos participantes com ensino médio e pos-graduacdo também
é verificada na Figura 10, onde observa-se a representacdo gréfica das médias do ICT2
transformado (Y2) para os niveis de escolaridade: 1 (Ensino fundamental), 2 (Ensino médio),
3 (Ensino superior) e 4 (Pds-graduacéo). Nos graficos dados na Figura 10, observa-se que as

médias 2 e 4 ndo se sobrepdem o que indica diferenca estatistica entre as médias.

Figura 10 — Médias do ICT2 para os niveis de escolaridade.

Meédias do ICT2 para os niveis de escolaridade
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Fonte: Elaborada pela Autora.

O Graéfico 1 apresenta a linha do tempo do Indice de Capacidade para o Trabalho das
duas coletas em relacao ao nivel de escolaridade dos participantes, no qual observa-se que ICT
dos respondentes com pds-graduacéo, apesar de ter um leve declinio, ainda séo os que possuem

melhor capacidade para o trabalho.



Gréfico 1 - ICT de dezembro de 2018 e junho de 2019 em relacdo ao nivel de escolaridade dos trabalhadores.
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Fonte: Elaborada pela Autora.
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Um outro ponto relevante observado no Gréfico 1 é que a média do ICT dos

trabalhadores com ensino médio diminuiu ao longo do tempo e a média do ICT dos

trabalhadores com ensino fundamental, apesar de ser a menor escolaridade, foi a Unica que

aumentou ao longo do tempo. Porém é necessario informar que esta analise est4 considerando

apenas o ICT em relacdo ao nivel de escolaridade dos trabalhadores, mas como informado no

referencial teorico, varios fatores, bem como a combinacdo destes, influenciam a variacdo do

ICT.

Com relacdo a aplicacdo do teste qui-quadrado para verificar associacdo do indice de

capacidade para o trabalho considerando a préatica de atividade fisica dos trabalhadores, ha

diferencas nos dados das duas coletas, conforme observado nos resultados da Tabela 4 a seguir.
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Tabela 4 — Associacéo entre atividade fisicae ICT1 e ICT2.

s 28 58 sg8 &%
ICT Variéveis de Entrada 2 32t BE =T S
2 og 235 >s S
Todo dia 41,090 5,330 31,500 47,500
Atividade Toda Semana A 42,188 3,871 33,500 49,000
ICT1 Fisica Algumas vezes por més 39,789 3,634 34,000 46,000 0,001
Raramente 39,190 6,470 24,500 49,000
N&o pratico ativ. fisica 37,960 3,838 31,500 47,500
Todo dia 42,676 3,957 35,500 49,000
Atividade Toda Semana ) 40,424 4,628 25,000 49,000
ICT2 Fisica Algumas vezes por més 41,350 5,180 31,000 48,000 <0,001
Raramente 36,500 4,980 25,500 44,500

Nd&o pratico ativ. fisica 38,019 4,784 28,000 45,000
Fonte: Elaborada pela Autora.

Dos resultados da Tabela 4, observa-se que a analise estatistica mostrou valores-p iguais
a 0,001 parao ICT1 e <0,001 para o ICT2, ou seja, inferiores ao valor do nivel de significancia
fixado 5%, o que indica dependéncia estatistica. Na primeira coleta observou-se que 0s
trabalhadores que praticavam atividade fisica todo dia e toda a semana, tiveram uma média de
ICT maior. Na segunda coleta, a média de ICT continuou maior para aqueles que praticam
atividade fisica todos os dias. Esse resultado comprova o que diversos estudos afirmam sobre a
associacao positiva entre a pratica da atividade fisica regular e a capacidade para o trabalho
(ARVIDSON et al., 2013; CALATAYUD et al., 2015; NAWROCKA et al., 2018).

A analise das diferencas das médias do ICT1 e ICT2 para os niveis de atividade fisica,
também foram comparados par a par (comparacGes multiplas) considerando intervalos de
confianga com 95% de confianca para as diferencas de médias e sdo apresentados nas Figuras
11e12.



48

Figura 11 — Intervalo de confianca 95% para diferenca das médias do ICT1 dos niveis de atividade fisica.
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Dos intervalos de confianga apresentados na Figura 11, observa-se que 0s niveis de
atividade fisica que possuem diferenca estatistica sdo 5 e 1 (5 — N&o pratico atividade fisicae 1
—Todo dia), 3 e 2 (3 — Algumas vezes por més e 2 — Toda semana), 4 e 2 (4 — Raramente e 2 —
Toda semana) e 5 e 2 (5 — Ndo pratico atividade fisica e 2 — Toda Semana), pois ndo possuem
o valor zero contido nos respectivos intervalos de confianga. As diferencgas apresentadas nos
niveis 5e 1 e 0 4 e 2, também constam na Figura 12, que exibe as diferencas das médias do

ICT2 entre os niveis de atividade fisica.
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Figura 12 — Intervalo de confianca 95% para diferenca das médias do ICT2 dos niveis de atividade fisica.

Diferenca das médias do ICT2 dos niveis de atividade fisica
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Observa-se na Figura 12, que além dos niveis citados acima, também hé diferencas nas
médias dos niveis 4 e 1 (4 — Raramente e 1 — Todo dia), 5 e 2 (5 — N&o pratico atividade fisica
e 2—Toda semana), 4 e 3 (4 — Raramente e 3 — Algumas vezes por més) e 5 e 3 (5 — N&o pratico
atividade fisica e 3 — Algumas vezes por més). Para todos 0s outros casos nao ha diferenca
estatistica entre as médias (valor zero contido nos respectivos intervalos de confianca).

A representacdo grafica dos intervalos de confianca 95% para as médias do ICT1e ICT2
para os niveis de atividade fisica sdo apresentadas nas Figuras 13 e 14, onde 1 — Todo dia, 2 —
Toda semana, 3 — Algumas vezes por més, 4 — Raramente e 5 — N&o pratico atividade fisica.
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Figura 13 — Médias do ICT1 para os niveis de atividade fisica.

Meédias do ICT1 para os niveis de atividade fisica
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Dos resultados da Figura 13, observa-se que as atividades fisicas 2 e 5 ndo se sobrepdem
(indicacdo de diferenca estatistica entre as médias) e verifica-se um declinio da curva das

médias conforme a pratica de atividade fisica diminui.

Figura 14 — Médias do ICT2 para os niveis de atividade fisica.

Meédias do ICT2 para os niveis de atividade fisica
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Fonte: Elaborada pela Autora.
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Na Figura 14 observa-se que as médias do ICT2 para os trabalhadores cujos niveis de
atividade fisica sdo: todo dia, toda semana e algumas vezes por més, sdo superiores as méedias
do ICT2 dos empregados que ndo praticam atividade fisica ou que praticam de forma rara.

A seguir € apresentado, o grafico de linha do ICT das duas coletas em relacdo a pratica

de atividade fisica dos trabalhadores (Grafico 2).

Gréfico 2 - ICT de dezembro de 2018 e junho de 2019 em relacdo a pratica de atividade fisica dos trabalhadores.
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Fonte: Elaborada pela Autora.

No Gréfico 2 € possivel visualizar que as alteracbes no indice de capacidade para o
trabalho € verificada em quase todos os niveis, de forma que houve melhora no ICT dos que
praticam atividade fisica todo dia e algumas vezes por més e uma diminuicao no indice daqueles
que exercitam toda semana e raramente.

Assim como na analise das -caracteristicas sociodemogréaficas, a analise das
caracteristicas profissionais dos trabalhadores associadas ao ICT1 e ICT2 tambem foram
realizadas através da aplicacdo de um teste qui-quadrado, com um nivel de significancia fixado

igual a 5%, conforme resultados dados na Tabela 5 a seguir.



Tabela 5 — Associacdo entre as varidveis profissionais e ICT1 e ICT2.

52

s 28 52 s ¢
ICT Variaveis de Entrada 8 %5 € =% S
= od 25 23 S
Até 10 anos 40,837 4,615 31,500 49,000
ICT1 Tempo de 11 a 20 anos 40,316 5,216 27,500 49,000 0436
Empresa 21 a 30 anos 39,618 5,051 24,500 47,500 ™
Acimade 30 anos 41,455 4,032 34,000 49,000
Ateé 10 anos 40,314 4,247 31,000 48,000
ICT2 Tempo de 11 a 20 anos 39,579 4,770 28,000 48,000 0918
Empresa 21 a 30 anos 39,691 4,843 25,500 48,500
Acimade 30 anos 39,860 6,340 25,000 49,000
Pesquisador 41,679 4,173 31,500 49,000
Analista 41,676 3,828 33,500 49,000
IcTL Cargo Técnico 38,970 5350 27,500 49,000 20?2
Assistente 39,385 5,263 24,500 49,000
Pesquisador 41,226 4,264 31,000 49,000
Analista 40,770 4,490 32,500 48,000
ICT2 Cargo Técnico 38120 4140 29,500 43500 9?7
Assistente 38,740 5,776 25,000 49,000
Pesquisa 41,573 4,168 31,500 49,000
ICT1 Natureza da Administrativa 40,795 5,075 27,500 49,000 0.924
Tarefa Apoio a pesquisa 40,360 5,000 24,500 47,500
Campo 39,429 4,745 31,500 47,500
Pesquisa 41,134 4,275 31,000 49,000
ICT2 Natureza da Administrativa 40,670 4,115 32,000 48,000 0.028
Tarefa Apoio a pesquisa 39,190 4,920 25,500 48,000 ™
Campo 38,179 6,060 25,000 49,000
ICT1 Vinculo Efetivo 40,500 4,928 24,500 49,000 0.773
Empregaticio Aposentado 40,773 4,167 34,000 49,000 ™
ICT2 Vinculo Efetivo 39,891 4,970 25,000 49,000 0.966
Empregaticio Aposentado 39,848 5,176 28,000 49,000 ™

Fonte: Elaborada pela Autora.

Dos resultados apresentados na Tabela 5, encontrou-se diferenca estatistica significativa

nos ICT1 e ICT2 considerando os cargos dos empregados, que obtiveram valores-p iguais a

0,022 e 0,027 respectivamente, inferiores a um nivel de significancia de 0,05 (indicacdo de

dependéncia estatistica). Esse resultado pode ter sido influenciado pelo salario dos empregados,

variavel que apesar de ndo ter sido investigada, explica determinada caracteristica. A renda do
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trabalhador esta associada de forma diretamente proporcional a capacidade para o trabalho, os
individuos com renda mais elevada estdo mais suscetiveis a possibilidades de trabalho
melhores, também possuem condi¢6es de investir na manutencdo de sua saude (SEITSAMO;
TUOMI; ILMARINEN, 2008; FISCHER et al., 2005).

Os intervalos de confianca de 95% para as diferencas das médias do ICT1 e ICT2 em

relacdo aos niveis de cargos dos trabalhadores sdo apresentados nas Figuras 15 e 16 a seguir.

Figura 15 — Intervalo de confianca 95% para diferenca das médias do ICT1 dos niveis de cargos.
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Da Figura 15, observa-se que ha diferenca estatistica entre as médias do ICT1 nos niveis
de cargos 3 e 1 (3 — Técnico e 1 — Pesquisador), 4 e 1 (4 — Assistente e 1 — Pesquisador), 3 e 2
(3—Técnico e 2 — Analista) e 4 e 2 (4 — Assistente e 2 — Analista), pois ndo contém o valor zero
nos intervalos de confianga; para todos os outros casos ndo ha diferenga estatistica. Essas
diferengas podem ser influenciadas, além da remuneracéo atribuida a cada cargo, a escolaridade

exigida.
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Figura 16 — Intervalo de confianca 95% para diferenca das médias do ICT2 dos niveis de cargos.

Diferenca das médias do ICT2 dos niveis de cargos
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Com relacdo aos intervalos de confianca 95% para as diferencas de médias do ICT2,
temos distin¢do nos niveis de cargos 3e 1 (3 — Técnico e 1 — Pesquisador) e 4 e 1 (4 — Assistente
e 1 — Pesquisador), intervalos que também foram apresentados nas diferencas das médias do
ICT1. O intervalo 4 e 2 (4 — Assistente e 2 — Analista) quase ndo contém o valor zero, desta
forma considera-se que existe diferenca estatistica.

As Figuras 17 e 18 apresentam os intervalos de confianca 95% das médias do ICT1 e
ICT2 para os niveis de cargos, onde 1 — Pesquisador, 2 — Analista, 3 — Técnico e 4 — Assistente

e serdo explicadas a seguir.



55

Figura 17 — Médias do ICT1 para os niveis de cargos.

Meédias do ICT1 para os niveis de cargos

0,88
0,86 1

0,84 1

»

0,82 1
0,80 |
0,78 1
0,76 1
0,74

0,72

0,70
Cargos
Fonte: Elaborada pela Autora.

Figura 18 — Médias do ICT2 para os niveis de cargos.
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Dos resultados das Figuras 17 e 18 é possivel identificar que as médias dos

pesquisadores e analistas, cargos com exigéncias mentais, sdo superiores as médias dos técnicos



56

e assistentes, ocupa¢do com concentracdo de exigéncias fisicas. Esse resultado também foi
encontrado nos estudos de Gold e Polvinen (2008) e lImarinen, Tuomi e Klockars (1997) onde
a capacidade para o trabalho de cargos que possuem maiores exigéncias fisicas como
instaladores, auxiliares de transporte, ajudantes de cozinha, trabalhadores da construcao civil e
varredores de rua, tiverem capacidade de trabalho inferiores a dos professores, médicos,
dentistas ou trabalhadores administrativos, atividade com maior exigéncia mental. Ou seja, 0s
trabalhos que exigem mais fisicamente dos empregados, como ja demostrado antes, € uma das
variaveis que mais influencia negativamente a capacidade para o trabalho dos trabalhadores.

O Gréfico 3 apresenta a linha do tempo do ICT das duas coletas em relagdo aos cargos
dos trabalhadores.

Gréfico 3 - ICT de dezembro de 2018 e junho de 2019 em relacdo aos cargos dos trabalhadores.

Cargos
42
a1 .\ —
——a

40 = Pesquisador
K 39 r— I ~- Analista
- Técnico

38 == Assistente

37

36 . .

dez/18 jun/19

Fonte: Elaborada pela Autora.

No Gréfico 3, observa-se que todas as médias de ICT dos trabalhadores em relagdo aos
cargos diminuiram ao longo do tempo.

A analise do ICT2 em relacdo a natureza da tarefa, trouxe um valor-p igual & 0,028,
inferior ao valor do nivel de significancia de 5% e as diferencas das medias podem ser

visualizadas na Figura 19.
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Figura 19 — Intervalo de confianca 95% para diferenca das médias do ICT2 dos niveis de natureza da tarefa.
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Fonte: Elaborada pela Autora.

Observa-se na Figura 19, que os intervalos de confianca 95% para as diferencas de
médias de ICT2 nos niveis de natureza da tarefa ndo contém o valor zero nos niveis 4 e 1 (4 —
Campo e 1 — Pesquisa) e 4 e 2 (4 — Campo e 2 — Administrativa), isto é, ha diferenca estatistica
entre essas médias. Esse resultado pode ser explicado pelas exigéncias mentais e fisicas dessas
atividades, onde a pesquisa e a administrativa concentram maiores exigéncias mentais e o
campo maiores exigéncias fisicas e quando comparados aparentam claramente essa diferenca.

O grafico das médias do ICT2 para os niveis de natureza da tarefa é apresentado na

Figura 20, onde 1 — Pesquisa, 2 — Administrativa, 3 — Apoio a pesquisa e 4 — Campo.
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Figura 20 — Médias do ICT2 para os niveis de natureza da tarefa.

Meédias do ICT2 para os niveis de natureza da tarefa

0,86
0,84
0,82

0,80

N 0,78 v . —

0,76

0,74 9

0,72 |

0,70 1

1 2 3 4
Natureza da Tarefa

Fonte: Elaborada pela Autora.

As médias do ICT2 relativos a natureza da tarefa da pesquisa e administrativa sao
maiores, 0 que comprova o que foi dito em pesquisas anteriores sobre a melhora da capacidade
para o trabalho das atividades cujas exigéncias sdo mentais (GOULD; POLVINEN, 2008).

A sequir, o Gréafico 4 apresenta a linha do tempo do ICT das duas coletas em relacédo a

natureza da tarefa dos trabalhadores.

Gréfico 4 - ICT de dezembro de 2018 e junho de 2019 em relagdo a natureza da tarefa dos trabalhadores.
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Fonte: Elaborada pela Autora.
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No Grafico 4, é possivel visualizar uma tendéncia a diminuicdo da média do ICT em
todos os niveis de natureza da tarefa dos trabalhadores, principalmente nas atividades de apoio
a pesquisa e de campo, que possuem media de ICT menor.

Outra analise estatistica realizada neste estudo é considerada usando um modelo de
regressdo linear multipla entre todas as covariaveis e o ICT de cada coleta. Neste tipo de
verificagdo, as variaveis deixam de ser analisadas individualmente e passam a ser analisadas

em conjunto e os resultados podem ser visualizados nas Tabelas 6 e 7 a seguir.

Tabela 6 — Resultado da regressdo linear maltipla entre as varidveis e ICT1.

Variaveis Valor F Valor-P
Idade 0,46 0,501
Sexo 0,04 0,836
Sociodemograficas Escolaridgo!e 0,43 0,731
Estado Civil 0,03 0,856
Quantidade de Filhos 2,61 0,054
Atividade Fisica 3,84 0,006
Natureza da Tarefa 0,36 0,785
Profissionais Cargo . 1,17 0,325
Vinculo Empregaticio 0,15 0,695
Tempo de Empresa 1,30 0,277

Fonte: Elaborado pela Autora (F: distribuicdo F de Snedecor).

A varidvel idade foi utilizada de forma continua e as outras varidveis de forma
categorica, nas duas respostas de interesse (ICT1 e ICT2).

Conforme apresentado na Tabela 6, o ICT1 é afetado pela atividade fisica, com valor-p
igual a 0,006, e quantidade de filhos, com valor-p igual a 0,054 (valor proximo de 0,05),
considerando um de nivel de significancia igual a 5%.

Ao analisar o estimador de minimos quadrados do parametro de regressdo associado da
quantidade de filhos, temos um valor de 0,0580 entre quem nao tem filho comparado com os
que possuem um, o que demonstra que o ICT1 aumenta para quem tem um filho quando
comparado com quem néo tem filhos, comprovando o que constata alguns estudos, sobre a
importancia da familia para o equilibrio da vida profissional e familiar e portanto para a
manutencéo da capacidade para o trabalho (PENSOLA; JARVIKOSKI, 2008; ILMARINEN et
al., 2008).

Com relacdo a atividade fisica o estimador de minimos quadrados do parametro de
regressao correspondente € igual a -0,0691, isso significa que o ICT1 cai de forma significativa
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para quem ndo pratica atividade fisica quando comparado com os que praticam todos os dias,
assim como apresentado em alguns estudos (ARVIDSON et al., 2013; CALATAYUD et al.,
2015; NAWROCKA et al., 2018).

Para a analise da relacdo entre as covariaveis e a resposta ICT2, a Gnica covariavel que
apresentou diferenca significativa foi a atividade fisica, com valor-p igual & 0,003, inferior ao
valor do um nivel de significancia fixado de 5%, conforme observado na Tabela.

Tabela 7 — Resultado da regressao linear maltipla entre as varidveis e ICT2.

Variaveis Valor F Valor-P
Idade 2,33 0,129
Sexo 3,03 0,084
Sociodemograficas Escolaridgd_e 1,11 0,346
Estado Civil 0,81 0,370
Quantidade de Filhos 2,10 0,104
Atividade Fisica 4,28 0,003
Natureza da Tarefa 2,37 0,074
Profissionais Cargo . 0,11 0,956
Vinculo Empregaticio 0,13 0,716
Tempo de Empresa 0,48 0,696

Fonte: Elaborado pela Autora (F: distribuicdo F de Snedecor).

O estimador de minimos quadrados do parametro de regressdo associado resultou em -
0,1494 em quem raramente pratica atividade fisica e -0,0944 em quem néo pratica atividade
fisica, todos comparados com aqueles que praticam atividades fisicas todos os dias. Isso mostra
que o ICT2 cai de forma significativa entre os que ndo praticam atividade fisica ou as praticam
de forma rara, quando comparado com 0s que ndo praticam.

As suposicdes de normalidade e a variancia constante do erro para um modelo de
regressao linear maltiplo também foram verificados no estudo a partir de graficos de residuos
(ndo apresentados para economia de espaco).

Por fim, foi realizada uma analise estatistica dos dados considerando um modelo de
regressao logistica binaria, onde os valores de ICT foram categorizados nos valores 1 e 0, da
seguinte forma: 1 para ICT étimo e bom e 0 para ICT baixo e moderado e os resultados sdo

verificados na Tabela 8.
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Tabela 8 — Resultado da regressao logistica binaria para ICT1 e ICT2.

Valor-P Valor-P

Variaveis para ICT1 paralCT2
binario binario
Idade 0,183 0,257
Sexo 0,905 0,435
Escolaridade 0,069 0,022
Estado Civil 0,364 0,396
Quantidade de Filhos 0,148 0,612
Atividade Fisica 0,039 0,005
Natureza da Tarefa 0,148 0,073
Cargo 0,012 0,260
Vinculo Empregaticio 0,351 0,831
Tempo de Empresa 0,739 0,566

Fonte: Elaborada pela Autora.

Dos resultados da Tabela 8, observa-se que ha dependéncia estatistica entre ICT1
binario com atividade fisica e cargo (valores-p menores do que 0,05), e ICT2 binario com
escolaridade e atividade fisica (valores-p menores do que 0,05), considerando um nivel de
significancia igual & 5%. Esses resultados estdo de acordo com os resultados obtidos
previamente usando outras metodologias estatisticas.

Sendo assim, apos verificada as associaces das variaveis e o ICT por meio da analise
de variancia, regressao linear multipla e regressdo logistica binaria entende-se que a variacao
do ICT1 em relacéo ao ICT2 esté associada a varios fatores, como o nivel de escolaridade, a
frequéncia de atividade fisica, ao cargo dos trabalhadores, a natureza da tarefa desempenhada

e 0 numero de filhos dos empregados.
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6 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo identificar a variacdo da capacidade para o trabalho dos
empregados de uma empresa de pesquisa agropecudria localizada no interior do estado de Séo
Paulo, ao longo do tempo, através do questionario indice de capacidade para o trabalho (ICT).
A pesquisa foi realizada com 148 empregados.

A analise indicou que houve variagdo nos indices de capacidade para o trabalho
coletados em dois momentos diferentes, com intervalo de seis meses, como foi comprovado
pelo teste de dados pareados, e a anélise das diferencas das médias demonstrou que a média do
ICT da primeira coleta (ICT1) foi superior ao da segunda coleta (ICT2), comprovando a
tendéncia de queda da capacidade funcional dos individuos por conta das limitacGes que os
anos impdem a saude do trabalhador.

Dentre os aspectos sociodemograficos estudados, houve diferenca estatistica no 1ICT2
em relacdo ao nivel de escolaridade, sendo que os trabalhadores com pds-graduacao tiveram
média de ICT maiores nas duas coletas, confirmando que trabalhadores com nivel de
escolaridade mais elevado tendem a ocupar cargos relacionados a atividades que exigem menos
esforgo fisico, e com isso expdem menos os individuos a trabalhos laborais mais desgastantes,
0 que tende a diminuir o comprometimento de sua salde com 0s anos.

A prética de atividade fisica demonstrou diferenca estatistica nas duas coletas de ICT e
o intervalo de confianca 95% apontou diferencas entre varios niveis de atividade fisica. A
frequéncia de atividade fisica regular influenciou a melhora no ICT ao longo do tempo.

Com relacdo a andlise estatistica das variaveis profissionais, o cargo dos trabalhadores
apresentou diferenca estatistica tanto em relacdo ao ICT1 quanto ao ICT2, o que pode ter sido
influenciado pelo nivel de exigéncia da atividade laboral, que de modo geral esta associada a
funcdo e a renda, uma vez que, tanto os cargos de pesquisador e analista quanto as atividades
de pesquisa e administrativa tiveram média maior de ICT, sendo que esses cargos e atividades
possuem maior exigéncia mental e sdo melhor remunerados.

A andlise do conjunto das variaveis apontou diferenca estatistica na quantidade de filhos
e atividade fisica para o ICT1 e demostrou que o indice aumenta para quem tem um filho quando
comparado com quem néo tem filho e que o indice cai de forma significativa para quem néo
pratica atividade fisica quando comparado com os que praticam todos os dias. A andlise do

ICT2 apontou diferenca apenas na varidvel atividade fisica.
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E, finalmente, a anélise do ICT de forma categorizada, onde 1 considerou os resultados
do ICT 6timo e bom e 0 os resultados do ICT baixo e moderado, demostrou dependéncia nas
variaveis atividade fisica e cargo para o ICT1 e escolaridade e atividade fisica para o ICT2.

Esse estudo buscou contribuir com as andlises do indice de capacidade para o trabalho
ao longo do tempo, porém uma limitagdo do estudo foi que a média do ICT nos dois periodos,
apesar de ter tido uma variacdo e diminuido ao longo do tempo, se manteve na mesma categoria
de ICT, ou seja, na categoria boa, com valores de 40,561 para ICT1 e 39,882 para ICT2, desta
forma ha a recomendacédo de estudos mais longos, como forma de determinar se a variagdo
ocorrida em seis meses € uma evidéncia da anélise em outros periodos.

A pesquisa aponta para a necessidade de a¢cdes que preservem a capacidade laboral dos
trabalhadores e, se possivel, melhore-as, ainda mais em um ambiente restritivo quanto ao
ingresso de novos entrantes em funcdo do contexto socio-econémico do pais. A sobrecarga de
trabalho dos individuos que permanecem na ativa é um outro aspecto importante que deve ser
considerado neste contexto, e que pode vir a acelerar o processo de envelhecimento funcional
dos individuos, uma vez que a capacidade para o trabalho esta relacionada a interacdo entre 0s
recursos do trabalhador e as demandas da atividade. Demandas do trabalho superiores aos
recursos dos trabalhadores desencadeiam e aceleram os processos de desgastes fisicos e mentais
dos individuos, comprometendo sua capacidade laboral.

Diante do exposto, acdes para melhoria do ambiente laboral dos trabalhadores cujas
atividades demandam maiores exigéncias fisicas sdo necessarias, bem como a insercdo de
programas efetivos para a pratica regular de atividade fisica, que incentivam a adesdo das

pessoas, visando a promocao da capacidade para o trabalho.
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ANEXO A - QUESTIONARIO ICT

Matricula: Data: /
Indice de Capacidade para o Trabalho —ICT

1) Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Assinale com X um
numero na escala de zero a dez, que designe quantos pontos vocé daria para sua capacidade de trabalho atual

ol OO0 EMGS A BB L

estou incapaz estou em minha melhor
para o trabalho capacidade para o trabalho

2.1) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relagdo as exigéncias fisicas do
seu trabalho? (Por exemplo, fazer esforco fisico com partes do corpo)

5 muito boa 2 baixa
4 boa 1 muito baixa
3 moderada

2.2) Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relagdo as exigéncias mentais de
seu trabalho? (Por exemplo, interpretar fatos, resolver problemas, decidir a melhor forma de fazer)

5 muito boa 2 baixa
4 boa 1 muito baixa

3 moderada

3) Em sua opinido, quais das lesdes por acidentes ou doengas citadas abaixo vocé possui atualmente.
Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico.

Em minha opiniio Diagnéstico médico

<«

01 lesdo nas costas

02 lesao nos bragos/maos

03 lesao nas pemas/pés

04 lesdo em outras partes do corpo

onde? __que tipo de lesao?

05 doenga da parte superior das costas ou regido do pescogo

com dores freqiientes

06 doenca da parte inferior das costas com dores freqiientes

07 dor nas costas que se irradia para a perna (ciatica)

08 doenca musculo-esquelética que afeta os membros (bragos e pemas)
com dores freqiientes

09 artrite reumatoide

10 outra doenca musculo-esqueletica

qual?
11 hipertensao arterial (pressao alta)

12 doenga coronariana, dor no peito durante exercicio (angina pectoris)
13 infarto do miocardio, trombose coronariana

14 insuficiéncia cardiaca

15 outra doenga cardiovascular
qual?
16 infecgdes repetidas do trato respiratorio (incluindo amigdalite,
sinusite aguda, bronquite aguda)

17 bronquite crénica

18 sinusite cronica

19 asma

20 enfisema

21 tuberculose pulmonar

22 outra doenga respiratoria. Qual?
23 distiirbio emocional severo (ex. depressdo severa)

24 distirbio emocional leve (ex. depressao leve, tensdo, ansiedade,
1nsénia)

[ OO O O] OO OO O CECT

25 problema ou diminui¢éo da audigdo

26 doenga ou lesdo na visdo (ndo assinale se apenas usa 6culos
e/ou lentes de contato de grau)

27 doenca neuroldgica (acidente vascular cerebral ou “derrame”,
neuralgia, enxaqueca, epilepsia)

DZS outra doenca neuroldgica ou dos 6rgios dos sentidos.

qual?
29 pedra ou doenga da vesicula biliar

[

30 doenca do pancreas ou do figado

(I 0 0 0 O O O1110 7 010 O O«

31 ulcera gastrica ou duodenal



Em minha opiniio Diagnéstico médico

32 gastrite ou irritagdo duodenal
33 colite ou irritagdo do colon
34 outra doenca digestiva. Qual?
35 infeccdo das wias urninanas

36 doenga dos rins

37 doenga nos genitais e aparelho reprodutor
(ex. problema nas trompas ou na prostata)
38 outra doenga geniturinaria. Qual?

39 alergia, eczema

40 outra erupgao. Qual?
41 outra doenga de pele. Qual?
42 tumor benigno

43 tumor maligno (cancer). Onde?
44 obesidade

45 diabetes

46 bocio ou outra doenca da tiredide

47 outra doenca enddcrina ou metabodlica.
qual?
48 anemia

49 outra doenca do sangue. Qual?
50 defeito de nascimento. Qual?
51 outro problema ou doenga. Qual?

HENEgEEEEEEEEEEpEEEEEES

HENEREEEEEEEEENpEEEEEE

4) Sua lesdo ou doenga é um impedimento para seu trabalho atual? (Vocé pode marcar mais de uma resposta)

Nao ha impedimento / eunao tenho doenga.

Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas.

Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho.
Freqiientemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho.
Por causa de minha doenca sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo parcial.

Em minha opinido estou totalmente incapacitado para trabalhar.

[ S RV LY o)

5) Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho por causa de problemas de satde, consulta médica ou
para fazer exame durante os ltimos 12 meses?
5

nenhum 2 de 25 a 99 dias
4 até 9 dias 1 de 100 a 365 dias

3|__|de 10 a 24 dias

6) Considerando sua satide, vocé acha que sera capaz de, daqui a 2 anos, fazer seu trabalho atual?

1 & improvavel
4 nao estou muito certo
bastante provavel

~J

7.1) Recentemente vocé tem conseguido apreciar suas atividades diarias?

4 sempre 1 raramente
e
3 quase sempre 0 nunca
2 as vezes
7.2) Recentemente vocé tem se sentido ativo e alerta?
4 sempre 1 raramente
3 quase sempre 0 nunca
2 as vezes
7.3) Recentemente vocé tem se sentido cheio de esperanca para o futuro?
4 continuamente 1 raramente
—
quase sempre 0 nunca

[

as vezes

8) Qual a frequéncia com que pratica atividade fisica?

todo dia
toda semana
algumas vezes por més

W N e

9) Possut filho(a)? Se sim, quantos?

1 ]sim.

4 raramente
5 ndo pratico atividade fisica

2[vao
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ANEXO B — TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Dados de identificacio

Titulo do Projeto: [NDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO (ICT): UM LEVANTAMENTO
LONGITUDINAL COM EMPREGADOS DE UMA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA
Pesguisador Responsavel: José Luis Garcia Hermosilla

Pesquisadora Participante: Lilian Ribeiro Lacerda da Silva

MNome do participante:
Data de nascimento: R
Responsavel legal (quando for o caso): RG.

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntirio, do projeto de pesquisa “INDICE DE
CAPACIDADE PARA O TRABALHO (ICT): UM LEVANTAMENTO LONGITUDINAL COM EMPREGADOS
DE UMA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA®, de responsabilidade dos pesquisadores: José Lufs
Garcia Hermaosilla e Lilian Ribeiro Lacerda da Silva

Leia cuidadosamente o que segue e me pergunte sobre qualquer divida que vocé tiver. Apds ser
esclarecido (a) sobre as informagtes a seguir, no caso aceite fazer parte do estudo, assine ao final
deste documento, que consta em duas vias. Uma via pertence a vocé e a outra aos pesguisadores

responsaveis. Em caso de recusa vocé ndo sofrerd nenhuma penalidade.

Declaro ter sido esclarecido sobre os seguintes pontos:

1. 0 trabalho tem por finalidade, estudar a capacidade para o trabalho do trabalhador.

2. A minha participagio nesta pesquisa consistird em responder as questies do questiondrio sobre a
capacidade para o trabalhe do trabalhador. 0 tempo estimado para a entrevista é de
aproximadamente 15 minutos. A entrevista serd realizada no local de trabalho e sera realizada pela
pesquisadora Lilian Ribeiro Lacerda da Silva. O conteddo das respostas sera registrado no proprio
questionario impresso e ndo havera registro de qualquer outro tipo de informagtes coo dudio ou
imagens.

3. Durante a execugdo da pesquisa poderdo ocorrer riscos de constrangimento por parte dos
respondentes, mediante perguntas que envolvem temas relacionados a doengas em geral ou até
mesmo informagies como, por exemplo, o peso do respondente, que serdo minimizados informando
tal investigacdo ¢ voluntiria e opcional e que os dados coletados, serdo tratados de maneira impessoal
¢ compordo um banco de dados gue sera analisado de maneira estatistica e ndo qualitativa, ou seja,

Rubrica do pesquisador: Rubrica do participante: . Pigina1de 3
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

sem a identificacdo do individuo, uma vez que o interesse da pesquisa estd no comportamento do
grupo e ndo do individuo.

4. Ao participar desse trabalho estarei contribuindo de forma direta para a possivel melhoria das
condigies de trabalho e também para o conhecimento de minha propria capacidade laboral, ¢ também
de forma indireta para os possiveis efeitos do tempo sobre a capacidade do trabalhador com relagio

as suas atividades diarias.

5. A minha participagio neste projeto corresponderd a duas participagbes (2 entrevistas), com uma
diferenca de tempo entre elas de 6 meses. A duracio de cada entrevista, serd de 15 minutos em média.

6. Mo terei nenhuma despesa ao participar da pesquisa e poderei deixar de participar ou retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar, e ndo sofrerei gualquer prejuizo.

7. Fui informado e estou ciente de gue ndo hd nenhum valor econémico, a receber ou a pagar, por
minha participacdo, no entanto, caso eu tenha gualquer despesa decorrente da participacio na
pesquisa, serei ressarcido.

8. Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente de minha participagdo no estudo, poderei
ser compensado conforme determina a Resolucdo 466,12 do Conselho Macional de Sadde

9. Meu nome serd mantido em sigilo, assegurando assim a minha privacidade, e se eu desejar terei
livre acesso a todas as informacies e esdarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias,
enfim, tudo o gue eu queira saber antes, durante e depois da minha participacio.

10. Fui informado que os dados coletados serdo utilizados, dnica e exclusivamente, para fins desta
pesquisa, e que os resultados poderao ser publicados.

11. Qualquer divida, pedimos a gentileza de entrar em contato com José Luis Garcia Hermosilla,
pesquisador responsavel pela pesquisa, telefone: [1&) 492234453, e-mail:
jlghermosilla@hotmail.com, com a pesquisadora Lilian Ribeiro Lacerda da Silva, telefone: [19)
992810373, e-mail: lilianrlacerda@gmail.com, efou com Comité de Etica em Pesquisa da Uniara,
localizado na Rua Voluntdrios da Pétria n® 1309 no Centro da cidade de Araraquara-SP, telefone:
3301.7263, e-mail: comitedeetica@uniara.com.br.

Eu, RG n® declaro ter sido informado e

concordo em participar, como voluntario, do projeto de pesquisa acima descrito.

Cidade, ____ de de20___.

Rubrica do pesquisador: Rubrica do participante: . Pigina 2 de 3
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Assinatura do participante

Mome e assinatura do responsavel por obter o consentimento

Rubrica do pesquisador: . Rubrica do participante: : Pagina 3 de 3
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