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RESUMO

Trabalhando na Rede Publica, em escolas de Educacao Infantil vejo as dificuldades
dos professores se intensificando quanto aos agravos a saude, somatizados por mal
estares acometidos dentro da escola, atribuidos aos mesmos na docéncia com
criancas pequenas, no desenvolvimento do ensino, no educar e cuidar, € nos mais
diversos tipos de desafios e enfrentamentos que permeiam a relacéo professor/aluno,
sendo essas, situacdes sociais e/ou emocionais. Nessas relacdes dinamicas, de
variadas dimensfes sociointerativas surge a hipotese de que a qualidade dessas
relacdes e as condicdes do trabalho resultam, muitas vezes, em problemas de saude
para o professor, levando ao estresse emocional, fisico e/ou social desse profissional
docente. Com o objetivo de colaborar com a eficiéncia do trabalho, melhorando a
qualidade do servico prestado, e ainda dando assisténcia a saude do professor, busco
condicBes para efetivar minha hipétese de pesquisa analisando dados com apoio
tedrico da area das politicas e gestdo da educacao (CUNHA, SOUZA e SILVA, 2016;
EVANGELISTA e SEKI, 2017). Para obter o material necessario a analise dessas
questdes da vida profissional docente, foi preciso trabalhar com dados especificos da
saude, sendo a pesquisa documental a mais indicada, extraindo dos atestados
médicos contidos nos prontuarios dos professores colaboradores as doencas
anunciadas pelo CID (Cadigo Internacional da Doenca), visando descobrir as causas
mais comuns do adoecimento do professor. A intencdo da pesquisa apés coletar,
interpretar e analisar os dados é conseguir colaborar no entendimento dessas
interferéncias negativas, na manutencdo das relagcbes sociais e humanas,
possibilitando reflexdes e sugerindo meios de prevencdo, amenizando impactos e
enfrentamentos proprios do trabalho docente. Assim, considerando os resultados da
pesquisa foi possivel identificar quais estressores sdo mais presentes, sendo eles
mais fisicos que emocionais e mentais, como também os ambientais, todos eles
culminando num desgaste continuo, porém, quando observada a realidade das
escolas pesquisadas, ndo é possivel afirmar que o trabalho docente em si causa
adoecimento, mas os estressores podem sim alterar o estado de saude dos mesmos,
no desenvolvimento da ac&o docente.

Palavras-chave: Saude docente; Educacao Infantil; Gestdo humanizada.



ABSTRACT

Working in public primary school, it can be seen that teacher’s health problems are
intensified and aggravated by the lack of well-being experienced in the workplace when
teaching young children, developing lectures, educating and caring, and in the most
diverse types of challenges that permeate the teacher/student relationship, these being
either social or emotional situations. In these dynamic relationships of varied social-
interactive dimensions, the hypothesis arises that the character of these relationships
and work conditions often result in health problems for the teacher, leading to
emotional, physical and/or social stress of teaching professionals. Aiming to
collaborate with the work efficiency, through improving the quality of the services
provided, and providing assistance to the teacher's health, | seek conditions to carry
out my research hypothesis by analyzing data with theoretical support from the
education policies and management area (CUNHA , SOUZA and SILVA, 2016;
EVANGELISTA and SEKI, 2017). In order to obtain the fundamental material to
analyze these issues in the educators’ lives, it was required to work with specific health
data, in which the document research was the most adequate, extracting medical
certificates from teacher’s medical records looking for the illnesses announced by the
CID (International lliness Code), aiming to discover the most common causes of
teachers' illness. The intention of this research after collection, interpretation and
analysis of the data is to collaborate to the understanding of these negative
interferences to the maintenance of social and human relations, enabling reflections
and suggesting means of prevention, mitigating impacts and confrontations to the
teaching work. Hence, considering the results of the research, it was possible to
identify which stressors are the most present, which are usually more physical than
emotional, mental, or environmental; all of them lead to a continuous distress; however,
when observing the reality of the analysed schools, it is not possible to confirm that
teaching is the cause of illnesses; nevertheless, the stressors can impact on the
teacher’s health when developing the teaching.

Keywords: Teaching health; Primary Education; Humanized management.
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INTRODUCAO

Para vir a ser pesquisadora almejando ser Mestre em Educacao, percorri um
caminho longo e profissionalmente sempre no meio educacional desde minha
formacao no Magistério, comecando a docéncia em uma escola de Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental particular de Rio Claro, conhecendo a dindmica da escola e
aproveitando a oportunidade de trabalhar com todas as séries iniciais por ser
contratada para eventuais auséncias dos professores efetivos. Assim, adquiri alguma
experiéncia pedagogica na atuacdo com salas de aulas bem diversificadas, iniciando
minha experiéncia profissional, conjuntamente com aulas eventuais em Escolas
Estaduais e creches da Prefeitura, que tinham grandes diferenciacdes de realidade
escolar, me sentindo cada vez mais envolvida com o conhecimento e sistematizacéo
da escola publica. Aproveitando a oportunidade prestei concurso publico municipal e
me desliguei da escola particular, apds dois anos de contratos de substituicdo e aulas
eventuais em creches e Ensino Fundamental, me efetivei na Escola Municipal de
Educacéo Infantil; nessa época cursava a Graduacdo em Pedagogia.

Apb6s dez anos de docéncia com cargo efetivo em um periodo e eventual em
outro, trabalhando na mesma escola, e concluida a pés-graduacdo em
Psicopedagogia, participei do processo de escolha da primeira turma de Professor
Coordenador Pedagdgico (cargo instituido pela Secretaria Municipal da Educacao) e
aberto para eleicdo nas escolas podendo os professores se inscrever conforme
critérios definidos, quais sejam: elaboracdo de Projeto Pedagdgico (se aprovado pela
Coordenadoria da Educacéo) e apresentacado nas escolas para posterior eleicdo. Das
trés escolas a que me candidatei venci a eleicdo em duas e escolhi a escola em que
ja era efetiva e conhecia o trabalho pedagdgico e administrativo desenvolvido, sendo
o maior desafio a escola atender a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e a
Educacdo de Jovens e Adultos. Trabalhei por trés anos, nos trés periodos para
atender a demanda do trabalho de Coordenacdo Pedagodgica inédito na Rede
Municipal e bastante intenso, com apoio da Secretaria Municipal da Educacdo em
assessoria, orientacbes para o trabalho, cursos e formacdes adequados ao
desenvolvimento da fungéo pedagogica.

Foram anos de muito trabalho, desafios e aquisicdo de experiéncias

pedagogicas e administrativas, e fui convidada a ocupar a funcéo de Vice-diretora em
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uma Escola Agricola de Ensino Fundamental | e Il no Municipio de Rio Claro,
desenvolvendo um trabalho com adolescentes numa escola de periodo integral com
grandes problemas a serem enfrentados, principalmente administrativos e com um
grupo de professores bastante exigentes e de dificil lideranca; ainda assim, me sai
muito bem, organizando e estruturando a escola em parceria com uma Diretora
Substituta muito experiente e competente para o cargo. Desenvolvi meu trabalho,
ficando nessa escola por um ano e meio; apés fui chamada para substituir uma
Diretora Efetiva que assumiria a Supervisdo Escolar na Secretaria Municipal da
Educacao, sendo em uma escola de Educacéo Infantil de 0 a 6 anos. Trabalhei, assim,
por dois anos nessa escola. Nomeada como Diretora Substituta, optei por fazer mais
uma PoOs-Graduacdo, agora em Gestdo Escolar, aperfeicoando meu trabalho e
adquirindo novos conhecimentos, ficando por mais dez anos em outra escola de
Educacao Infantil que atende de 3 a 5 anos, na qual estou até hoje, mas a trés anos
como Vice-Diretora novamente, apds retorno da Diretora Efetiva para seu cargo.

Em meio a tanto trabalho fui fazendo muitos cursos na area da Educacao
conforme a demanda da escola, desafios inerentes ao cargo ocupado e experiéncias
vividas, aperfeicoando e atualizando meus conhecimentos, acompanhando as
mudancas e transformacfes dindmicas da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro.
Com a volta da Diretora Efetiva e o meu retorno para a Vice-direcdo veio a
oportunidade de cursar o Mestrado que ha muito tempo era almejado, culminando com
a resolucao que favorece a dispensa do trabalho um dia na semana para formacao
académica.

Fiz minha inscricdo para cursar o Mestrado Profissional em Araraquara-SP e,
cumpridos os tramites exigidos pela conceituada Instituicdo de Ensino, fui admitida,
continuo na vice-direcdo de escola e hoje estou aqui, como pesquisadora, tendo como
objetivo pessoal concluir meu estudo, apresentando minha pesquisa, com a pretensao
de conseguir finalizar minha formacao académica como Mestre em educacao.

De acordo com minhas observacbes ao longo da carreira de docente, de
coordenadora pedagdgica e de gestora escolar na Educacao Municipal de Rio Claro,
e com vasta experiéncia na educacao infantil, pude detectar que, ao longo dos anos,
ha indicios de agravamento do estado de saude dos profissionais de carreira do
magistério. S8o varios os fatores que parecem agravantes intrinsecos da saude na

dindmica da educacéo escolar, no desenvolvimento da pratica pedagdgica quando
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associados a cuidar e educar na infancia, vendo em Oliveira (2007) nas praticas
pedagogicas na educacao infantil.

Assim, vendo as dificuldades, ansiedades e angustias desse profissional
capacitado e competente, tdo integro e fiel & educacéo, me fez pensar em como um
gestor escolar, a frente desse processo educativo, poderia colaborar na prevencao,
ou mesmo minimizar os problemas, frente aos desafios enfrentados no
desenvolvimento do trabalho docente, bastante estressante que tem como objetivo
maior o desenvolvimento do ser humano, considerando que todos na escola estéo sob
a coordenacéo e orientacdo da gestdo escolar. De acordo com Paro (2007) o gestor
escolar € um dos determinantes mais importantes da qualidade dos servicos
desenvolvidos pela instituicdo escolar, sua lideranca agrega, ao grupo, motivacao,
comprometimento e participagao; organizando espagos de convivéncia com propostas
marcadas pelos sinais do convivio democratico.

Como gestora preocupada com a questdo, propus-me, entdo, a pesquisar a
relacdo do adoecimento desses profissionais comprometidos com uma educacéo de
qualidade com a acédo do trabalho pedagdgico nas escolas publicas, iniciando com os
estudos de Bittencourt (2007) que pesquisou sobre o tema.

A proposta desta pesquisa foi buscar a relacdo que existe entre o
desenvolvimento do trabalho docente com criancas de 2 a 5 anos com as causas de
adoecimento, seja ele fisico, emocional, social ou mental, que aparecem nas queixas
e auséncias de professores dessa faixa etaria no dia-a-dia da sala de aula.

Assim, para finalizar o estudo depois de coletados os dados da pesquisa
documental — baseando-se em Calado e Ferreira (2004) — e analisados, foi elaborada
a conclusao da hipétese que busca ver o trabalho docente como agravante de alguns
problemas de saude e ndo como unico responsavel pelo seu surgimento no decorrer
da carreira. Sendo a agdo pedagogica bastante intensa com criangas menores,
exigindo do professor equilibrio fisico e emocional constante. A pesquisa busca
responder questdes inquietantes sobre o processo do trabalho docente e a saude dos
professores de educacéo infantil de Rio Claro e quais fatores podem estar associados
ao uso de medicamentos e ao adoecimento desses docentes, analisando o que
revelam os atestados médicos arquivados nos prontuarios dos professores
colaboradores das escolas selecionadas.

Os dados apresentados neste estudo estdo distribuidos em capitulos

sintetizados aqui da seguinte forma: o primeiro centrado nas produgdes académicas
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pesquisadas e estudadas com o tema saude docente, levantando quais estressores
afetam a vida do professor no trabalho, aprofundando conhecimentos em diversas
areas que compreendem a saude do professor quando se trata do esforco fisico e
mental exigidos na acdo pedagodgica, no enfrentamento das condi¢Bes de trabalho,
nas relacdes sociais, na necessidade do aprimoramento cultural e intelectual, na
dicotomia familia/profissdo docente e, ainda, no enfrentamento de fatores externos
(falta de estrutura fisica da escola, materiais didaticos, apoio auxiliar educacional e
equipe gestora).

O segundo trata das politicas publicas que envolvem e subsidiam o trabalho
docente, a formacéao profissional pedagdgica e administrativa, passando pelas Leis
Federais, Estaduais, Municipais e Sistemas de Ensino, como também atribui¢cdes do
cargo, objetivos da escola e gestao educacional.

Ja o terceiro vai fundamentar as questdes pedagdgicas da primeira infancia,
conceito de sociedade e familia, concepcéo de crianca, integracao e inclusédo social,
documentos norteadores da educac¢do béasica e também os especificos da educacao
infantil (Constituicdo Federal, Diretrizes Curriculares Nacionais, Referenciais
Curriculares Municipais e Base Comum Curricular Nacional dentre outros), partindo
para as questbes metodoldgicas da pesquisa documental, tipo de abordagem,
interesse para o estudo, importancia para o desenvolvimento do tema, processo de
extracao de dados.

No quarto aborda o conhecimento das escolas pesquisadas do Municipio de
Rio Claro, a proposta pedagodgica da educacao infantil da rede municipal de ensino,
preparo e/ou despreparo do professor para a docéncia de criancas de 02 a 05 anos,
efetivacdo da pesquisa nas escolas selecionadas, levantamento de dados,
interpretacdo e analise.

E por fim, o quinto, que sintetiza os dados coletados com o objetivo, analise e
resultado de cada item pesquisado nos prontuarios dos professores colaboradores,
inicialmente com planilhas organizativas, seguindo para a compilacdo dos dados em
tabelas e gréficos, finalizando com os resultados gerais obtidos com o término da
pesquisa.

A partir das consideracdes finais obtidas com o fechamento desse trabalho
académico, fica a importancia de dar continuidade ao estudo da tematica apresentada,
tanto pela precariedade de conhecimento mais profundo dessa area de trabalho

educacional tdo necessaria ao desenvolvimento infantil e urgente aos profissionais
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docentes, quanto na contribuicdo como alerta aos cuidados exigidos com a saude em
todas as instancias do trabalho docente desenvolvido nas escolas de educacéo
infantil.

Visando o equilibrio emocional que requer a pratica pedagodgica, para o
desenvolvimento do autoconhecimento e o autocontrole, o estudo sugere ainda
mediacdes de como a gestdo escolar pode ajudar nesse processo de cuidados com a
saude do profissional docente, colaborando na prevencéo e possiveis intervengdes no
processo pedagogico, aumentando a autoconfianca nas relagfes do trabalho docente,
proporcionando assim mais tranquilidade na atuacdo desses profissionais e
oportunizando mais qualidade de vida para aqueles que tém como responsabilidade

cuidar e educar na primeira infancia.

CAPITULO I. REVENDO A PRODUCAO ACADEMICA
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Para iniciar o estudo, foram selecionados trabalhos de pesquisa que envolvem
a saude do docente em diferentes areas, e com objetivos convergentes. Estes foram
consultados para firmar algumas convicgfes sobre o assunto e levantar o que ja foi
estudado no sentido da hipétese da pesquisa, estando relacionado com o
agravamento do adoecimento do professor no trabalho docente com a educacéo
basica e também com a educacéo infantil.

Os estudos revelaram no geral que varios fatores estdo relacionados ao
adoecimento dos professores em exercicio: Baixos salarios e desvalorizagdo do
trabalho; precérias condicdes de trabalho (temperatura das salas, ruido, superlotacéo,
falta de materiais, infra-estrutura inadequada e ma higiene);cansaco fisico pela longa
jornada e posturas desconfortaveis, dupla jornada das professoras (profissional e
doméstica), a angustia gerada pelas exigéncias sociais da atividade; multiplicidade,
ritmo acelerado, e complexidade das tarefas; problemas socio-familiares e estado
psicolégico dos alunos; o uso elevado da voz; a burocratizacdo, prescricdo e
rotinizacdo das atividades educativas; as dificuldades nas relacdes com as familias
dos alunos (que tendem a encarar os profissionais pelo sucesso ou insucesso de seus
filhos), a falta de didlogo com a administracéo; a violéncia na escola (briga entre
alunos, roubo, ameacas de alunos, depredacéo do espaco); o trajeto longo entre casa
e local de trabalho; necessidade de realizacdo de parte do trabalho no universo
doméstico (preparacdo de aulas, correcdo de provas), a dificuldade de participacdo
em cursos de aperfeicoamento. Culpa por ndo dar conta satisfatoriamente de todas
as atividades, a dificuldade de se estabelecer espacos de intercambio de ideias, a
insuficiéncia de lacos de cooperacdo, a forma como vem sendo implantada a
progressao continuada, a padronizacdo do curriculo.

Na pesquisa de Marlucy Silveira de Souza Zacchi (2004), realizada na
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) em 2004, € analisada a relagédo entre
o trabalho docente e a saude dos que nele atuam, concentrando sua pesquisa na rede
Municipal de Palhoca, SC. Esta pesquisa revela que grande parte das doencas — pelas
quais os professores se afastam do trabalho — sdo as de ordem psicoldgica, sendo a
depressao a doencga de maior incidéncia entre docentes. Constatou-se que o trabalho
docente — devido a natureza e condi¢fes de realizagcdo no contexto capitalista — afeta
a saude de muitos professores. Significa que a maior incidéncia de problemas
apresentados € de ordem psicoldgica, estresse, depressdes, fobias, neurastenias,

trazendo prejuizos a capacidade de trabalho uma vez que a docéncia € uma atividade
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gue exige grande esforco e exercicio intelectual dos atuantes. A autora faz uso da
abordagem qualitativa e quantitativa para colher dados ao desenvolver sua pesquisa,
estudando casos que envolvem os professores efetivos que exercem atividade
docente na educacao infantil e ensino fundamental. Com a leitura dessa pesquisa
consegui também, aprimorar meu conhecimento no sentido de como estruturar a
coleta de dados e o tipo de pesquisa mais adequada para o levantamento de dados
sobre a saude dos docentes.

Com a palavra chave “Saude do professor” encontrei a dissertacdo de mestrado
de Joado Francisco Severo Santos (2006) sobre “Atividade fisica, saude mental e
percepcao de condi¢cdes de trabalho dos professores da Rede Municipal de Ensino de
Joinville” realizada também na UFSC, em 2006. Seu trabalho consistiu em verificar
possiveis relacdes entre atividade fisica de lazer e de deslocamento, salde mental e
percepcdo de ambiente e condi¢cdes de trabalho entre professores. Seus estudos
mostraram que 0s transtornos de saude mais referidos foram de ordem emocional
(estresse), fisico (obesidade), sofrimento psiquico (transtornos de salde mental) e
também foi identificada grande porcentagem de professores sedentarios no lazer, e
com excesso de peso. Sugere-se a implementacdo de acfes visando elevar o nivel
de Atividade Fisica de Lazer e Deslocamento (AFLD) e o controle de peso, bem como
a implantacdo de um servico de suporte emocional para triagem, prevencdo e
tratamento dos professores com sintomas de sofrimento psiquico do tipo emocional e
psicoldgico. Desta pesquisa aproveitei a questdo do adoecimento do professor como
consequéncia do trabalho docente e, por outro lado, a falta de cuidado do mesmo
profissional com sua saude e qualidade de vida.

Investigando a questao “Adoecimento no trabalho” encontrei a dissertacao de
mestrado de Jane Cléia Cardoso de Bittencourt com o titulo “Adoecimento e
afastamento do trabalho de servidores publicos estaduais de Santa Catarina, 1995 a
2005”, realizada na UFSC, em 2007. O estudo investigou a tendéncia temporal das
taxas de afastamento do trabalho por problemas de saude psiquicos e fisicos, ou seja,
transtornos mentais e comportamentais de servidores publicos. O afastamento do
trabalho por doenca é um fendmeno crescente e preocupante, tanto pelos custos
diretos e indiretos que representam a sociedade quanto pelos danos que afligem ao
trabalhador e a sua familia em razdo do adoecimento. O estudo sugere a investigacao
dos fatores associados ao adoecimento dos servidores e definicdo de politicas de

promocgao, prevencdo, reabilitacdo e reintegracdo ao trabalho. Pude, através desse



17

trabalho, perceber as implicagcdes econémicas e sociais que a auséncia do profissional
docente causa em sua vida pessoal e profissional. Aproveitei essa pesquisa para
expandir meu conhecimento em relagéo as politicas sociais.

Na dissertacdo de mestrado em “Formacgdo de professores” encontrei o
trabalho de Renata Fabiana Alexandre (2005) com o titulo “Formacgao docente para a
Educacdo Infantii: Em busca de saberes especificos” realizada na UNESP
(Universidade Estadual Paulista), no ano de 2005. Discute a profissionalizacao
docente para a Educacao Infantil propondo reflexdo sobre os saberes especificos e o
perfil docente para o magistério pré-escolar. Diz também da importancia de incorporar
as pesquisas académicas na area, os conhecimentos desenvolvidos na prética dos
profissionais de creches e avaliar o que é relevante desses saberes para a formacao
inicial em Educacéao Infantil. Postulam que tais conhecimentos caminhem em direcao
ao que Mantovani e Peroni (1999) definiram como uma profissdo a ser inventada:
professora de criancas pequenas. Aproveitei esse estudo sobre a formacdo dos
professores da educacgdo infantil que me ampliou a visdo do que era necessario a
antiga formacédo e o que é relevante para a formacédo dos professores de hoje que
trabalham na docéncia em educacéao infantil em outras condi¢cdes que interferem no
conjunto do profissional.

Essas referéncias foram o start do projeto de pesquisa, partindo dai os estudos
de aprofundamento tedrico nas varias vias de reflexdo que sugerem a pesquisa do
tema proposto, em busca de dar sentido a hip6tese do trabalho.

Verifica-se, portanto, que ja foram realizadas muitas pesquisas em torno dos
problemas de saude apresentados pelos professores no desenvolvimento do trabalho
docente, relacionando as condi¢des do trabalho com a saude do professor, sofrendo
influéncia dos fatores ambientais que cercam essas areas, lugares estes que
determinam as condicdes que permeiam esses ambientes, muitas vezes
desfavoraveis a saude daquele que se esfor¢a para atender as demandas da sala de
aula.

Por condic¢des de trabalho subentende-se em quais circunstancias o trabalho é
realizado, estando associado a condi¢cbes de vida e ambiente fisico, quase sempre
organizado de maneira a produzir bens e servigos. Assim, a circunstancia em que
ocorre um determinado trabalho tem determinacfes nele do contexto histérico-social,
nao sendo oriundas do processo de trabalho, mas, sim, pautadas pela sua

historicidade. No alcance dos objetivos do ensino-aprendizagem as estratégias
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pedagogicas sdo importantes para a realizacao do trabalho, mas as condi¢cdes em que
ele acontece € o que determina sua eficacia.

Segundo Assuncao (2003) os estudos revelam inadequacgdes entre os objetivos
da educacao e as condi¢des de trabalho existentes. Autores abordam os ambientes
escolares (fisicos e organizacionais) em detrimento da vocacéo profissional docente
(habilidades e competéncias) associando as queixas de saude e as condi¢cdes em que
o trabalho acontece, agravando as morbidades ja existentes gerando fadiga e
frustracdo frequente, que sdo reveladas pelos professores na base do mal-estar
docente (OLIVEIRA, 2008). Esse estado vai intensificando na relagdo com o volume
de trabalho, com as precarias condi¢cdes em que ele acontece, com as altas demandas
emocionais e com a grande expectativa social, exigindo do professor capacidade de
reverter a situacdo na qual se encontra para atender as demandas da dinamica do
trabalho.

Nesta altura do estudo a autora citada acima, revela resultados da avaliacao
das condi¢cBes de trabalho extraida de pesquisa realizada em escolas que salientam
condicbes negativas para a eficiéncia do trabalho como, por exemplo, alteragbes
vocais (disturbios vocais: pelo esfor¢co do uso da voz por prolongamento de tempo e
altura) devido a: muito ruido, pouca ventilacdo, desconforto térmico, iluminacao
inadequada, mau estado de conservacao do prédio escolar e carga horaria extensa.
Todos esses fatores colaboram para o desgaste fisico do professor que precisa se
adaptar muitas vezes a essas condi¢cBes precéarias de trabalho, revelando também
estresse emocional, ambiente escolar, problemas relacionais com superiores e
familias, e de conflitos e enfrentamentos com colegas e alunos. O professor usa
recursos dependentes da qualidade vocal para manifestar sua autoridade e exercer
influéncia na relagdo com seus alunos em sala de aula e fora dela também
(DRAGONE, 1999). Quase sempre em sala de aula as agress6es denotam falhas
técnicas dos cursos, falta de estrutura de vida dos alunos, falta de compromisso da
familia e comunidade escolar.

No estudo de Noronha, Assuncéao e Oliveira (2008), os professores ap0s muitas
intervencdes, confrontos e brigas de alunos em sala de aula deixam de dar atengéo,
ignorando a indisciplina como estratégia para lidar com o limite do cansaco e seus
efeitos fisicos e emocionais. Mas esse desligamento € uma manifestacdo de
sofrimento diante da exaustdo da sua energia, pois a conducéo da sala de aula é de

responsabilidade pedagdgica e das competéncias individuais e relacionais e nunca
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atribuidas as condicdes de trabalho. A gestao escolar espera sempre, do professor,
dominio total da turma, que ele seja formado e esteja estimulado a desenvolver no
aluno as competéncias necessarias ao desenvolvimento do contetdo do ensino,
mesmo que o0 aluno ndo esteja preparado nem disposto ao ensino-aprendizagem.

O estudo mostra, ainda, que o professor ja exerce varias funcdes por falta de
pessoal para auxiliar, evidenciando fatores ambientais interferindo no trabalho, como
também recursos materiais modernizados para justificar a auséncia de funcionarios
para agilizar o trabalho do professor no dia a dia da escola. Assim, intensificando o
trabalho para alcancar os objetivos da escola com menos pessoal e 0 tempo mais
reduzido pelas inUmeras demandas da escola, para se organizar e responder por seu
trabalho, se sobrecarrega ainda mais.

As autoras, a partir das pesquisas, concluem que todos esses aspectos se
associam ao trabalho docente, e agravamento a saude partindo das intercorréncias
de ambiente intranquilo e estressante, relacionamentos desgastantes e sofridos em
sala de aula, ambiente fisico inadequado em espaco e numero de alunos, falta de
materiais condizentes com as atividades propostas pelo sistema educacional,
inexisténcia de equipamentos para diversificacdo e ampliacdo das atividades
pedagdgicas, excesso de p6 de giz pelo uso constante. Tudo isso define o tipo de
ambiente estressante que € associado aos transtornos mentais apresentados pelos
professores na acao docente, evidenciando a necessidade de mudanca de foco,
precisando estar mais centrado nos recursos externos ao professor e na qualidade de
vida no trabalho docente e no ensino.

As vivéncias descritas acrescidas da falta de remuneracdo adequada aos
trabalhos ministrados nos diferentes niveis de ensino refletem a desvalorizacdo do
trabalho docente, aumentando assim, o mal-estar gerado na agédo, que se diz
pedagdgica, emergindo ressentimentos e falta de reconhecimento pelo investimento
pessoal que implica o trabalho no desafio docente de operar adequadamente na sala
de aula e as constantes mudancas e reformas educacionais muitas vezes
incompativeis com a realidade existente.

O trabalho é um operador da saude mental, desde que as contribui¢cdes
coletivas e singulares a organizacdo do trabalho possam ser objetivo de uma
retribuicdo simbdlica, ou seja, trata-se da teoria da psicodinamica, do reconhecimento
pelo trabalho realizado (DEJOURS; MOLINIER, 1994).
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Nessas condicdes de trabalho o professor se esforca para superar 0s
desequilibrios estruturais usando recursos cognitivos e biolégicos, levando a um
desgaste maior dos recursos fisicos, principalmente da voz, sua principal ferramenta
de trabalho, na busca de controle e equilibrio da sala de aula. Para Lerner (1994)
estresse ou esforco no trabalho esta associado a cinco componentes da qualidade de
vida: funcionamento fisico, vitalidade, funcionamento social, saude mental e
emocional. Salienta ainda que estressores ocupacionais e desfechos relacionados a
doencas cardiovasculares, causados pelo movimento de racionalizagao do trabalho e
as tensdes do cotidiano, aumentam a possibilidade do adoecimento docente.

A educacao precisa considerar todos esses entraves que estao relacionados a
promoc¢ao da saude, na agdo do trabalho prestado a comunidade, fazendo uso do
servico especifico de ensinar, considerando os determinantes sociais da prépria
saude, das necessidades implicitas no trabalho docente e dos trabalhadores da
educacao em geral.

Segundo as autoras da publicacdo Condicdes do trabalho e suas repercussoes
na saude dos professores da educacgdo basica no Brasil, Souza e Leite (2011), o
Estado da Arte mostra que praticamente todos os estudos realizados que se referem
ao mal-estar na docéncia e que se manifestam nas diferentes modalidades de ensino,
sdo oriundos de escolas Municipais, Estaduais ou Particulares, levando em
consideracao suas diferenciacdes e particularidades. No geral as questdes técnicas e
os procedimentos de pesquisa sado os primeiros problemas enfrentados, pois, por
apresentarem amostras representativas, ndo permitem a generalizacdo dos dados,
deixando a desejar na contextualizacdo e, assim, no conhecimento profundo dos
problemas expressados pelos professores. Os estudos realizados nas areas das
ciéncias humanas mostram a pouca habilidade dos pesquisadores no trabalho
relacionado a saude. Assim, a analise feita em relacdo aos problemas dos professores
vindas da area biolégica ndo sdo vistos a partir das caracteristicas sociais, néo
levando ao enfrentamento dos problemas, apresentando apenas enfoque individual.

As autoras afirmam, também, que muitos estudos séo pautados na psicologia
do Trabalho e Psicodinamica do trabalho, de Christophe Dejours, sendo a linguagem
o meio de apreender o significado das vivéncias dos professores. Assim elas
discorrem sobre a questdo do sofrimento, concebido como vivéncia subjetiva
intermediaria entre o bem- estar psiquico e os transtornos mentais, nas dimensdes da

organizagéo do trabalho nas escolas.
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O estudo aprofundado pelas autoras, que tem por base muitos estudiosos
consagrados que se referem aos problemas relacionados as condi¢cdes de trabalho
docente nas diversas escolas do Brasil, servird de base para a interpretacéo de dados
da pesquisa em questao, destacando-se:

o Baixos salarios, precarias condic¢des de trabalho (temperatura das salas,
ruido, superlotacéo, cansaco fisico pela longa jornada, dupla jornada das professoras
(profissional e doméstica), a falta de tempo para si, a angustia gerada pelas exigéncias
sociais da atividade (ZACCHI, 2004);

o A complexidade das tarefas desenvolvidas e a falta de recursos
materiais; os problemas sécio-familiares dos alunos; os ritmos de trabalho, a
multiplicidade de tarefas diferenciadas e simultaneas, o uso elevado da voz, as
posturas desconfortaveis, a pouca frequéncia de pausas, as cargas psiquicas
acumuladas, a falta de valorizacdo do trabalho realizado, o estado psicolégico dos
aluno, a burocratizacdo e rotinizacdo das atividades educativas, a prescricdo do
trabalho, as dificuldades nas relagbes com as familias dos alunos (que tendem a
encarar os profissionais pelo sucesso ou insucesso de seus filhos), a falta de didlogo
com a administracdo; a violéncia na escola (briga entre alunos, roubo, ameacas de
alunos, depredacéo do espaco), a necessidade de o professor fazer outras atividades
como forma de aumentar a renda; o trajeto frequentemente longo entre casa e local
de trabalho (CARNEIRO, 2001);

. O trabalho em mais de uma escola, a hecessidade de realizacdo de parte
do trabalho no universo doméstico (preparacdo de aulas, correcdo de provas), a
dificuldade de participacdo em cursos de aperfeicoamento (OLIVEIRA, 2001);

o A expansdo dos contratos de trabalho para horistas e as politicas
educacionais autoritarias (PEREIRA, 2000);

o A insercdo do voluntariado e da participacdo comunitaria na escola
(provocando descentralizacdo das decisdes e atribuindo a escola, ao professor e a
comunidade a responsabilidade pela educacédo basica), a inadequacédo do espaco
fisico, expressas nas carteiras baixas e no reduzido tamanho das salas (NORONHA,
2001);

o A perda de autonomia e a divisdo do trabalho, os movimentos repetitivos,
0 aumento das exigéncias cognitivas, as mas condicfes das cantinas, a ma higiene e

limpeza escolar, a inseguranca quanto a demisséao (LIMA, 2000);
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o A falta de agua, a insuficiéncia de carteiras, o comprometimento da rede
elétrica, além de ocorréncias frequentes relacionadas a agressoes, salarios em atraso,
falta de concursos publicos para a provisdo de cargos e 0 consequente crescimento
da contratacdo temporaria (MASCARELLO, 2004);

o O uso de horas extras (que deveria ser destinada a suprir licencas de
outros professores) para preencher vagas reais, tendo em vista que o niumero de
servidores nomeados é insuficiente para atender a demanda das escolas (SUZIN,
2005);

. A perda da identidade (VIEIRA, 2004); a auséncia de mesas para o
professor nas salas de aula (AMADO, 2000);

. A necessidade de permanecer em pé durante toda a aula, escrever na
lousa, corrigir caderno na carteira do aluno na posicdo em pé com inclinacdo do
tronco, apagar a lousa, entregar livros, cadernos e outros materiais didaticos aos
alunos ou leva-los para casa, retirar e carregar grandes quantidades de materiais do
armario, reproduzir atividades em maquinas, segurar livro ou caderno em uma méao,
enguanto escreve na lousa com a outra (PANZERI, 2004);

o A imagem errdnea da opinido publica sobre o professor e a nomeacao
de professores pela administracdo (SANTOS, 2004);

o AS novas exigéncias de qualificacdo, como polivaléncia, qualificacéo
técnica, participacdo criadora, mobilizacdo da subjetividade, capacidade de
diagnosticar e de decidir (GASPARINI, 2005);

o O sentimento de culpa por ndo dar conta satisfatoriamente de todas as
atividades, a dificuldade de se estabelecerem espacos de intercambio de ideias,
principalmente pela falta de tempo, a insuficiéncia de lacos de cooperacao, a forma
como vem sendo implantada a avaliacdo continuada (entendida como obrigacao de
aprovar alunos), a padronizacdo do curriculo e dos métodos de ensino, a falta de
acompanhamento técnico (NEVES, 1999);

o O fato de que estar na escola significa ndo apenas dar aulas, mas
também atender pais e alunos, inclusive em horarios de pausa e alimentacdo, os
deslocamentos entre os locais de trabalho sdo também fonte de desgaste e
esgotamento dadas as condi¢des de transporte da cidade (GOMES,2002);

o A incluséo de alunos especiais e 0 assédio moral (LIMA, 2004).
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Tantas preocupacdes e exigéncias do trabalho docente levam ao cansaco fisico
e mental, e as condicdbes em que ele se da, nem sempre compativeis com as
exigéncias da sociedade, muitas vezes reforgam essa demanda negativa no ambiente
de trabalho, principalmente quando submetidos a sobrecarga de trabalho e as
relacdes interpessoais conflituosas. Galvan (2004) associa tudo isso a depresséao que
leva essa tensao sofrida pelo docente, definindo como sensacéo de tristeza; perda de
interesse por atividades que antes eram prazerosas; perda ou aumento do apetite ou
do peso; insbnia ou sonoléncia; sensacgao de falta de energia ou vontade; ansiedade
e falta de concentracdo; sentimento de inutilidade ou culpabilidade; dificuldade de
tomar decisdes; perda do desejo de viver e até ideias de morte ou suicidio, sédo tantas
as causas que nao é possivel precisar porque uns professores se deprimem e outros
ndo. Afirma também que as possibilidades aumentam com a auséncia de uma relacéo
estreita, intima e de qualidade, seja com o cénjuge, namorado, amigos ou familiares,
gue colaboram na qualidade de vida, na convivéncia com pessoas queridas,
enfrentando melhor os problemas cotidianos.

Considerando outros estudos com levantamento de dados sobre as condi¢des
de trabalho dos professores o INFE (indice de Infra-Estrutura das escolas brasileiras)
adotado por Codo (2003), apontou que os piores resultados das escolas brasileiras
nao estdo nas condicdes ambientais e sim nos materiais de apoio do ensino (som,
biblioteca, computadores, copiadoras, oficinas, e outros) e em recursos que
promovem melhores condic¢des de trabalho como sala de repouso, telefones, armarios
individuais para os professores e outros. Segundo a maioria dos professores
entrevistados considera como regular a estrutura fisica de suas escolas, mas a
principal causa de sofrimento ou incémodo para os professores (72,6%) foi indicada a
superlotacédo das salas de aula, depois a falta de material didatico (67,3%), e a
dificuldade de aprendizagem (64,5%).

Nos estudos de Santos (2004) também apareceram como maior indicador de
agravo a saude e bem estar dos professores entrevistados (97,6%) considerando que
0 numero excessivo de alunos em sala de aula promove desgaste, relacéo do cansaco
mental e nervosismo com o0 numero de alunos por sala. Nesse sentido, ainda no
estudo de Codo (2003) o numero médio é de 37 alunos por sala, considerando que a
carga mental exigida aumenta com o crescimento de alunos por sala, devido ao
conflito entre as exigéncias e as possibilidades, requerendo maior exigéncia cognitiva

e mental, quanto maior o numero de alunos menor a possibilidade do vinculo
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professor—aluno, reafirma ainda que a precariedade das condi¢cdes objetivas séo
motivos de sofrimento, principalmente o impacto das condi¢cdes subjetivas na saude
dos educadores. Acompanhando os dados da pesquisa feita com professores da
Rede Estadual de Sao Paulo, a principal queixa dos professores entrevistados foi 0
cansaco (79,7%), seguido pelo nervosismo (61,1%), e depois pelos problemas da voz
(57,1%) e por fim dores nas pernas (57,1%). O cansaco e 0 hervosismo caracterizam-
se por manifestacdes fisicas e mentais relacionadas e agravadas pelos incémodos do
ambiente estressor e da organizagao do trabalho. Em seus estudos Esteve (1999)
considera que o mal estar docente no trabalho esta relacionado a fatores principais,
qgue dispensam o esforco do professor, como, recursos materiais, condi¢cdes de
trabalho, a violéncia e acumulacdo de exigéncias, e também a fatores secundarios
gerados no contexto social, como as modificacdes das exigéncias do papel do
professor, diminuicdo do apoio social e a imagem utépica do professor.

Ja os dados apresentados pela pesquisa do Centro de Estudos e Pesquisas
Educacionais da APEOESP/DIEESE (2003) com professores de Ensino Fundamental
referem-se  principalmente aos disturbios mentais e comportamentais,
osteomusculares e relacionados com a voz, revelando forte relacdo com a
organizacdo e o ambiente de trabalho. Em relacdo aos distirbios mentais e
comportamentais o0 estresse (46,2%) configura grande incidéncia entre o0s
professores, sendo citada como doenca relacionada ao trabalho, caracterizando-se
como um estado de tensdo frequente que causa desequilibrio, decorrente da
impossibilidade do organismo de responder as demandas, sejam elas internas ou
externas (familiares, sociais ou do trabalho) constituindo uma sensacao desagradavel,
afetando a qualidade de vida dos professores. J& o0 estresse ocupacional € aquele
agravado ou desencadeado na organizacdo e nas condi¢cdes do trabalho, na auto
demanda interna e institucional, nas inter-relagbes e em como o trabalho é realizado.
Vérios estudos e também a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) considera o
estresse um risco ocupacional do educador.

Segundo Esteves (1999) as férias escolares e as faltas ao trabalho tem o papel
de romper os ciclos de estresse do educador, como também as licencas médicas
servem para aliviar as tensdes da sobrecarga e possibilitar nova recuperagéo, sendo
a maior incidéncia delas nos finais de trimestres e dos cursos, como apontam tambéem

as pesquisas de Gasparini (2005).
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No estudo de Pitthers (1995) os professores apresentaram maiores niveis de
estresse ocupacional em comparagdo com as outras ocupacgdes: situacao que pode
justificar tdo elevado nivel de estresse com 46,2% de diagnésticos confirmados entre
professores na pesquisa APEOESP/DIEESE. A depressdo também aparece nessa
pesquisa com alta prevaléncia, 25% dos entrevistados afirmaram possuir diagndéstico
confirmado de depressao e 55% referiram sentir ansiedade, sendo que a depressao
leva a incapacidade para o trabalho e longos periodos de afastamentos. Essa mesma
pesquisa apontou uma forte associacdo entre depresséo e estresse, sendo que a
Organizacado Internacional do Trabalho OIT (1981) considera que um estresse
permanente pode desencadear em uma depressao. Ja a Sindrome de Burnout ocorre
como uma reacao ao estresse laboral crénico que atinge principalmente cuidadores,
com contato direto com seres humanos, como acontece na atividade educacional.
Para Codo (2003) “O Burnout é a desisténcia de quem ainda esta 1a, ja desistiu e
permanece no trabalho”, ocorre um desgaste e num extremo o trabalhador desiste,
nao aguenta mais, entra em Burnout. Em sua pesquisa com 52.000 trabalhadores da
educacado, em 1.440 escolas do Brasil, 48% sofrem de algum sintoma de Burnout e
gue 1 em cada 4 educadores sofre de exaustdo emocional. J4 a analise de queixas e
sintomas relacionados ao Burnout na pesquisa APEOESP/DIEESE revelou que os
componentes relativos a exaustdo emocional (cansaco, sobrecarga, frustracao,
sentimento de cobranca) eram mais frequentes que o0s componentes de
Despersonalizacdo citados por Codo (impaciéncia e insensibilidade) que os de
Envolvimento Pessoal (satisfacdo, motivacdo e vontade de mudar de emprego).

No montante de problemas de professores no trabalho, segundo a pesquisa
APEOESP/DIEESE revelou, 57,1% dos entrevistados referiram problemas
relacionados a voz, e ainda outros estudos revelaram que professores sofrem mais de
distarbio da voz que a populacdo em geral, como mostra o estudo de Ferreira (2004),
60% dos professores da Prefeitura de Sao Paulo indicaram possuir alteragéo da voz.
Segundo Carneiro (2003) esses dados mostram que 97% das readaptacbes
funcionais, por voz, concentram-se nas profissbes de ensino, demonstrando forte
nexo entre disturbios da voz em professores. Ja a pesquisa APEOESP/DIEESE
revelou que 26,2% dos entrevistados citaram possuir diagndstico confirmado de
distarbios da voz e 17,6% referiram seu problema de voz como doenca do trabalho,
apesar de que ndo sao confirmados como doencas ocupacionais ainda pela

Previdéncia Social e 6rgaos publicos.
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Por fim, os entrevistados na pesquisa APEOESP/DIEESE consideraram que 0
seu trabalho exige mais ritmo acelerado e movimentos repetitivos do que esforco fisico
ou postura incdbmoda, sendo as principais queixas relacionadas ao sistema
osteomuscular: foram dores nas pernas (56%), dores na coluna vertebral (48%) e
dores musculares em geral (47%), sendo a tendinite o principal diagnéstico confirmado
(21,4%). Em relacéo a doenca profissional, 16% afirmaram ter tendinites e 8% quadro
de bursites relacionadas ao trabalho.

Os estudos apresentam fortes indicios de que a natureza do trabalho docente
pode trazer prejuizos a saude desses trabalhadores, ndo esquecendo que, segundo
Seligmann-Silva (1986) as tarefas que exigem uma atencdo muito concentrada, ou
rapidos raciocinios matematicos realizados sucessivamente, ou outras atividades
mentais intensificadas, poderao redundar tanto em dores musculares quanto em forte
irritabilidade, estando submetidas, simultaneamente em exigéncias cognitivas, fisicas
e emocionais.

Nos estudos de Delcor (2004) tem relato das dores nos ombros como a queixa
mais referida 51% dos professores, seguida pelas queixas de dores nas costas
(51,4%), e ainda aparecem as varizes em 36,1% dos professores, ja nha pesquisa
APEOESP/DIEESE estas representam diagnéstico confirmado por 20% dos
professores entrevistados. As doencas e queixas referidas pelos professores apontam
os distUrbios mentais e as altera¢des osteo-musculares como causas importantes do
sofrimento e do adoecimento do professor. Todos os dados levantados ajudaram na
montagem do perfil de adoecimento dos educadores a Rede Estadual Paulista, e
guando analisados em conjunto com outros estudos mostram coeréncia e possibilitam
identificar hipoteses para outras investigacdes necessarias, auxiliando na construgcao
de propostas de politicas de saude para o professor, contribuindo para a melhoria das
condicbes de trabalho e da qualidade de vida deste profissional docente,
reconhecendo a existéncia de um sofrimento oriundo do trabalho do professor na
intrinseca relacéo entre o trabalho, a satude e o adoecer na atividade de educar.

Todos esses estudos sao feitos com professores de Ensino Fundamental na
Rede Estadual de Sdo Paulo, e esse levantamento de dados dos problemas de saude,
gue os professores sofrem, sugere o agravamento pelo trabalho estressante do dia a
dia e que fazem parte dos desafios enfrentados pela profissdo docente.

Apesar de levar em consideragcdo essas pesquisas importantes para situar as

condigbes gerais de como acontece o trabalho docente e o que ele traz como
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agravante a saude enquanto profissao, tendo como foco o desenvolvimento humano,
0 ensino-aprendizagem e as relacfes que permeiam essa atividade, fica claro que
ainda ndo se tem muitos estudos com foco somente nos professores que atuam na
educacao infantil de 0 a 5 anos e suas especificidades enquanto docentes de criangas
da primeira infancia.

Pesquisas mostram muitas avarias nas condi¢des de trabalho que o professor
esta submetido em sua profissdo docente, existem varios estudos realizados nesse
sentido. Mais especificamente com um grupo de professoras de educacdo basica
(Pelotas-RS) incluindo ai professoras de educacédo infantii da rede municipal.
Balinhas et al (2013), em seus estudos, identificou um maior percentual de licencas
de saude nesse contexto, aparecendo a medicacdo como dispositivo para atenuar as
situacdes desfavoraveis do trabalho possibilitando a permanéncia nas escolas. Em
seus estudos chama a medicamentacéo ao jogo de relacdes entre a emergéncia das
professoras em adequarem-se as situacdes educacionais conflituosas e pouco
favoraveis a que estdo sujeitas, e as tentativas de atenuar os efeitos prejudiciais sobre
sua saude consumindo medicamentos, buscando se sentirem melhor, diminuindo a
irritabilidade, o nervosismo e o estresse. Essas mudancas de comportamento e de
humor levam os professores a buscar reequilibrio e readaptacao, tentando através de
produtos quimicos, prescritos ou adquiridos nas farméacias, um modo de aliviar os
problemas em relacdo a sua saude.

Em seus estudos, Balinhas et al (2003) aponta respostas quimicas dadas para
guestdes de ordem subjetiva e/ou social que também ampliam a possibilidade de
patologizar as condutas, sendo que qualguer modificacdo de humor que possa
atrapalhar o desenvolvimento pessoal ou profissional é rapidamente contornada com
a administracdo de drogas psiquiatricas. Na urgéncia de lidar com os problemas da
escola e pelas caracteristicas préprias ao trabalho do cuidar, as docentes ndo podem
se dar ao luxo de gozar uma licenca saude para que a suposta crise de ansiedade se
resolva ou seja investigada em suas origens, onde problemas de fundo social passam
a ser tratados como mero desequilibrio entre os componentes quimicos do cérebro e
o corpo € sacrificado em nome do trabalho, naturalizado como componente da
profissdo docente, e o largo consumo de medicamentos indicando uma categoria
fortemente adoecida.

Ainda, segundo Balinhas et al (2003), a disposicdo das professoras para

exercer suas tarefas e a convicgdo da obrigagdo em criar formas de driblar os
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processos de desprezo com a educacao vem sendo culturalmente produzidos. Os
significados e sentidos que atravessam os discursos oficiais, midiaticos e familiares
invadem as comunidades escolares, tornando a falta de recursos somente um detalhe
no trabalho docente. Assim, ao aceitarem tais representagcbes como naturais,
acreditam demonstrar sua vocacdo, seu valor e, com iSso pensam conquistar o
reconhecimento da comunidade, mas desconfiamos dessa doacédo da forma como
vem ocorrendo, pois, mais do que reconhecimento, o sacrificio - no caso dos
professores da rede municipal investigada - transforma-se em adoecimento das
professoras, produzindo assim sentimentos que misturam indiferenca, fracasso
profissional e esgotamento fisico e mental entre as docentes.

Em um estudo também realizado no Rio Grande do Sul sobre a saude das
professoras de educacao infantil, bem mais recente que os anteriores, Martins (2019)
pontua que esse estudo indica um processo de sofrimento de forma acelerada, com a
intensificacdo e precarizacado de suas condicdes de trabalho, o que ajuda a entender
as crescentes exigéncias de envolvimento psicologico das professoras realizando seu
trabalho em condi¢cdes desfavoraveis quanto a pouca satisfacdo pelo trabalho que
realizam cotidianamente.

Nesses estudos consta que nesse nivel de ensino predominam as mulheres
gerando fatores relacionados as questdes de género, e a falta de demarcacéao clara
entre as atividades de mulher, mée e professora, que acaba por gerar desprestigio,
uma vez que as atividades profissionais de professora sao remetidas a figura da bab4,
as atividades de cuidado e ndo de educacdo, emergindo grandes conflitos dessa
auséncia de clareza quanto ao papel desempenhado pelas professoras, contribuindo
para o processo de adoecimento, segundo Vieira (2013).

Por fim, com grande contribuicdo em termos de estudos recentes Cortez (2017)
em seu artigo cita pesquisa realizada com professores de Educacao Infantil (menor
porcentagem), Ensino Fundamental, Médio e Superior, com objetivos comuns para
todos os docentes, tais como compreender a relacdo entre contexto de trabalho,
qualidade de vida e adoecimento docente; verificar a relagdo entre sintomas vocais,
estresse e adoecimento; analisar o sentido atribuido ao trabalho e a saude; verificar a
percepcao dos professores sobre préaticas de atencdo priméaria e promogéo de saude
nas escolas; examinar o papel do poder publico e legislacdes especificas na protecao
a saude do professor; mensurar os niveis de saude fisica e mental do professor. A

metodologia empregada para a coleta de dados, nesse caso, foi pesquisa qualitativa
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e (Quantitativa, prevalecendo 0s questionarios, com entrevistas, observacao
participante, e grupo focal. A pesquisa desenvolvida por Cortez (2017) mostra que 0s
resultados dos artigos foram organizados em sete categorias com maior ocorréncia
entre as investigagdes encontradas na literatura, sendo elas:

1) Aspectos contextuais do trabalho docente: dupla jornada; excesso de tarefas
e dificuldade de relacionamento entre familia-escola; aumento da carga de trabalho;
demando por indices institucionais elevados; alta pressao por desempenho e baixo
nivel de controle das tarefas; desordem em sala de aula; ruidos; hostilidade entre
alunos; desvalorizacdo pessoal e salarial; problemas institucionais e baixa
remuneracao; excesso de alunos em sala e infra-estrutura escolar inadequada para o
trabalho.

2) Sintomas fisicos: dores corporais e agravos a saude decorrentes do
envelhecimento; perda auditiva e problemas nas cordas vocais; disfonia; dores nos
membros superiores e dorso relativas ao esforco eXcessivo;
incoordenacaopneumofénica (relacdo ndo harménica das for¢as expiratorias).

3) Sintomas psiquicos: regressao; exaustdo emocional; nervosismo; estresse;
insbnia; sindrome de Burnout; transtornos psiquicos e afastamento do trabalho;
prejuizo na criatividade e dominios socioemocionais; negacado, despersonalizacdo e
distor¢cdes na percepcao da importancia e do esforco dedicado ao trabalho (riscos e
sobrecarga).

4) praticas e medidas de promocao de saude: favorecer a ética, a autonomia e
a preocupacao coletiva no trabalho diminuem o estresse ocupacional; a articulacao
entre pesquisa e trabalho docente favorece a otimizacdo das condicGes de trabalho
pelo professor; a orientacdo e diagndstico fonoaudioldgico aprimora o cuidado com a
prépria voz e reduz a exposicdo ao risco no ambiente de trabalho; os treinos e
aquecimentos vocais; as intervencdes dialdégicas em grupo articulando o saber
técnico-profissional apresentam maior eficacia na mudanca de habitos; oportunidades
de lazer; melhores condi¢cdes de trabalho e econdmicas; acesso a orientacdo em
saude vocal; discussédo de ideias e utopias politicas e educacionais favorecendo a
resisténcias as dificuldades cotidianas; possibilidade de vivenciar qualidade de vida
desenvolvendo mecanismos de suporte social no trabalho e ampliar a compreensao
da nocéo de saude por parte dos docentes.

5) Politicas publicas e organizacéo do trabalho: a atribuicdo pelos professores

a terceiros (administracdo escolar, governo e profissionais de saude) como
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responsavel pela promocdo de saude; perpetuacdo do assistencialismo e
desconhecimento de politicas publicas pelos educadores; dificuldades dos docentes
para atender alunos com deficiéncia e outras politicas inclusivas pela falta de
dispositivos de apoio e treinamento especifico; excesso de trabalho em casa; énfase
excessiva as diretrizes curriculares e profissionalizantes em detrimento das
percepcbes dos professores; papel do Estado como regulador do desempenho
docente; limitagcdo da légica de administracdo gerencial para regular o trabalho
docente; desconsideracédo das necessidades afetivas e subjetivas dos professores;
auséncia de incentivo para a qualificacdo e atualizacdo profissional e a inadequacao
para compreender a pratica profissional e formativa exercida pelo docente.

6) Andlise das legislagBes trabalhistas: verificaram poucos documentos que
explicassem fatores relacionados a organizacdo do trabalho docente; foram listados
agentes nocivos ao trabalho do professor: o ruido, a poeira, a temperatura e a
iluminacdo inadequada; nas legislacfes estaduais (mais no sudeste) houve maior
énfase no modelo curativo em detrimento da promocé&o de saude.

7) Aspectos tedrico-metodoldgico: producdes predominantemente descritivas,
pesquisas realizadas entre 1987 e 2003; as mais recentes apresentam baixa
padronizacdo dos instrumentos e protocolos de avaliacao para a triagem e formulagéo
de estratégias de intervencao, as quais se restringem a avaliacao vocal.

Em todo esse levantamento de dados a predominancia das contribuicdes dos
autores sdo na maioria da fonoaudiologia e psicologia, com maior ocorréncia da
perspectiva sociointeracionista buscando articular os achados sobre a satude docente
ao meio em que sao produzidos, compreendendo a saude do trabalhador como um
processo biopsicossocial. Ja a presenca da psicodinamica do trabalho (DEJOURS,
1994) parece apontar a preocupacdo dos pesquisadores em compreender a
implicag&o da subjetividade na constituicdo do processo de saude-doencga vivenciado
pelos professores. Nesse estudo a preocupacdo e articulagdo entre saude,
subjetividade e contexto-social é evidenciada pelos objetivos dos estudos, 0s quais
articulam ambiente de trabalho, adoecimento, sintomas vocais e estresse com fatores
mais amplos, como a qualidade de vida, o que permite inferir o quanto o trabalho é
compreendido nas investiga¢cdes como um dos determinantes sociais do processo de
saude-doenca.

Assim, considerando um retrato geral da saude no trabalho docente, Cortez

(2017) aponta ser possivel inferir o seguinte quadro: a intensificagcdo da jornada de
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trabalho e a desarticulacdo das politicas que legislam sobre o tema perpetuam a
construcdo de um ciclo de adoecimento fisico e mental que implica sofrimento,
desestruturacdo psiquica e problemas vocais aos professores. Reafirma, assim, a
necessidade de pesquisas sobre o tema, produzindo conhecimento e aprimoramento
das condicOes de saude dos professores, levantando indicios de que o adoecimento
fisico e mental dos professores decorre de administracédo do trabalho e promocéo de
saude insatisfatorias no contexto atual e apresentam-se como questdes relevantes no

ambito da saude coletiva.

CAPITULO II. AS POLITICAS SOBRE A AREA PESQUISADA

Neste capitulo sdo apontados aspectos que compdem breve historico das
politicas de educacéo na formacéo do professor de educacao infantil e atendimento
na infancia segundo Cunha (2016) e outros autores que, tomando como referéncia a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (BRASIL, 1996) discorrem sobre a

formacao de professores e direitos da criangca (apontando toda a legislacédo desde



32

1975). Sao dados que complementam as informagdes anteriormente relatadas com o
apoio das pesquisas.

v Formacé&o do professor: criacdo do curso de pedagogia (1939);

v Ministério da Educacao voltado a crianga de 04 a 06 anos somente em
1975, quando criada a Coordenacéo de educacao ou protocolos a serem cumpridos
(BRASIL, 1975);

v Em 1986 para elaborar uma proposta de atencao a crianca foi criada a
Comissado Nacional Crianca e Constituinte por portaria do Ministério da educacao
(BRASIL, 1986)

v Constituicdo Federal 1988 art. 228 — Responsabilidade por parte do
Poder Publico para com a Educacdo Infantil, garantindo assisténcia gratuita em
creches e pré-escolas pelo municipio (BRASIL, 1988);

v Constituicdo Federal 1988 art. 227 — A crianca alcanca seu
reconhecimento como sujeito de direitos, tornando a creche e a pré-escola instituicdes
educativas unificando o conceito de educacao (BRASIL, 1988);

v Lei 8.069/1990- ECA regulamenta o artigo 227 da Constituicao Federal,
insere a crianca no mundo considerado sujeito de direitos, especialmente direitos
humanos (BRASIL,1990);

v Ministério da Educacdo (1994) — Elabora a politica Nacional da
Educacao Infantil com objetivo de expansao da oferta de vagas, fortalecimento da
concepcao e melhoria das acdes as instituicdes de atendimento (BRASIL, 1994);

v Ministério da Educacdo (1995) — Melhora a qualidade do atendimento
educacional as criancas de 0 a 6 anos com a elaboracdo e implementacdo das
propostas pedagogicas e curriculares, promocao da formacgao docente e a valorizagao
dos profissionais. E mais adiante a criacdo de um sistema de informacéo sobre a
crianca de 0 a 6 anos (BRASIL, 1995);

v Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996) — Ac¢des voltadas
as criancas de 0 a 6 anos vinculadas ao Ministério da Saude, Previdéncia, Assisténcia
Social e da Justica (BRASIL, 1996);

v Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (1996) -
Reconhecimento da Educagéo Infantil como 12 etapa da educacéo bésica, definindo
seu desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social

em complementacédo a acao da familia e da comunidade (BRASIL, 1996);
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v Lei Federal n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996, artigo 4, inciso IV —
Regulamenta o dever da Unido na efetivagdo da educacdo escolar publica,
atendimento gratuito de 0 a 6 anos em creches e pré-escolas, atendendo as
especificidades dessa faixa etaria (BRASIL, 1996);

v Lei Federal n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996, artigo 61 — Assegura
gue todos os professores da Educacdo Basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam
(BRASIL, 1996);

v Constituicdo Federal (1988) — A ela é feita a Emenda Constitucional n®
14, de 1996, que substitui a expressao Educacao Pré-escolar por Educacao Infantil
(BRASIL, 1998);

v Conselho Nacional de Educacgédo do Ministério da Educacao institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil - Resolucéo n° 01, de 07 de
abril de 1999 — Definindo principios, fundamentos e procedimentos para propostas
pedagdgicas considerando o processo de desenvolvimento da crianca (BRASIL,
1999);

v Plano Nacional de Educac¢éo (2001) — Estabelece as regras para apoio
técnico e auxilio financeiro sob a responsabilidade do governo Estadual e Federal
(BRASIL, 2001);

v Ministério da Educacdo (2005) — Apresenta documento da Politica
Nacional da Educacéo Infantil com direito da crianca de 0 a 6 anos a educacéo,
definindo diretrizes, objetivos, metas e estratégias de ensino e recomendacdes que a
pratica pedagdgica considere os saberes produzidos no cotidiano e atendimento de
no minimo 4 horas na instituicdo (BRASIL, 2005);

v Emenda Constitucional n® 59 (2009) — Tornou obrigatoria a educacgéo
para a faixa etaria que se inicia aos 4 anos de idade e estende-se até os 16 anos
(BRASIL, 2009);

v Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil (2010) — Visa a
necessidade de estruturar e organizar acbes educativas com qualidade e a
valorizagcédo do papel do professor que atua com criangas de 0 a 5 anos (BRASIL,
2010);

v Lei n°12.796/2013 — Escolarizacdo obrigatoria dos 04 aos 17 anos

(desafio de maior qualidade no processo do ensino) (BRASIL, 2013);
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v Plano Nacional de Educacédo de 25 de junho de 2014, Meta n° 01 —
Universalizacdo da Educacéo Infantil até o ano de 2016 para criancas de 04 a 05 anos
e ampliacdo da oferta de vagas de educacéo infantil e creches em 50% até o final da
vigéncia do plano em 2024 (BRASIL, 2014).

Visualizando todos esses documentos fica clara a trajetoria da Educacéo
Infantil no Brasil, que foi relegada por muito tempo ao assistencialismo, sendo
reconhecida como educacgéo pedagogica muito mais tarde do que outros aspectos da
educacdo, e por muito tempo associada a entrada no Ensino Fundamental, ou seja,
“preparo para ele”. Assim sendo as politicas publicas de formagao para o professor de
Educacao Infantil sdo ainda inovadoras e paralelas as da Educacédo Basica, visando
guase sempre o ensino fundamental.

A Politica Nacional de Educacdo Infantii (1994) aponta algumas
particularidades explicitando a articulacdo do cuidar e educar complementando os
cuidados e educacao oferecidos pela familia, centrando o trabalho do professor na
compreensao e concepgao de criangca como sujeito ativo e social, interagindo com o
meio e oportunizando o desenvolvimento proprio, construindo seu conhecimento e sua
prépria histéria. Mas, pensando no aluno ainda de maneira assistencialista, ainda que
mais aberto a constru¢cdo do conhecimento, sem investimento no trabalho teorico-
pratico pedagoégico importante para o desenvolvimento cognitivo da crianca e melhoria
da qualidade do trabalho do professor.

Ja o Plano Nacional de Educacdo (BRASIL, 2001), em suas politicas de
formacdo de professores, ndo tem nada especifico para aqueles que atuam na
educacao infantil, quase sempre esta voltado a educacao basica, ou seja, acredita-se
que ja esta intrinseco no trabalho com as séries iniciais. Mas quem trabalha na
educacao infantil sabe que o Plano Nacional da Educacédo ndo contempla a criacéo
de politicas especificas visando o perfil profissional docente para essa faixa etaria,
com curriculos adequados de formacéo e reestruturacao tedrico-pratica. Somente a
formacdo em nivel superior ndo garante a formacao adequada e suficiente a pratica
pedagogica necessaria ao desenvolvimento de todos os aspectos das etapas da

educacéao infantil, como aponta Cunha (2016):

Entretanto, a questado da formacdo ndo passa apenas pelo comprometimento
e o querer aprender e atualizar-se da educadora, € preciso investimento e
politicas que Ihe assegurem o direito a esta formagéo, bem como incentivo,
valorizacdo da profissdo, planos de carreira que proporcionem o alcance dos
objetivos propostos para a educacéo infantil. Para tanto o professor precisa



35

buscar, ter condicdes e acesso a formacao qualificada, que lhe dé aportes
tedricos que venham elucidar sua pratica, pois, ao se pensar sobre os eixos
educar e cuidar, tao discutidos e defendidos por educadores e estudiosos da
area, remete-se novamente a questdo da mediacdo no processo de
desenvolvimento e aprendizagem (CUNHA, 2016, p.60).

As politicas publicas precisam levar em consideragdo a diversidade cultural,
econbmica e espacial compativel com a realidade do pais, nhum contexto soécio-
geografico importante, que sofrem interferéncias de cada realidade, ndo podendo ser
vista como obstéculo e sim como desafios a serem superados.

Com o avanco tecnolégico, o acesso rapido as informacdes, as mudancas e
adequacdes nas praticas pedagdgicas € preciso correr para acompanhar esse
desenvolvimento, mudando a postura da formacdo e de formadores da profissao
docente, como afirma Cunha (2016, p.62) “é necessario ter a profissdo de professor
como construcdo dinamica que traz consigo diferentes desdobramentos com
consequéncias imediatas na sua formagao/ atuacao”.

E preciso reconhecer o diferencial desse grupo e considerar os sujeitos que
existem nele, quais relacdes sdo estabelecidas e suas caracteristicas, e por outro lado
gquem vai trabalhar com esse grupo, como se organizar para isso, que formacao
profissional é necessaria, como se estruturar enquanto sujeito coletivo, quais métodos
e apoio tedrico embasara sua atuacao. Fica clara a existéncia de transferéncia dessa
responsabilidade aos educadores que muitas vezes ndo se sentem capazes e aptos
para responder a esta nova demanda, dificultando ainda mais seu trabalho.

Assim, para melhorar a visdo das politicas educacionais para a educacéo
infantil, antes de tudo, é fundamental considerar o trabalho integrado com a familia,
sendo preciso que cada um tenha seu papel nessa relacdo escola/familia muito bem
definido, compreendendo que o professor deve ter habilidades que o ajudem a lidar
com as ansiedades da familia, partilhando decisfes e acdes das préaticas pedagogicas
gue envolvem o ensino-aprendizagem, oportunizando a familia conhecer melhor o
desenvolvimento infantil de seus filhos, e fortalecendo seu proéprio trabalho de acordo
com a realidade compreendida, e concluindo, Cunha (2016, p.63) conta com uma
certeza: repensar os processos didatico-pedagogicos desenvolvidos nas escolas e
para esta tarefa os professores sdo fundamentais, mas precisam estar preparados
para isso, dai a importancia de sua formacédo ser consistente. O desafio de se atingir

a educacao de qualidade pressupde o enfrentamento da questdo da formacdo do
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professor e da melhoria das condi¢des de trabalho para que possam promover maior
profissionalizacéo, bases de politica na area.

Para entender um pouco mais sobre a profissdo docente, foram estudados
alguns autores que trazem a trajetéria da educacdo no Brasil desde o inicio da
escolarizacdo e como se da a formacao docente até os dias de hoje, considerando a
atuacao na educacao infantil como de grande importancia e vista com mais atencao e
clareza por tedéricos e pedagogos a bem pouco tempo, deixando o foco assistencialista
dos primérdios para se desenvolver pedagogicamente, considerando o
desenvolvimento infantil amplo e integral, em todos seus aspectos; fisico, social,
intelectual e afetivo, como prioridade para a formacéo humana do cidaddo na primeira
infancia.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil que define

a crianca como

Sujeito histérico e de direitos, que, nas interacdes, relagbes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura
(BRASIL, 2009, p. 12).

Traz também nesse contexto discussfes importantes que tém como meta
formar melhores professores, mais preparados e em condicfes especificas ao
desenvolvimento da primeira infancia, com base nas caracteristicas da Educacao
Infantil, garantindo seu espaco dentro da Educacéo Basica, sendo mais valorizado e
também obrigatorio a partir dos 4 anos de idade, com a Emenda Constitucional n® 59
de 11 de novembro de 2009, determinando a obrigatoriedade da Educacédo Basica
dos 4 aos 17 anos.

A partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (BRASIL,
2009) uma nova pedagogia para a educacao infantil vem se construindo considerando
as especificidades e particularidades da primeira infancia, com o compromisso de
formacéo além do dominio do conteudo, como também acesso a habilidades praticas,
visando o aumento da autonomia, a autoconfianca e o prazer no desenvolvimento do
trabalho. E esperado do professor, entre outros saberes, sensibilidade e concepgao
de crianca (sujeito histérico, social, cultural, biologico e de direitos) com
conhecimentos sobre o desenvolvimento da crianca, que seja autdbnomo, critico,

criativo e que obtenha boas relagdes com o grupo.



37

2.1) Atribuicdes do Cargo

No cumprimento do trabalho docente desenvolvido nas Unidades Escolares, é
necessario atentar sobre as atribuicbes do cargo, que segundo o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Rio Claro- Lei Complementar n°24 de 15 de outubro
de 2007 — sao atribuicGes e responsabilidades dos docentes na Educacao Basica,
compiladas nas Propostas Pedagdgicas das Unidades Escolares Municipais:

. Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente

selecédo de materiais didaticos e pedagdgicos;

. Ministrar aulas de acordo com o Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional,

. Avaliar o educando, considerando seu desenvolvimento pleno;

o Identificar educando que necessite de atendimento especializado,

encaminhando-os a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo;

. Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem
dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as mais adequadas;

. Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos
no calendario escolar;

. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades
orientadas para o seu desenvolvimento profissional;

. Colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre
escola, familias e comunidade;

o Cumprir dentro de suas atribuicbes as tarefas que a Unidade
Educacional defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para 0 sucesso do processo de ensino
aprendizagem.

Para viabilizar a efetivacdo dos direitos de aprendizagem, constantes nos
Planos de Ensino e alicergcados na Base Nacional Comum Curricular, é importante
gue o docente acompanhe as aprendizagens dos educandos por meio de registros
(portfélios, relatérios, entre outros), que evidenciem seus avangos, sem a intencao de
selecéo, promocéo ou classificacdo (BRASIL, 2018, p. 37).

Todo trabalho pedagogico desenvolvido pelo docente necessita ser avaliado de

forma continua, com a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
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De acordo com o inciso | do Artigo 31 da LDB n° 9394/96, na educacao infantil a
avaliacao far-se-a “mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criangas, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental”
(BRASIL, 1996).

Pensando na construcdo de uma escola de qualidade, a Secretaria Municipal
da Educacéo de Rio Claro tem em suas metas previstas a formacdo permanente e a
valorizacdo dos profissionais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem,
priorizando a existéncia de atitudes e expectativas positivas em relagcéo aos alunos, o
desenvolvimento de valores, e a valorizacdo da autoestima proporcionando ao aluno
um ambiente saudavel de aprendizagem.

A organizacao do sistema educacional de Rio Claro baseia-se nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, no Estatuto da
Crianca e Adolescente, no Conselho Municipal de Educacéo de Rio Claro, na Lei de
Diretrizes Curriculares e Reorientacéo Curricular, respeitadas as Normas Regimentais
Bésicas e Conselho de Escola que constam no Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Rio Claro (RIO CLARO, 2007).

Segundo o Referencial Curricular Nacional (BRASIL, 1988), quando se trata do
perfil profissional, o trabalho direto com criangas pequenas exige que o professor
tenha uma competéncia polivalente, cabendo ao professor trabalhar com conteddos
de diversas naturezas, abrangendo cuidados basicos essenciais até conhecimentos
especificos de diversas areas do conhecimento. Este carater polivalente demanda
uma formacao ampla do profissional, tornando ele préprio aprendiz, refletindo sobre
sua pratica, debatendo com seus pares, dialogando com as familias e a comunidade,
buscando informacdes necessarias para o trabalho que desenvolve. Sao instrumentos
essenciais para a reflexdo sobre a pratica direta com as criancas a observacgao, o
registro, o planejamento e a avaliacao.

Para que os projetos educativos possam representar esse dialogo constante, é
preciso ter professores que estejam comprometidos com a pratica educacional,
capazes de responder as demandas familiares e das criangcas, assim como as
guestdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.

A participacdo dos pais junto com os docentes e demais profissionais da
educacdo, nos Conselhos Escolares, acompanhamento de projetos didaticos e
atividades promovidas pela instituicdo possibilita agregar experiéncias e saberes e

articular os contextos de desenvolvimento da crianca (BRASIL, 2009b).
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Também é preciso o olhar atento do professor sobre o tratamento que algumas
criancas possam apresentar (descuido, negligéncia, violéncia fisica e psicologica,
discriminagéo, superprotecdo, abandono e outros) que deve ser discutida com a
Equipe Gestora para que formas produtivas de esclarecimento e eventuais
encaminhamentos sejam pensados (BRASIL, 2009b).

Acredita-se que a integracdo entre a escola, familia e comunidade € de
fundamental importancia para o éxito do desenvolvimento infantil e,
consequentemente, para uma educacéo de qualidade, sendo o professor o piv dessa
relacdo, baseada em principios, diretrizes pedagogicas e fundamentadas na acao

profissional docente.

2.2) Regimento Escolar (Direitos e Deveres)

Aos profissionais da educacao, também se fazem necessarios comportamentos
e atitudes de um ser humano integro, com boa conduta, que tenha boas relacées
profissionais com o grupo e que, acima de tudo, atenda, com dignidade humana, toda
a comunidade escolar, promovendo a integracdo e um ambiente profissional de
convivéncia saudavel, sendo necessario ter claro direitos e deveres que sejam
cumpridos e respeitados por todos, descritos no Regimento Escolar deliberados pelo
Conselho Municipal de Educacéo de Rio Claro —- COMERC (RIO CLARO, 2011).

Secéo |
Dos direitos e deveres da direcdo, corpo docente e
funcionérios
Artigo 27— Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica sdo
assegurados a direcéo, docentes e funcionarios:

I.o direito a realizacdo humana e valorizagéo profissional;

Il.o direito ao respeito e as condi¢des condignas de trabalho;

[ll.o direito de recursos a autoridade superior;

IV.ambiente e condi¢des propicios para que possam desenvolver seu trabalho
com eficiéncia;

V.reivindicar condicgdes fisicas, equipamentos e materiais necessarios ao bom
desempenho de seu trabalho, cabendo a direcdo atender seus pedidos,
guando possivel, em conformidade com critérios subordinados aos objetivos
gerais do estabelecimento e a existéncia de verbas destinadas a escola;

Vl.solicitar e receber informac8es da direcdo e da secretaria da escola, sempre
gue o desejarem;

VIl.ter acesso as informacdes precisas e atualizadas sobre sua vida funcional.

Os professores precisam ter seus direitos garantidos no ambito geral pelo
Sistema Educacional Municipal e mais diretamente a pratica do trabalho docente nas

Unidades escolares, através de uma Gestdo Escolar democratica e participativa,
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contribuindo para o bem estar do professor e com a qualidade das relacbes no
desenvolvimento do trabalho.

Bem mais extensos sao os deveres que assumem com a profissao docente que
tem suas obriga¢cfes entremeadas nas inter-relacdes e convivéncia diaria com seres
humanos, cumprindo o compromisso pedagégico assumido e as responsabilidades

gue lhe imp&em a funcdo docente, conforme se verifica nos artigos a seguir:

Artigo 28 — Aos diretores, docentes e funcionarios caberdo por outro lado, além

do que for previsto na legislacdo, os seguintes deveres:

l.assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de suas
funcgdes;

[l.cumprir seu horario de trabalho, reunibes e periodo de permanéncia na
escola;

[ll.manter com seus colegas um espirito de colaboracéo e amizade;

IV.trabalhar coletivamente;

V.comunicar a direcdo todas as irregularidades que ocorrerem no
estabelecimento, quando delas tiver conhecimento e sobre elas representar,
se for o caso;

Vl.avisar, possivelmente, suas auséncias e/ou licengas com antecedéncia de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas;

Vll.participar da Associacdo de Pais e Mestres e do Conselho de Escola;
Vlll.comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado, para o desempenho
de cada funcéo;

IX.ndo fumar no ambiente escolar, de acordo com a Lei Federal n°® 9.294,
del15/07/1996. Lei Estadual n° 130 de 16/04/2008 e Lei Estadual n® 13.541
de 07/05/2009;

X.comparecer com pontualidade e assiduidade e desempenhar as suas
funcdes;

Xl.atender as solicita¢cdes do superior imediato, quando for para o cumprimento
dos objetivos da escola;

Xll.participar de cursos de capacitacdo em servico e formacdo continuada;
Xlll.comunicar a dire¢do da escola os casos de doencas infecto-contagiosas, para
o controle da vigilancia epidemiolégica;
XIV.ter procedimento correto em relacdo a atestado de salde, conforme
legislacéo vigente;
XV.assinar diariamente o livro ponto;
XVl.apresentar registros e relatérios das atividades desenvolvidas quando
solicitados;
XVIl.n&o fazer uso do aparelho de celular dentro da sala de aula, durante o horério
de trabalho;
XVlll.ausentar-se da sala ou das atividades com as criangcas somente se outro
educador puder ocupar seu lugar.

Artigo 29 — O corpo docente, além de outros previstos na legislacéo, tem os

seguintes deveres:

I.planejar, desenvolver e avaliar as atividades de ensino e de aprendizagem
em classe e extra-classe;
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[l.participar da elaboracdo e da consecucao do Projeto Politico Pedagégico,
Plano de Ensino e projetos especiais;

[ll.apresentar diagnéstico, relatérios e projetos de atividades de ensino quando
solicitados;

IV.ocupar-se em classe, exclusivamente, com o processo de ensino e de
aprendizagem;

V.tratar os colegas, funcionarios, pais e educandos com paciéncia, civilidade e
respeito;

VI.comparecer com pontualidade e assiduidade a escola e reger classe dentro
do horario previsto;

VIl.cumprir horario integral das aulas e ndo dispensar os educandos antes do
término das mesmas, sem autorizacao da dire¢ao;

Vlll.elaborar plano de aula e organizar os materiais necessarios com
antecedéncia;

IX.proceder a observacdo dos educandos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de salde que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os & direcdo da escola para as devidas
providéncias;

X.informar a Direcdo e ao Professor Coordenador sobre a freqliéncia irregular
dos educandos;

Xl.escriturar os diarios de classe, preencher e entregar os documentos
solicitados nos prazos fixados;

Xll.comunicar & Dire¢@o da escola os casos de doengas infecto-contagiosas;
Xlll.manter a disciplina da classe e colaborar para a ordem e disciplina geral do
estabelecimento;
XIV.manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagBes quando solicitadas pela direcao;
XV.tomar parte, quando designado, de comissBes de anadlise, avaliacéo,
verificag&o e outras;
XVI.comparecer as reunides quando convocados;
XVll.atender as solicitacdes do Diretor, quando feitas para o interesse do ensino;
XVIll.ndo fazer uso de celular em horério de aula;
XIX.ndo se ausentar da sala de aula sem deixar um responsavel para o cuidado
da mesma;
XX.estar atento as criancas que apresentarem maus tratos vindo de casa,
levando ao conhecimento da Dire¢ao;
XXl.participar de programas de atualizagdo, reunifes pedagodgicas, horario de
trabalho pedagdgico coletivo e individual (HTPC e HTPI);
XXIl.entregar seus educandos para as pessoas autorizadas na ficha de matricula,
e encaminhar ao funcionario responsavel pela saida do dia aqueles que
ficarem ap6s o horério.

Levando em consideracdo todas essas exigéncias da profissdo docente que
devem ser cumpridas e respeitadas, juntamente com as responsabilidades
pedagadgicas e sociais decorrentes do trabalho do professor, € preciso estar preparado
para que essa sobrecarga néo altere o bem estar fisico e emocional que a dinamica
da sala de aula impde, as vezes desequilibrando o bem estar fisico e desestabilizando
0 bem estar emocional necessario para desempenhar o trabalho pedagodgico e
atender as necessidades da demanda dos alunos, familias e da prépria escola.

Mesmo nessa realidade onde os professores sdo bem assistidos pelo Sistema
Educacional Municipal, com suas Coordenadorias imbuidas na orientacdo pedagdgica

e as escolas assessoradas pela Supervisdo Escolar, 0 movimento diario inerente da
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dindmica da escola faz com que a rotina profissional do professor seja sempre
inovadora, estando ele a mercé de situacdes inusitadas no seu dia a dia, nas relacdes
com alunos e familias, ou mesmo com a equipe escolar.

Sabe-se que ndo ha formacdo suficiente para esse preparo, a profissdo
docente se constrdi na prética, na resolucdo de problemas, no enfrentamento das
situacdes inesperadas e desafiadoras, necessitando estar sempre atento as

possibilidades de solucdes rapidas e assertivas.

2.3) Possibilidades de Intervencéo na Escola

A escola tem como propdésito assegurar um ensino de qualidade, garantindo o
acesso e permanéncia dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
mesmos e formacéao de cidaddos autbnomos, criticos e participantes, capazes de agir
futuramente na transformacao da sociedade articulando as experiéncias e 0s saberes
com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral.
Consideramos que a crianca € o centro do planejamento curricular, sujeito histérico e
de direitos que, nas interacdes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi
sua identidade pessoal e coletiva.

Dessa forma consideramos essencial partirmos da relacdo nédo soO
escola/aluno/familia, mas também escola/escola (funcionéarios, professores,

gestores). Envolvendo a todos em um Unico processo participativo e democratico.

2.4) Objetivos da Escola

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n
9394/96), a Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos, fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a ac¢édo da familia e da comunidade. Com base
nisso busca:

| - Proporcionar o desenvolvimento integral das potencialidades biologicas,
cognitivas, afetivas, emocionais e sociais dos educandos;

Il -  Ampliar as estruturas cognitivas e desenvolver habilidades, atitudes,
valores e normas para a vida em comunidade;

Il - Promover o desenvolvimento da sua capacidade de sentir, expressar,

descobrir, conhecer, comunicar, criar e transformar;
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IV - Proporcionar o conhecimento da realidade, valorizando suas
experiéncias pessoais;

V- Contribuir para a formacédo de cidadaos criticos e conscientes de seus
direitos e deveres;

VI - Atender as necessidades e interesses da crianca, proporcionando
oportunidades de experiéncias que facilitem a aprendizagem;

VII - Proporcionar aquisicdo de comportamentos basicos necessarios para a
aprendizagem posterior;

VIII - Respeitar a individualidade de cada um;

IX - Ampliar os horizontes culturais do educando;

X - Promover a integracdo escola — comunidade.

2.5) Gestao Escolar (Administrativa/Pedagogica)

O trabalho da gestdo escolar encontra-se pautado no Projeto Politico
Pedagdgico de cada escola, orientado pela Secretaria Municipal da Educacao através
do Conselho Municipal de Educacéo de Rio Claro (RIO CLARO, 2011) e respaldado
nas Leis que norteiam a educacao basica, e direcionado ao atendimento da Educacéo
Infantil.

A escola, juntamente com a comunidade escolar, a APM (Associa¢éo de Pais
e Mestres) e CE (Conselho de Escola) direcionam o trabalho sempre voltado as
necessidades reais da escola, tendo como foco a participagao e colaboragao dos pais
e comunidade, sempre pautados na gestdo democrética e no compromisso social,
integrando e envolvendo tanto a equipe educativa da escola como a comunidade em
seu entorno.

Segundo o Projeto Politico Pedagdgico a escola esta hoje inserida num cenario
marcado pela diversidade. Cada escola € o resultado de um processo de

desenvolvimento de suas proprias contradicbes. Nao existem duas escolas iguais, a



44

diversidade de projetos incentiva a criatividade e o dialogo, cria a autonomia e
desenvolve a gestdo democratica.

E preciso superar a concepcao hierarquizada de poder e dar vez as relagdes
verticais de participacdo de decisbes em conjunto, de definicbes de
responsabilidades, de acdes compartilhadas e construidas coletivamente entre
direcdo, funcionarios, professores, pais e comunidade. Este € o caminho para
reconstruir uma escola publica de qualidade.

Assim precisamos de um Conselho de Escola e Associacao de Pais e Mestres
(APM) atuantes e participativos, além de estarmos abertos a sugestbes da
comunidade escolar, pois estes séo sujeitos envolvidos na melhoria da qualidade de
ensino. Desta forma a participacdo efetiva da comunidade se solidifica com o
envolvimento em campanhas, eventos, promog¢des e participacdo junto a Direcao,
buscando a autonomia da escola e melhoria no atendimento. O Conselho de Escola
acompanha o planejamento didatico, avaliando o processo pedagodgico-administrativo
NOS seus Varios aspectos, realizando assim, a integracéo escola/familia/comunidade.

A autonomia e a participacdo nao se limitam a mera declaracdo de principios
consignados em algum documento, precisa ser sentida no planejamento do trabalho,
na organizacao de eventos e projetos, nas a¢des propostas.

A gestdo democratica deve estar impregnada por uma certa atmosfera que se
respira na escola, na circulacdo de informagbes, na divisdo do trabalho, no
estabelecimento do calendario escolar, na formacdo de grupos de trabalho na
capacitacao dos recursos humanos.

Os funcionérios e professores da Unidade Educacional possuem voz e vez,
devem ser consultados para decisbes gerais e também as ligadas a funcdo de cada
um.

Suas opinides devem ser respeitadas e analisadas, sendo valorizados no
trabalho e incentivados a colaborar e respeitar o trabalho dos demais, tendo sempre
em vista que todas as funcdes sdo de suma importancia dentro da escola e uma nao
€ mais importante que as outras, sendo todas necessarias ao bom andamento do
trabalho.

As Escolas contam com um Professor-Coordenador Pedagogico que, junto a
Direcdo da Escola, que tem entre outras, como atribuicdo essencial, o processo de

Educacao Continuada dos educadores.
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Sabemos que a realidade da escola ndo é estatica, pelo contrario, é
constantemente modificada e os saberes que construimos sobre ela precisam ser
sempre revistos e ampliados. Assim o papel do Professor-Coordenador € fundamental
para proporcionar aos educadores a atualizagdo dos conhecimentos e para leva-los a
refletirem e analisarem suas praticas pedagadgicas, tendo em vista as transformacdes
desejadas para o trabalho em sala de aula e para a construcdo da autonomia dos
mesmos.

Isso é realizado na unidade educacional através do Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), Horario de Trabalho Pedagoégico Individual (HTPI) e
Reunides Pedagdgicas que se constituem em importantes momentos de formacéo
profissional, discussdes e trocas de experiéncias para que 0 grupo como um todo se

fortaleca e cresca profissionalmente.

CAPITULO lll. ALGUNS FUNDAMENTOS

Em pleno século XXI ainda se busca uma escola de qualidade que seja capaz
de enfrentar os desafios do mundo do trabalho e da pratica social. A educacéo infantil
vem ganhando espaco e importancia pela necessidade social, de crescimento e
desenvolvimento da crianga pequena. Com isso grandes transformacfes vém
acontecendo nas formas de geracdo e transmissdo de conhecimento, muito mais
dindmico e cheio de estimulos, exigindo do professor uma formacdo mais adequada
e atualizada para acompanhar esse ritmo acelerado e desafiador. Para Oliveira (2007,
p. 290), “educar nessa faixa etaria requer conhecimento profissional que permita
analisar e compreender a situacado de cada crianga e tomar decisdes convenientes”.

Na educacao escolar a sociedade e a familia confiam no professor e esperam
atitudes construtivas para com as criangas, despertando expectativas complexas no

professor como se sO dependesse dele o resultado do seu fazer, ndo levando em
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consideracao as variaveis que interferem no seu sucesso, e que independente disso
precisa ser bom em sua prética e ter preocupacdes com o desenvolvimento em

relacdo as criangas sob sua responsabilidade.

E, para isso, é necessario organizar e planejar atividades que possam
efetivamente acontecer em sala de aula, onde o docente a partir dessa pratica
possa qualificar o desenvolvimento das criancas e aprimorar 0 seu
desempenho profissional (KULISZ, 2004, p.50).

Pensar antecipadamente em realizacdes futuras é planejar, é definir metas e
estratégias com comprometimento e responsabilidade.

Com base nas DCNEI (BRASIL, 2009), as instituicbes de Educacao Infantil se
constituem em estabelecimentos educacionais que devem educar e cuidar de criangas
contando com profissionais com a formacdo especifica legalmente determinada,
rejeitando a funcdo de carater meramente assistencialista, embora mantenha a
obrigacdo de assistir as necessidades basicas de todas as criancas. Uma das
implicagBes de cumprir a fungcdo sociopolitica e pedagdgica da etapa refere-se ao
assumir a responsabilidade das instancias serem espacos privilegiados de
convivéncia, de construcdo de identidades coletivas e de ampliacdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas, por meio de praticas que atuam como
recursos de promocéo da equidade de oportunidades educacionais entre as criangas
de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia.

O curriculo das instituicdes deve ser concebido como um conjunto de praticas
gue visem articular as experiéncias e 0s saberes das criangas com 0os conhecimentos
gue fazem parte do patrimoénio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico. Tais praticas
sao efetivadas por meio de relagbes sociais que as criancas desde bem pequenas
estabelecem com os professores e as outras criangas e afetam a construcdo de suas
identidades, sendo que as praticas devem considerar a integralidade e indivisibilidade
das dimensbes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e
sociocultural das criangas, apontar as experiéncias de aprendizagem que se espera
promover junto as criangas e efetivar-se por meio de modalidades que assegurem as
metas educacionais de seu projeto pedagdgico (BRASIL, 2009).

Essa faixa etaria se caracteriza por marcantes aquisi¢cdes: a marcha, a fala, o

controle esfincteriano, a formacéo da imaginacgéo e da capacidade de fazer de conta
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e de representar usando diferentes linguagens. Embora nessas aquisicdes a
dimensao organica da crianca se faca presente, suas capacidades para discriminar
cores, memorizar poemas, representar uma paisagem através de um desenho,
consolar uma crianga que chora etc., ndo séo constituices universais biologicamente
determinadas e esperando o momento de amadurecer. Elas sdo historica e
culturalmente produzidas nas relacfes estabelecidas e mediadas por parceiros mais
experientes. Assim, a motricidade, a linguagem, o pensamento, a afetividade e a
sociabilidade séo aspectos integrados e se desenvolvem a partir das interagdes que
a crianca estabelece com diferentes parceiros, a depender da maneira como sua
capacidade para construir conhecimento € possibilitada e trabalhada nas situacées
em que vive. No desempenho das tarefas, com os adultos e 0s seus pares, no
confronto dos gestos, das falas, das acbes desses parceiros, as criangas modificam
sua forma de agir, sentir e pensar (BRASIL, 2009).

Nesse contexto, as praticas pedagdgicas devem ter como eixos norteadores as
interacdes e a brincadeira, garantindo experiéncias diversas. As instituicdes precisam
organizar situacdes agradaveis, estimulantes, que desafiem o que as criancas ja
sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade, ampliando as
possibilidades de aprender a cuidar de si, cuidar do outro, do ambiente, e ser cuidada;
de se expressar, comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver,
brincar e trabalhar em grupo, de ter iniciativa e buscar solugbes para os problemas e
conflitos que se apresentam, e lhes possibilitem apropriar-se de diferentes linguagens
e saberes, selecionados pelo valor formativo que possuem.

Educar de modo indissociado do cuidar € promover subsidios para as criancas
explorarem o ambiente de diferentes maneiras (manipulando materiais da natureza ou
objetos, observando, nomeando objetos, pessoas ou situagdes, fazendo perguntas
etc.) e construirem sentidos pessoais e significados coletivos, a medida que vao se
constituindo como sujeitos e se apropriando de um modo singular das formas culturais
de agir, sentir e pensar. Isso requer do professor ter sensibilidade e delicadeza no
trato de cada crianca, e assegurar atencao especial conforme as necessidades que
identifica nas criancas (BRASIL, 2009).

A familia constitui o primeiro contexto de educacéo e cuidado da crianca, onde
recebe os cuidados materiais, afetivos e cognitivos necessarios a seu bem estar, e
constroi suas primeiras formas de significar o mundo. Portanto, o trabalho com as

familias requer que os professores compreendam a necessaria parceria em prol da
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educacao das criancas. O importante é acolher as diferentes formas de organizacao
familiar e respeitar as opinides e aspiracdes dos pais sobre seus filhos, favorecendo
a integracdo escola-familia-comunidade.

Fica claro, nos documentos citados anteriormente, que o professor da
Educacdo Infantil precisa de conhecimentos especificos, muita competéncia
organizacional, consciéncia politica e sensibilidade ética para lidar com os entraves
do dia a dia e conseguir analisar as situacdes da pratica pedagdgica, onde cada
problema tem sua especificidade de resolucéo.

Libaneo (2007) diz precisar contemplar ao mesmo tempo a formacéao cultural e
cientifica e as exigéncias de respeito a diversidade social e cultural, tendo claros os
parametros de organizacdo e gestdo, com o trabalho pedagogico calcado em
intencdes politicas e éticas, também didaticas em relagdo as qualidades humanas,
sociais, cognitivas, assim baseadas nas normas de convivéncia dentro da

coletividade.

Constituem, pois desafios a competéncia de diretores, coordenadores
pedagbgicos e professores: saber gerir, freqientemente, conciliar
necessidades individuais, e sociais, peculiaridades culturais e exigéncias
universais da convivéncia humana, preocuparem-se com as relacdes
humanas e com os objetivos pedagogicos e sociais a atingir, estabelecer
formas participativas e eficiéncia nos procedimentos administrativos
(LIBANEO, 2007, p. 28).

Entender a crianca como um todo torna o professor capaz de superar a
dicotomia educacdo e cuidado, levando em consideracdo os estimulos que as
criangas hoje recebem, tanto do ambiente familiar como exteriores, necessitando
reformulacdo da maneira de pensar a educacéo, e o ensino, dos saberes e praticas
gue fundamentam a identidade do profissional da Educacéo Infantil, lembrando que a
Constituicao Federal Brasileira (BRASIL, 1988) atribui a responsabilidade aos pais na
educacdo de seus filhos e a escola a funcdo complementar, havendo uma
transferéncia dessa responsabilidade aos educadores que ndo se sentem capazes
nem aptos para responder a esta nova demanda, dificultando ainda mais o trabalho
docente.

Segundo Oliveira (2007), dada a importancia das Diretrizes como instrumento
orientador da organizacdo das atividades cotidianas das instituicdes de Educacao
infantil, se faz necessario dialogar sobre elas, aproximando da pratica pedagdgica,

ajudando cada professor a criar nas unidades de Educacéao Infantil, em conjunto, um
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ambiente e aperfeicoamento humanos que contemplem as criancas, suas familias e
a equipe de educadores. Sendo assim, o Parecer CNE/CEB n°20 de 2009 e a
Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 2009, que definem as Diretrizes Curriculares de
Educacdo fazem, em primeiro lugar, uma explicitacdo da identidade da Educagao
Infantil, condic&o indispensavel para o estabelecimento de normativas em relacéo ao
curriculo e a outros aspectos envolvidos em uma proposta pedagoégica, apresentando
a estrutura legal e institucional da Educacao Infantil; em segundo lugar expdéem o que
deve ser considerado como funcdo sociopolitica e pedagdgica das instituicdes de
Educacao Infantil, refletindo grande parte das discussdes na area e apontam o norte
gue se deseja para o trabalho junto as criancas. E, em terceiro lugar as Diretrizes
partem de uma definicdo de curriculo e apresentam principios basicos orientadores
de um trabalho pedagdgico comprometido com a qualidade e a efetivacdo de
oportunidades de desenvolvimento para todas as criancas.

Oliveira (2007) diz, ainda, que a questao pedagdgica € tratada pensando que,
se a Educacédo infantil € parte integrante da Educa¢do Bésica, como diz a Lei n°
9.394/96 em seu artigo 22, cujas finalidades séo desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, essas finalidades devem
ser adequadamente interpretadas em relacdo as criancas pequenas. Nessa
interpretagdo, as formas como as criangas nesse momento de suas vidas, vivenciam
0 mundo, constroem conhecimentos, expressam-se, interagem e manifestam desejos
e curiosidades de modo bastante peculiares, devem servir de referéncia e de fonte de
decisBes em relacédo aos fins educacionais, aos métodos de trabalho, a gestdo das
unidades e a relacdo com as familias.

Segundo os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil (BRASIL,
1998) o perfil profissional do professor esta associado a polivaléncia, dando conta da
articulacdo dos contetudos e associando as ac¢bes de cuidado as necessidades
basicas da crianca. Nessas competéncias e habilidades profissionais estaria a
observacdo (das criancas e de si mesma) e a possibilidade de descentralizar do
proprio ponto de vista, esforcando-se em compreender a perspectiva da crianga, 0
gue envolve a possibilidade de questionar seu pensamento, procurando realmente
entendé-lo, problematiza-lo e investiga-lo.

A aprendizagem ocorre quando o ambiente escolar, as atividades e as

intervencdes do professor favorecem o pensar, o decidir, o agir e o construir
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conhecimentos. Nessa perspectiva, o docente deve partir do nivel de desenvolvimento
efetivo do educando e propor situacdes desafiadoras e atividades diversificadas que
0 conduza a progredir e aprender cada vez mais. Deve desafia-lo, ajuda-lo em seu
percurso, possibilitando-lhe construir saberes indispensaveis para sua insergéo social.

As interacbes e brincadeiras devem ser compreendidas como eixos
estruturantes das praticas pedagdgicas, pois se consolidam enquanto mediadores de
aprendizagem, favorecendo a exploragcdo de objetos e do ambiente social e fisico, o
respeito aos colegas, a autonomia para agir diante de problemas cotidianos, o
estabelecimento de vinculos afetivos com os adultos e criancas. De acordo com
Moreno (2007, p. 56), “a educacgao infantil deve oportunizar a vivéncia e a
experimentacdo, o ensino globalizado, a participagéo ativa da crianga, a magia, a
ludicidade, o movimento, o afeto, a autonomia e a criatividade infantil”.

Cuidar, Educar e Brincar séo trés elementos indissociaveis e, se trabalhados
de forma articulada pelo professor, propondo situacdes de aprendizagens
significativas e mdltiplas vivéncias, favorecem uma ampla visdo do desenvolvimento
infantil e conduzem a aquisicdo e construcdo de conhecimentos.

Partindo do pressuposto de que a educacdo € direito de todos — acesso,
permanéncia e qualidade do ensino publico — o professor deve dar atencao a todos
os educandos, independentemente de sua origem, raca, sexo, cor e deficiéncias,
ofertando as mesmas oportunidades, ainda que haja a necessidade de recursos
pedagdgicos diferenciados. E no ambiente escolar, que a identidade pessoal e social
se constroéi, por meio das relagdes interpessoais, sendo tais relacdes essenciais para
o desenvolvimento humano.

Escola inclusiva tem a aprendizagem como foco das atividades escolares e 0
desenvolvimento humano como meta, independentemente do nivel de desempenho a
gue cada educando seja capaz de chegar. Para que todos tenham seus direitos
observados e garantidos ha que se respeitar as diferencas. A inclusdo prevé a
disponibilizacdo de recursos pedagogicos, metodologias educacionais especificas,
linguagens e ferramentas diferenciadas que atendam as especificidades e
caracteristicas individuais. Nao ha receituarios prontos e acabados para desenvolver
esse trabalho, mas é necessario o comprometimento dos envolvidos no processo
pedagdgico, sendo primordial o olhar atento dos educadores as necessidades de cada

educando.
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A participacdo dos docentes e 0 compromisso com estratégias e metodologias
diversificadas sdo fundamentais para o desenvolvimento da aprendizagem, sendo
necessario que os mesmos estejam preparados para desenvolver uma metodologia
gue garanta a autonomia intelectual e social do educando construindo continuamente
relacfes entre teorias e praticas, sendo capazes de orientar as crianc¢as individual e
coletivamente, avaliando tanto as mesmas, quanto sua pratica pedagogica de acordo
com critérios associados ao Projeto Politico Pedagodgico da escola e a legislacao
vigente. Tais compromissos requerem a participacdo em programas de formacéo
continuada, em discussdes e reflexdes pedagdgicas na escola, ressignificando os
horérios coletivos pedagogicos.

Em uma Proposta Pedagdgica o aluno é o centro do processo educativo e sua
identidade pessoal constroi-se, portanto, na interagdo com o outro, através das

relacfes sociais. Desta forma,

[...] parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, planejar,
mediar e monitorar 0 conjunto das praticas e interagdes, garantindo a
pluralidade de situagbes que promovam o desenvolvimento pleno das
criangas (BRASIL, 2018, p. 37).

E na interacdo social que os educandos estabelecem relacdes com o docente,
com os colegas e com o conhecimento, que eles vdo compondo e ampliando seus
repertorios de significados. O educando tem um papel ativo ao selecionar, assimilar,
processar, interpretar, conferir significados, construindo ele préprio seu conhecimento,
sendo receptor de estimulos e informacgdes (GIOIELLE, 1992).

Os novos conhecimentos ocorrem na combinacédo do ja conhecido com o novo,
ou seja, cada nova aprendizagem acontece a partir dos conceitos, ideias,
representacbes e conhecimentos de que a crianga ja se apropriou em suas
experiéncias anteriores, numa relagdo de continuidade e ou de ruptura: as vezes a
nova informacdo amplia o conhecimento anterior, mas outras vezes, provoca um
desequilibrio, levando a crianga a reformular ideias anteriores, superando-as por uma
visdo nova e diferente. Assim, aprender ndo consiste apenas em ir somando
informacdes: ao mesmo tempo em que esta aprendendo, a crianga esta reformulando
seus proprios mecanismos de aprender, seu equipamento cognitivo, modificando o
que ja existe, construindo conhecimentos novos, constituindo-se a si proprio
(GIOIELLE, 1992).
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Assim todo trabalho que envolve a educacado da crianca pequena € carregado
de esforco e dedicacdo para ser bem desenvolvido e o professor tem que estar
embasado de conhecimentos necessérios para corresponder as exigéncias da pratica
pedagdgica, que necessita constantemente de esforco fisico e emocional que o torna
suscetivel aos estressores ambientais da propria profissdo, levando a um desgaste
gue muitas vezes se torna um problema de saude apenas observado, ndo se esta
atento ao proprio mal estar sentido, gerado por situa¢cdes mal resolvidas ou ignoradas.
Para ajudar os professores a compreenderem essas questbes relacionadas ao
trabalho docente, é que se aprofundou este trabalho de pesquisa, buscando identificar
as causas que provocam as auséncias no trabalho por razdo de problemas de saude.
Para isso, fez-se uso da coleta de dados nos prontuarios dos professores
colaboradores, investigando os atestados médicos e suas doencas prescritas,
analisando e interpretando os dados contidos nesses documentos, caracterizando
assim, o tipo de pesquisa mais adequado a busca de dados.

Antes de fazer uso da pesquisa documental buscou-se referéncia relatada no
item dos fundamentos, pois é importante compreender o que vem a ser documento,
gue com base nos estudos realizados para esse fim, Bravo (1991) define como
realizacbes produzidas pelo homem, sendo indicios que revelam ideias, opinides,
formas de atuar e viver, podendo ser escritas, dados numéricos, estatisticos,
reproducdes e objetos.

Segundo Fonseca (2002) a pesquisa documental utiliza fontes priméarias, ou
seja, dados e informacdes que ainda ndo foram tratados cientifica ou analiticamente,
tem objetivos especificos e pode ser um rico complemento as pesquisas, podendo 0s
documentos serem atuais ou antigos, sendo para contextualizacao historica, cultural,
social e econdbmica de um lugar ou grupo de pessoas, em determinado momento da
histdria, utilizada mais nas ciéncias sociais e humanas, permitindo também fazer
analises qualitativas sobre determinado fenbmeno e quantitativa quando se analisam
bancos de dados com informagdes numéricas.

Conforme sugere esse mesmo autor, com a diversidade das fontes sao obtidas
informacdes de real importancia nos documentos de linguagem e escrita constituindo
0 objeto de pesquisa em foco. Fica assim evidenciada a intencionalidade e a
competéncia do pesquisador para se fazer um bom trabalho usando esse método,
considerando todas as fases envolvidas em um processo sistematico desde o acesso

aos documentos a definicdo dos resultados. O método investigativo deve estar
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diretamente ligado aos objetivos da pesquisa e ter condi¢cdes estruturais para
responder as suas questdes de investigacdo, apreendendo seu objeto de estudo,
exigindo ainda mais do pesquisador, como capacidade reflexiva de compreensao do
problema nas relagbes estabelecidas em seu contexto, principalmente na elaboragao
das conclusdes e em sua comunicacéo. Ja Calado e Ferreira (2004, p. 3), consideram

que:

Os documentos séo fontes de dados brutos para os investigados e a sua
andlise implica um conjunto de transformacdes, operacBes e verificacdes
realizadas a partir dos mesmos com a finalidade de se Ihes ser atribuido um
significado relevante em relacéo a um problema de investigacgéo.

Na abordagem qualitativa ndo se enfatiza a quantificacdo com descricdo dos
dados e sim a importancia das informacdes contidas na fonte, vistas com cuidado e
olhar critico, podendo ser precioso para uns e insignificante para outros, dependendo
do interesse inicial do estudo.

Segundo Gomes (2007) o método de pesquisa documental considera quatro
dimensdes que diferenciam de outros: a epistemoldgica, pois a partir de um modelo
de ciéncia se avalia se uma pesquisa € ou nao cientifica; a tedrica, que considera os
conceitos e principios que orientam o trabalho interpretativo; a morfolégica, uma vez
que se estrutura sistematicamente o objetivo de investigacdo e, a técnica, que se
ocupa do controle da coleta de dados e do necessério didlogo entre eles e a teoria
gue os suscitou. Outro ponto importante considerado neste caso é que o documento
€ a Unica fonte de estudo, interpretacao e producédo do conhecimento.

Essa fase de coleta de dados nos documentos € muito importante para a
pesquisa, exigindo alguns procedimentos e cuidados na aproximacao local e retirada
nas fontes, considerando dados relevantes para a significagdo dos objetos estudados.

Segundo o autor citado acima a aproximacdo precisa ser formalizada,
esclarecendo o0s objetivos e importancia da pesquisa, sendo necessario
esclarecimento no contato inicial, preparando a possivel autoriza¢do para o0 acesso as
fontes almejadas.

Para Calado e Ferreira (2004) os espacgos de pesquisa sao orientados pela
prépria natureza do estudo, portanto a localizacdo dos documentos pode ser muito

diversificada. Essa distingéao vai exigir que o pesquisador tenha conhecimento do tipo
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de registro e informacdes que abrigam as instituicdes visitadas e a selecdo de fontes
adequadas.

Saber como serd feito esse processo € essencial, gerenciando o tempo
adequado e disponivel, observando os documentos criteriosamente, recolhendo o
material necessario, constituindo assim uma primeira analise. A coleta esta, para
alguns autores, vinculada a uma pré-analise, sendo as novas coletas vindo a orientar
0 pesquisador a ser mais prudente e cauteloso, alcangando melhores resultados na
criticidade do material, averiguando a veracidade e credibilidade dos mesmos,
adequados a finalidade do projeto, deixando para o final a interpretacdo dos dados de
forma mais elaborada, dando sentido ao que se encontra implicito nos documentos.

A interpretacdo de conteudos de forma cientifica € uma préatica antiga, que
segundo Bravo (1991) data do periodo da segunda Guerra Mundial, quando foi
utilizada para examinar informacdes contidas nos meios de comunicacdo nazista.
Muitas sdo as discussdes sobre a abordagem da analise de conteudos, segundo
(GOMES, 2007, p. 82) estando relacionada a aspectos qualitativos, através das
inferéncias descritas do conteudo explicito emergindo o que esta além das
aparéncias, da mensagem expressa, superando o quantitativismo. Segundo Trivifios
(1987, p. 160):

E um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes, visando, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteddo das
mensagens, obter indicadores quantitativos ou ndo que permitam a inferéncia
de conhecimentos relativos as condi¢cdes de producéo /recepgédo (variaveis
inferidas) das mensagens.

s

Assim o material retirado é estudado e analisado buscando responder a
problematica motivacional da pesquisa, construindo conhecimento, obtendo na
mensagem escrita 0 ponto de partida da comunicag&o, uma forma de expressao social
constituida a partir da realidade vivida e expressa nos documentos analisados.

A partir da amostra documental, sdo determinadas as unidades de analises, a
categorizacao e organizacao do quadro de dados, as modalidades de registro e as de
contexto, formadas por partes ou segmentos do conteudo, dando assim, significado
as unidades de registro do documento, que segundo Gomes (2007, p. 87) “se referem
aos elementos obtidos através da decomposicdo do conjunto da mensagem”.
Seguindo para a categorizacdo, como processo de classificacdo dos dados, € possivel

considerar o material analisado e o0s objetivos da investigacdo a atingir, podendo
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esses serem matérias ou assuntos, de sentido, de valores, de formas ou
posicionamento dentre outras.

No processo de andlise de conteudo a leitura do material de forma exaustiva
faz compreender a necessidade de escolhas bem definidas e as categorias a serem
consideradas, delineando o caminho da conclusédo da analise. Gomes (2007, p. 91)
salienta que “chegamos a uma interpretagdo quando conseguimos realizar uma
andlise entre: as questdes da pesquisa, o0s resultados obtidos a partir da analise do
material coletado, as inferéncias realizadas e a perspectiva tedrica adotada”.

Sintetizando com Bravo (1991) que assinala a importancia da producdo do
relatorio da pesquisa, no conjunto complexo de dados, sendo a manipulacdo dos
elementos e suas relacbes estabelecidas e obtidas das conclusées pontuadas,
sistematizando de forma coerente a investigacao.

Assim, por tudo que foi visto, lido e pesquisado sob o olhar de varios autores
em relacdo ao estudo tedrico da pesquisa documental, nota-se a grande variacdo do
conceito, sendo o termo “pesquisa” e “analise” documental usados conjuntamente
como sinbnimos nos procedimentos de pesquisa, necessitando atencado aos aspectos
gue favorecem sua utilizacdo, em fontes ricas e estaveis de dados, na quantidade de
informacBes contidas nos documentos analisados, e na sua subjetividade, sendo
construcdo humana e social, assegurando a autenticidade dos dados nele contidos.

Gil (1991, p. 53) adverte que “pesquisas elaboradas a partir de documentos sao
importantes ndo porque respondem definitivamente a um problema, mas porque
proporcionam melhor visdo desse problema ou, entéo, hipéteses que conduzem a sua
verificagao por outros meios”, diz ainda, que € preciso reconhecer que a producéo do
conhecimento dessa forma se efetiva num processo sempre aproximativo, nunca
definitivo e absoluto.

Assim, a pesquisa documental proporcionou apds a coleta dos dados uma
melhor andlise articulando os saberes extraidos dos documentos com o conhecimento
do trabalho docente, dando mais efetividade e oportunizando a proximidade com a
realidade observada. E preciso sensibilidade e atencéo aos detalhes, sem perder o
foco no que se busca, no objetivo a alcancar, sendo que todas as fases da pesquisa
sao importantes, e, sendo a jungao de todas elas que vai determinar a fidelidade dos

seus resultados, indo de encontro a hipétese inicial da pesquisa.
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CAPITULO IV. A PESQUISA

Neste capitulo retomamos aspectos relativos a pesquisa, analisamos
documentos da vida funcional do professor, abstraindo informacdes nos cadastros,
Fichas 100, Documento de atribuicdo de Classes e Aulas (DACA) e atestados
médicos, preenchendo com esses dados uma ficha de registro para catalogar e
analisar os mesmos, e também expde os critérios que se referem ao local onde foi
realizada a pesquisa, apresentacdo das escolas investigadas e dados organizados

sobre o Ensino Municipal de Rio Claro.

4.1) Historico da Educacao Municipal e a proposta de Educacdao Infantil

De 1890 a 1920 ja havia varios Grupos Escolares na cidade, mas somente um
com prédio totalmente adequado, pensado para a educacdo, ao mesmo tempo que
as escolas isoladas podiam ser criadas e mantidas pela municipalidade. O Municipio
de Rio Claro sempre procurou auxiliar as questdes educacionais, mantendo escolas,
provimento de professores, cedendo espacos, adaptando prédios e atendendo a
outras necessidades. Assim, com o processo de Municipalizacdo em 2006, desde a
Educacéo Infantil (Etapa | e Il) e Ensino Fundamental | e uma escola Agricola de
Ensino Fundamental Il passaram a ser totalmente responsabilidade do Municipio.

A gestdo e a organizacdo do trabalho educacional das escolas municipais
seguem as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagé&o, sendo o planejamento das
atividades bem como as especificidades do curriculo tarefas que acontecem em cada

escola, pautadas no interesse social, expectativas e necessidades, respeitando a
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participacédo dos Orgédos Colegiados instituidos nas Unidades Escolares, sendo que a
Associacao de Pais e Mestres e o Conselho de Escola respondem pela fiscalizacéo e
pelo acompanhamento de cada uma delas.

Com a elaboracéo e aprovacao do Plano Municipal de Educacgéo de Rio Claro
(Lei n°4886 de 23/06/215) que prevé a organizacao e o funcionamento da Rede, ficou
mais claro e dinamico o processo de melhorias na educacdo municipal, em parceria
com o Conselho Municipal da Educacéo de Rio Claro — COMERC (RIO CLARO,
2011), fiscalizando e proporcionando avangos no ambito da Rede. A prefeitura oferece
transporte escolar para alunos cuja escola fica distante da residéncia, alimentacéo
escolar balanceada e variada conforme cardapio elaborado por nutricionistas de
acordo com a faixa etaria de consumo, contando hoje com 60 escolas municipais,
Educacao Infantil (etapas | e 1l), Ensino Fundamental | e apenas uma de Fundamental
II, e Educacao de Jovens e Adultos.

Com relacdo ao corpo docente, é contemplada a formacdo continuada dos
educadores que se reunem nos Encontros Educacionais, Planejamento,
Replanejamento, HTPCs (Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e HTPIs (Horério
de Trabalho Pedagdgico Individual), Reunifes Pedagogicas, e Avaliacado final para
aprimoramento da equipe escolar e redimensionamento de acdes pedagogicas.

Antecipando-se a Constituicdo Federal de 1988, que atribuiu como dever do
Estado o atendimento em creches e pré-escolas de criancas de zero a seis anos de
idade, Rio Claro inaugurou, em 1986 a primeira creche do municipio. Em 1992 foi
decretada a alteracdo do nome para CEMI (Centro Educacional Municipal Infantil),
atribuindo essa mudanca a nova modalidade de atendimento, norteada por uma linha
pedagogica, ndo mais condizente com o0 assistencialismo presente na histéria do
atendimento infantil. A partir dai as escolas desse nivel de ensino passaram a ter uma
proposta pedagogica visando ao desenvolvimento integral da crianca e a promogéao
de ac¢les que lhe garantissem os seus direitos e o respeito pela sua individualidade e
sua capacidade.

Enfim, a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro tem
como objetivo contribuir com o desenvolvimento integral dos alunos mediante uma
educacédo alicercada no respeito ao outro e ao meio em que vive, respeitando a
singularidade das faixas etarias atendidas, garantindo que o direito a cultura, ao
conhecimento, ao brincar, a constru¢cdo da autonomia e a responsabilidade social

sejam inerentes a todos 0s sujeitos do processo de ensino e aprendizagem. Pensando
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e organizando o trabalho dessa forma, viabiliza uma prética inclusiva, abrangendo o
conhecimento cientifico, social e cultural, respeitando o modo de vida dos diferentes
grupos, suas tradigdes e cultura, sua realidade, identificando problemas e refletindo
sobre possiveis solugdes.

Através da historia da Educacdo Infantil na Rede Municipal de Rio Claro &
evidenciada a realidade que perpassam o0s professores de efetivo exercicio nas
escolas municipais de educacdo infantil, e os embasamentos legais para o
desenvolvimento da fungao no Municipio, o que torna a cidade a melhor da regido em
subsidios para o respaldo da profissdo, tanto em formacéao quanto em remuneracao.
Mesmo com muitas deficiéncias e problemas vigentes, tanto em localizacdo quanto
em estruturas de manutencdo e predial, ainda assim, em concursos € bastante
procurada por cidades da regidao, com vantagem salarial, plano de curso/carreira e
condicBes de trabalho com uma Rede Publica de servicos melhor estruturada.

A intencdao inicial para o desenvolvimento da pesquisa era buscar dos proprios
professores os indicios para sustentacao da tematica, colhendo dados necessarios a
partir de questionarios respondidos pelos professores de escolas de educacao infantil
gue trabalham com criancas de etapa | e etapa Il (2 a 5 anos) do desenvolvimento
infantil, em escolas Municipais de Educacéo Infantil de Rio Claro. Mas antes de iniciar
o estudo recaiu sobre todos a suspensdo das aulas sob o Decreto n® 64.864 de
16/03/2020 do Governo Federal impondo o isolamento social devido a Pandemia
Covid-19/margco de 2020, vindo a inviabilizar o processo de reunido com o0s
professores nas escolas, mudando o foco da coleta de dados de pessoas presentes
para o prontuario de documentos, investigando as auséncias por problemas de saude.

Foram buscadas, entdo, informacdes por outros meios. A partir dos eixos
Cuidar/Brincar/Educar s&o desenvolvidas praticas pedagogicas que ampliam as
competéncias das criancas a partir do seu repertorio, como previsto no documento de
Reorientacéo Curricular da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro, onde aponta
também que, para cuidar/educar criancas pequenas, € fundamental que todos os
educadores tenham conhecimento do desenvolvimento infantil, suas habilidades e
necessidades primordiais, a fim de contribuirem para seu crescimento e
desenvolvimento integral. Considerando as diversidades, as especificidades afetivas,
sociais, cognitivas das criancas, as unidades educacionais buscam oferecer as mais
diversas experiéncias respeitando o direito de brincar, sendo essas acdes possiveis

devido ao principio da gestdo democratica segundo Constituicdo Federal. A
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participacdo de todos os envolvidos garante a producéo de um planejamento no qual
estejam contemplados os diferentes olhares da realidade escolar, criando vinculos
entre pais, alunos, professores, funcionarios e especialistas. O fortalecimento das
relacdes entre a escola e a familia € importante para aprimorar o desenvolvimento das
criancas, estimulando a participacdo nas tomadas de decisdes, resolucdo dos
conflitos, dos combinados e delegacdo de tarefas, onde todos os envolvidos,
professores, equipe gestora e funcionarios estdo comprometidos com o
desenvolvimento cognitivo e social de cada participante do processo educacional,
sendo apoiados em suas atitudes, intervencdes, saberes e responsabilidades,
contribuindo para a formacéo de sujeitos do mundo educacional.

Na procura por uma metodologia que possibilitasse a realizacdo dessa
proposta de trabalho foi por meio da pesquisa qualitativa que se encontrou o0 caminho
na busca de dados pelo método da pesquisa documental, reestruturando e iniciando
novamente o trabalho.

Para a coleta de dados foram extraidos subsidios para incorporacdo na
pesquisa. Foram utilizados documentos importantes que acompanham a vida
funcional do professor constante no prontuario, arquivados nas escolas sob
responsabilidade da direcdo escolar. Desses documentos foram abstraidas
informacdes de quadro documentos: Cadastro; Ficha 100; Documento de Atribuicdo
de Classes e Aulas (DACA); e Atestados Médicos. Com essas informacdes foi
preenchida uma ficha para registrar, catalogar e analisar os dados cadastrais de cada
professor sem, entretanto, identificacdo dos mesmos, conforme termo de

responsabilidade de sigilo assinado pela pesquisadora.

4.2) Procedimentos Metodologicos

Para o levantamento e obten¢&o dos dados necessarios nessa pesquisa, foram
utilizadas bases conceituais de politicas e de gestdo como referéncia também para as
analises. Grandes transformacdes vém acontecendo nas formas de geracdo e
transmissdo de conhecimento, muito mais dindmica e cheia de estimulos deixando
clara a formacéo adequada e atualizada que o professor precisa para acompanhar
esse ritmo novo e desafiador das escolas de Educacgédo Infantil. Para tanto a
necessidade de formacédo adequada e continuada se faz presente como também o
conhecimento e clareza das Leis de Diretrizes e Bases Nacionais da Educacao Infantil,

Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil, Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, ou seja, é preciso conhecer toda a trajetéria das politicas publicas da
Educacao Infantil no Brasil através dos documentos que norteiam o trabalho docente
na primeira infancia para compreender a necessidade de investimento na educagéo,
expandindo o conhecimento e preparacao desses profissionais docentes para assumir
o trabalho docente na primeira infancia.

O professor da Educacéao infantil precisa de conhecimento e muita competéncia
para lidar com os problemas no desenvolvimento do trabalho e conseguir analisar as
situacbes da pratica pedagodgica, onde as especificidades se fazem presentes.
Oliveira (2007) reforca que o professor tem papel de conhecedor da crianca, consultor,
apoiador dos pais, em trabalho integrado com papéis definidos para cada um, devendo
possuir habilidades para lidar com as ansiedades da familia e partilhar decisdes e
acOes com ela. Por outro lado, a politica educacional de maneira sucinta oprime o
professor com determinacdes e avaliacdes que o0 obriga a mostrar resultados, assim
se sentindo ameacado e pressionado, adoece em sua acdo canalizando as
dificuldades e enfrentamentos, juntamente com as questfes sociais e econémicas ja
degradadas, em patologias e enfermidades. Assim, o professor sofre com toda essa
demanda e nem sempre esta preparado para enfrentar, e nem sua formacéo foi capaz
de prepara-lo para isso, gerando desconforto, preocupacéo, estresse e sensacao de
incapacidade, revertendo tudo isso em problemas de salude e mal estar.

Nos estudos feitos para estruturar a pesquisa, consta, nos materiais lidos, a
necessidade de investigacao da situacdo de professores da educacgéao infantil, pois
ainda ndo € um foco de estudos a situacéo de trabalho, nessa faixa etaria da atividade
docente, podendo ser apontados diferentes tipos de problemas intrinsecos no trabalho
desse publico diferenciado na docéncia. Como existem poucas referéncias objetivas
sobre a situacdo de trabalho de professores da educacéo infantil, do modo aqui
focalizada, somente observacdo nédo sistematizada, a grande pergunta inicial é para
efetivamente mapear o que vem acontecendo: quais sdo os principais mal-estares
sentidos e percebidos com clareza pelas professoras responsaveis pela educacéo
infantil, ao qué elas atribuem esses desconfortos? As respostas a essas questdes
constituem as bases para que se possa buscar mais dados e caracterizar os
problemas enfrentados nessa faixa da escolariza¢do, na saude desses professores e
se existe uma forma de intervir para auxiliar nesse processo complexo de adoecimento

causado na acao do trabalho docente nas escolas de educacéo infantil.
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A ideia inicial do projeto de pesquisa era fazer a coleta de dados usando
guestionario descritivo respondido pelos professores de escolas de Educacéao Infantil
da Rede Municipal de Ensino de Rio Claro. Seria esclarecido em reunido de HTPC
(Horério de Trabalho Pedagogico Coletivo) sobre o processo de pesquisa, objetivando
informacdes sobre o0 adoecimento do professor na pratica da sala de aula, adquirindo
subsidios para a sustentacdo da hipotese do projeto de pesquisa. Esse questionario
para respostas individuais continha véarias perguntas relacionadas a acdo docente na
pratica pedagdgica buscando investigar se as implicagcbes geradas pelas acbes
docentes na sala de aula aumentariam os casos de adoecimento e problemas de
saude gerados pelo estresse do trabalho docente com criancas em idade de dois a
cinco anos. Mas com a demora da elaboracdo dos documentos necessarios para o
envio ao Conselho de Etica e a propria aprovacio do mesmo, retornando varias vezes
com pareceres para correcdo e adequacao do projeto, o tempo se expandiu, e com
isso a chegada da pandemia do Covid-19 alterou o0 andamento do ano letivo (Decreto
n° 64.864 de 16/03/2020) que, decretando isolamento social com o fechamento das
escolas, impossibilitou o acesso presencial que se faria junto aos professores e,

conseqguentemente, inviabilizando o andamento do processo de pesquisa.

4.3) Alterando a Questao da Pesquisa

Dessa forma foi necessaria a busca de uma metodologia que conseguisse
alterar o processo e adequar o trabalho a situacédo vigente, mantendo os mesmos
objetivos iniciais, e efetivando assim a pesquisa.

ApOs a busca por um método de pesquisa que atendesse a proposta inicial, da
abordagem qualitativa, o0 método da pesquisa documental parecia o0 mais proximo da
intencionalidade da pesquisa, compreendendo a analise de documentos para
obtencao de informagdes como forma de aproximagéo da realidade social.

Assim sendo, a op¢ao razoavel nos moldes atuais seria a pesquisa documental
que focaria apenas o levantamento de dados da saude do professor em atestados
médicos, arquivados nos prontuarios no setor administrativo das escolas, sendo estes
acessados apenas pelo auxiliar administrativo e diretores da escola, além do proprio
professor. Como os dados contidos nesses documentos s&o particulares e sigilosos,
envolvendo a questdo de saude e questbes éticas, seria necessaria uma série de

documentos de consentimento e autorizacdo da Secretaria Municipal da Educacao,
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dos Diretores das quatro Unidades Escolares definidas para verificacdo documental e
principalmente dos professores colaboradores do processo de pesquisa.

Depois de tudo documentado e aprovado pelo Conselho de Etica foi dado inicio
ao processo de pesquisa, sistematizando trabalho de coleta de dados para subsidiar
a questao da pesquisa e criando critérios para realizar o trabalho, como a escolha das
escolas (quantas e quais), ano de busca (quantos e quais), dados relevantes da
situacao profissional do professor (formacao, tempo de servigo) e registro individual
dos CIDs.

Considerando a pesquisa documental na extracao do CID (Cédigo Internacional
das Doencas/ numero que correspondente a doenca diagnosticada e problemas
relacionados a saude, descrita no atestado médico), a intencao € responder a seguinte
questdo: quais os principais problemas de saulde registrados? Quais as relacbes
observadas nos registros, frequéncia dos mesmos e relagbes com as possiveis
auséncias dos professores para cuidados com a saude, a partir dos sintomas

apresentados, sejam eles nos aspectos fisicos, psiquicos ou emocionais?

4.4) Sustentacdo da Pesquisa

Para iniciar o trabalho de pesquisa documental primeiro foi apresentada uma
sintese do projeto para a Secretaria Municipal da Educacédo de Rio Claro na pessoa
da Diretora Administrativa/Pedagogica para apreciacéo e conhecimento do assunto e
discussdo com o CAP (Centro de Aperfeicoamento Pedagdgico) sobre a viabilidade
do processo de coleta de dados possibilitando o desenvolvimento da pesquisa nas
escolas solicitadas. Apds devolutiva do documento apresentado, feitas as alteracfes
necessarias orientadas pela mesma e juntamente com o pedido de Consentimento
Institucional e Comprometimento da Pesquisadora, foram protocolados e
encaminhados ao Secretario Municipal da Educacéo para, se autorizado, dar inicio ao
trabalho.

Apés uma semana de tramites legais veio o comunicado para retirada do
documento autorizando a solicitagdo de Consentimento das Instituicdes Escolares na
pessoa de seus respectivos diretores, sendo quatro dessas definidas como objeto de
estudo, solicitando assim o Consentimento Docente dos professores que atuam
nessas Instituicbes Municipais.

Por estar no auge da pandemia Covid-19 foi feito o primeiro contato por meio

digital com os diretores, esclarecendo sobre a pesquisa e expondo o interesse de
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coletar os dados em suas escolas, dando suporte e sustentacéo a hipétese inicial da
pesquisa, investigando a relacdo do adoecimento do professor com o trabalho
docente. Para situar os diretores da questéo legal do processo foram enviados, além
do Projeto de Pesquisa, toda a documentagdo exigida pelo Conselho de Etica:
autorizacdo da Secretaria Municipal da Educacdo Consentimento Legal (Secretario
Municipal da Educacéo); Consentimento Institucional (diretores); Consentimento Livre
e Esclarecido (docentes); e ainda o Termo de responsabilidade da pesquisadora.
Apés ciéncia da importancia da participacdo no trabalho e concordancia em ceder
espaco a pesquisa, e com agendamento prévio, foi entregue em maos, para ser
assinada, a autorizacdo e combinado o envio da ciéncia dos docentes para apreciacao
e consentimento.

No dia e hora agendados com o diretor da escola, apds esclarecer como seria
feita a pesquisa para coletar os dados necessarios nos prontuarios dos professores,
fui encaminhada ao setor administrativo, onde estdo os arquivos com 0S prontuarios,
separados por periodo de trabalho, em pastas individuais. Esses prontuarios ficam em
poder da escola, organizados e atualizados de acordo com a vida funcional de cada
professor sob responsabilidade do auxiliar administrativo e supervisédo do vice-diretor
da escola. Dentro de cada prontuario tem varias divisdes, organizados
sistematicamente de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo
(Recursos Humanos) que seguem o mesmo padrdo de agrupamento em todas as
escolas, contendo:

01) Cadastro: ficha atualizada anualmente com nome completo, filhos, cénjuge,
endereco, telefone, n°® do RG, n° do CPF, conta bancaria, n® da carteira profissional,
n°® de matricula, grau de instrucao, filiacdo, estabilidade (efetivo ou contratado),
professor ( PEB | ou II).

02) Documentos Pessoais: Xerox de CPF, RG, Carteira de trabalho,
comprovante de endereco, certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

03) Titulos: graduacéo, certificados, especializacao e cursos (Xerox conferido
com o original e aprovado pelo diretor).

04) Declaragbes: inscricoes, solicitacdes, portarias de designagéo, remocéo,
férias, carga horaria, periodo probatério, anuénio.

05) Documento de Atribuicdo de Classes ou aulas (DACA).
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06) Ficha 100 (modelo institucional de preenchimento anual pela escola sede
com presenca e auséncia conforme vida funcional do servidor — contagem de tempo
de servigo).

07) Diversos: formularios, requerimentos, dispensas (cartério eleitoral,
audiéncias publicas, cursos de formacao em servico, especializacéo).

08) Requerimento de Faltas: abonadas, justificadas, injustificadas; atestados
médicos; licengcas com ou sem vencimentos, frequéncia mensal projeto;

09) Acumulo de cargo, ato decisério, progressao, Avaliacdo de Desempenho.

10) Atestado de tempo de servico, folha ponto eventual.

Para que a coleta de dados esteja de acordo com o objetivo da pesquisa foram
considerados somente alguns itens nos documentos apresentados, que serao
discriminados mais adiante no levantamento dos dados.

Com os documentos ja estabelecidos e quatro itens deles priorizados para
consulta, as escolas escolhidas para o desenvolvimento da pesquisa também foram
definidas, mediante alguns critérios: localizacdo, niumero de professores efetivos,
comunidade escolar atendida e faixa etaria dos alunos, sendo que dessas quatro
escolas Municipais de Rio Claro uma esta localizada em um dos Distritos da Cidade;
assim, de modo a garantir o sigilo dos colaboradores foram identificadas por

numeracao (Escola 1, Escola 2, Escola 3, Escola 4).

Escola 1: Localizada em area central, com espaco amplo e bem distribuida,
com boa arborizacéo, e adequada a Educacéao Infantil , atende 533 alunos de etapa |
e Il (2 a 5 anos) distribuidos em periodo regular manha e tarde, com 23 alunos por
turma que além do periodo regular, 4 turmas frequentam o periodo integral. Conta
com uma equipe gestora: diretora, vice-diretora, professora coordenadora e com 29
professores atendendo turmas de manhd e a tarde. Desses professores, vinte
colaboraram com a pesquisa. Dos 9 que nao participaram, 3 exercem funcdo
pedagogica (um de professor coordenador e outro de vice-diretor nessa mesma
escola e um de vice-diretor em outra Unidade escolar, ficando sua salas de aula para
professores substitutos (Quadro I1); 2 se efetivaram no ano anterior (sem dois anos de
efetivo exercicio); 1 esta afastado de licenga sem vencimentos (ndo remunerada) por
problemas particulares; e ainda 2 efetivos Quadro Il (que néo trabalham ha dois anos

na mesma escola) e 1 ndo respondeu ao contato inicial. Tem um quadro de apoio com
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funcionarios suficientes para manter a escola em funcionamento, com limpeza e

organizacdo necessarios a demanda de alunos.

Escola 2: Boa localizacdo para quem vai para a area central, ladeada por
bairros bons e mais antigos, prédio adequado e com boa area externa, bastante ampla
e adequada ao atendimento da Educacéo Infantil. Recebe alunos de varios bairros por
ser proxima a via de acesso rapido, atendendo a uma comunidade com boas
condi¢cbes socioeconbmicas. Atende criancas da etapa | e Il (de 2 a 5 anos) com 440
alunos distribuidos em periodo regular manha e tarde, e 48 alunos em periodo integral.
Conta com uma equipe gestora: diretora, vice-diretora e professora coordenadora,
com 26 professores sendo que 16 colaboraram com a pesquisa. Desses 10 que nao
participaram: 3 estdo impedidos de contato (grupo de risco para a Covid-19), 3
exercendo funcdo pedagogica (dois nesta escola e um em outra Unidade escola); 2
professores Quadro Il sem dois anos de efetivo exercicio; e 2 ndo responderam ao

contato inicial.

Escola 3: Localizada num distrito da cidade, com alguns quildbmetros de
distancia, mas pertencente a Rede Municipal de Rio Claro; a comunidade escolar é
bastante simples atendendo também alunos da proximidade rural. E uma escola com
prédio antigo, mas com boa area externa, adequada a faixa etaria atendida. Atende
207 alunos de Bercério a Infantil 2, com alunos de etapa | e 1l (0 a 5 anos) em periodo
regular e 49 alunos no periodo integral. Conta com uma equipe gestora: diretora, vice-
diretora e professora coordenadora, com 14 professores atuando em sala de aula,
sendo que apenas 6 desses colaboraram com a pesquisa. Dos 8 que néo
participaram: 3 atuam com bercario (faixa etaria fora dos critérios determinados para
a pesquisa); 2 efetivam em 2019 nédo tendo dois anos de efetivo exercicio; 1 néo
respondeu ao contato inicial; 2 estdo impedidos de contato (grupo de risco para a
Covid-19).

Escola 4: Localizada em area mais periférica, com area externa ampla e
adequada ao atendimento da educacéo infantil. Atende a uma comunidade escolar de
menor renda econémica, com 41lalunos em periodo regular e 50 em integral, com
demanda de etapa | e Il (2 a 5 anos), Maternal 1 e 2 e Infantil 1 e 2. Tem um namero

significativo de alunos publico alvo da educacdo especial, necessitando
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acompanhamento especializado e recursos materiais e humanos para adequado
atendimento. Conta com uma equipe gestora: diretor, vice-diretor e professora
coordenadora, com 22 professores atuando em sala de aula, sendo que desses 18
colaboraram. Apenas 4 ndo participaram: 2 professores de Quadro II* sem dois anos
de efetivo exercicio e 2 estdo impedidos de contato (grupo de risco para a Covid-19).

Assim, com os documentos definidos e a organizacdo da escola determinada
para a coleta de dados, ficou encaminhado o inicio do processo, sendo este bastante
importante para dar continuidade ao trabalho das proximas etapas da pesquisa

documental, seguindo os objetivos predeterminados.

4.5) Levantamento de Dados

A pesquisa documental, para ser realizada, exige um processo de cuidados e
presteza, envolvendo relagcbes com pessoas responsaveis por seu trabalho em
instituicbes publicas, sabendo que isso implica responder por todos quando se tem
convivéncia coletiva, e responsabilidade social. E preciso estar atento aos
documentos de insercdo da pesquisa, estando disposto a aceitar o pesquisador,
assumindo o compromisso de colaborar com o trabalho de desenvolvimento da
pesquisa, disponibilizando tempo, sendo receptivo e participativo do processo. Fica,
assim, o pesquisador dependente dessa parceria com as instituicdbes contatadas,
reconhecendo o envolvimento voluntario de todos na investigacdo dos dados
documentais, contando excepcionalmente com a coleta de dados, para o
desdobramento da pesquisa.

Seguindo os termos legais para introducdo da pesquisa nas escolas foram

envolvidos no processo junto a Secretaria Municipal da Educacao de Rio Claro:

o Diretoria Administrativa/Pedagdgica;

o Centro de Aperfeicoamento Pedagdgico;

J Coordenadoria da Educagéo Infantil;

o Secretario Municipal da Educacéo;

o Escolas Colaboradoras (Diretores das Unidades Escolares, Vice-

Diretores e auxiliares administrativos);

1 Professor Efetivo Quadro 2: S&o professores efetivos com concurso diferenciado, com legislagéo especifica, com cargos lotados
na Secretaria Municipal da educagéo, destinados a substituir professores efetivos Quadro 1 (que sdo lotados na escola, mas se
afastam assumindo funcdo pedagdgica fora da sala de aula) , assim essas salas ndo sao livres e ndo podem ir para escolha de
efetivo Quadro 1, somente Quadro 2, podendo o professor Quadro 1 regressar a sala a qualquer momento, voltando o professor
Quadro 2 para a Secretaria Municipal da educagdo assumindo sala em outra escola, sem prejuizo de vencimentos para ambos.
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o Professores Colaboradores em efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro.

Retomando o objetivo da pesquisa foi elaborada uma ficha para anotacao dos
dados que seriam relevantes na verificagdo documental e registrados por docente, um
a um, para facilitar a analise dos dados, pensando na hipotese inicial da pesquisa,
fazendo o levantamento de indicadores que favoregcam a amostragem da possibilidade
do adoecimento do professor no desenvolvimento da préatica pedagdgica, atentando
aos indicios importantes dos atestados médicos.

Seguindo a relacdo dos professores colaboradores o auxiliar administrativo
separava 0s prontuarios e entregava de trés em trés, indicando um lugar reservado
para fazer o trabalho de pesquisa. No prontuario dos professores, para a coleta de
dados foram consultados:

a)Cadastro (confirmacdo profissional: titulos académicos, cursos e
aperfeicoamento; identificacdo do professor colaborador: nUmero por escola);

b)Ficha 100 (data de nascimento: ldade; admissdo: tempo de servico;
estabilidade: efetivo Quadro | ou Il; tipo de falta no ano: Justificada, injustificada,
abonada; licencas saude: tempo);

c)Documento de Atribuicdo de Classes e Aulas- DACA (faixa etéria de atuacao,
jornada de trabalho, acumulo de cargo);

d)Atestados Médicos (CIDs-Cédigo Internacional da Doenca: letra e nimero
correspondente).

Preenchida a ficha individual (Estudo Documental — registro dos dados
coletados) de cada professor, com os dados selecionados para facilitar o registro, os
trés prontuarios eram devolvidos ao auxiliar administrativo e solicitava mais trés, e
assim até terminar o processo de coleta dos dados de todos os professores, que durou
em média dois dias em cada escola.

Para realizar essa coleta foram quase dez dias até finalizar os registros e iniciar
a organizacgao dos dados para andlise. Sendo o foco principal o Codigo Internacional
da Doenca escrito nos atestados meédicos, que apOs coletados teriam que ser
consultados de forma digital, revelando o adoecimento que o cédigo guarda. Para
facilitar o registro da busca desses codigos coletados foi elaborada uma nova ficha
para agrupar esses CIDs das quatro escolas, separando os repetidos sem ignora-los
(a quantidade deve ser observada). Assim, nessa ficha simples, na frente de cada

codigo foi anotada a doenca correspondente, identificando o adoecimento previsto no
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atestado através da consulta na Classificacédo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas relacionados com a Saude — Wikipédia.

Os dados coletados sédo entdo inseridos em uma planilha do Excel que, apés
mapeamento e organizagdo por item coletado, gera os graficos necessarios para

analise e extracdo dos resultados que serdo apresentados adiante.

4.6) Interpretacao e Anédlise

Para compreender as especificidades do trabalho docente e suas questdes
relacionadas a saude, em se tratando das auséncias da sala de aula precisamos
conhecer Leis e Normas consideradas para o efetivo exercicio no cargo de Professor
de Educacdo Basica dispostas no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio
Claro (RIO CLARO, 2007) capitulo Il Artigo 96, que disp&e sobre os efeitos legais dos
afastamentos. Esses itens da legislacdo foram apresentados neste item pela
proximidade com os dados e facilidade de interpretacdo dos mesmos, sao eles:

- férias;

lI- casamento, até 8 dias (0ito) dias consecutivos contados da data do ato;

lll- falecimento do cénjuge, filhos, pais, irmdos, padrasto, madrasta, sogro e
sogra até 8 (oito) dias, contados da data do evento;

I\V- falecimento de avos e netos, até 3 (trés) dias contados da data do evento;

V- licencas regularmente concedidas, pelo seu prazo de duragéo, observando
o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

VI- licenca prémio;

VII- afastamento compulsorio;

VII- faltas abonadas, desde que respeitados os limites de 01(uma) ao més e 06
(seis) no ano;

IX- um dia a cada doze meses, para doacdo de sangue;

X- exercicio de outro cargo ou funcdo no Municipio, de provimento em
comisséo;

XI- exercicio de outro cargo ou funcdo em outro Municipio, no Estado ou na
Unido, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito, desde que esteja
sendo remunerado pelo 6rgdo no qual esteja prestando servigos;

XIllI- candidatura a cargo eletivo, se obrigatorio o afastamento;

XIlI- jari e outros servigcos obrigatérios por Lei;
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XIV- provas de competicbes desportivas oficiais, com prazo certo e
devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Nao sera considerado como efetivo exercicio o periodo de
licencas:

|- para tratamento de assuntos particulares;

lI- para tratamento de pessoa da familia;

lll- para tratamento de saude, com excec¢éo de cirurgia ndo estética, acidente
de trabalho ou doencga profissional.

Como visto, o professor tem direito a algumas faltas previstas e aquele que
necessitar podera fazer jus sem prejuizo nos vencimentos, respeitando os prazos de
aviso antecipado e entregas de atestados ao 6rgdo competente, no caso ao
Departamento Municipal de Saude Ocupacional (DMSO), que emitira um parecer a
ser entregue para a chefia imediata no local de trabalho.

Usufruindo dos seus direitos o professor tem algumas vantagens em sua carga
horaria de trabalho, diferente daqueles profissionais que trabalham por quarenta horas
semanais. Aquele que trabalha em apenas um periodo do dia tem, no outro periodo,
tempo para sua vida particular e afazeres domeésticos, ndo necessariamente
precisando se ausentar do seu periodo de trabalho, mantendo seus compromissos
meédicos no periodo contrario ao trabalhado.

Pensando, ainda, nas vantagens que a lei favorece quanto as licencas descritas
acima, o professor pode se organizar fazendo uso das abonadas e pequenas licencas
como de trabalho na elei¢do (Justica Eleitoral), para fins médicos, lembrando que o
atestado abona a falta (sem prejuizo financeiro), mas ndo conta como dia de efetivo
exercicio para contagem de tempo de servico.

Abaixo, o quadro mostra os dados coletados nas escolas, sintetizando os

resultados analisados:

QUADRO DE APRESENTACAO

PESQUISA DOCUMENTAL (sintese)
ITENS OBJETIVO ANALISE RESULTADOS
PESQUISADOS ESPECIFICO
A)Professores/ Conseguir nas Todos os No total 60 professores
colaboradores da | quatro escolas professores que | colaboraram autorizando a
pesquisa definidas o autorizaram a extracao dos dados, nos
méaximo de coleta dos dados | prontuérios durante visita as
professores foram escolas definidas.
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dispostos a
autorizar o uso
dos dados
cadastrais dos
prontudrios.

identificados por
nameros,
mantendo
assim, o sigilo
prescrito nos

Escolas: 1= 20, 2= 16,
3=06, 4= 18

documentos.
B)ldade dos Saber a média de | Idade de: Os dados apontam que a
professores em idade dos 20 a 29 anos= faixa etaria de 40 a 49 anos
exercicio professores que 01 concentra 0 maior numero de
nessas 4 escolas | 30 a 39 anos= professores que trabalham
definidas para a 13 nas escolas definidas para a
coleta de dados, 40 a 49 anos= coleta de dados.
trabalham com a 28
faixa etériade 2 a | 50 a 59 anos=
5 anos. 16
60 a 69 anos=
02
C)Formacéao Saber o nivel de Graduacéo: Considerando que 60 é o
Profissional formacéo dos Pedagogia= 52 namero de
Graduacdao e pOs- | professores em e Educ. Fisica= | professores/colaboradores,
graduacgéo exercicio e se 08 desses, 44 tem alguma
investem em sua | Pés-Graduacao: | especializacéo além da
formacao continua | 36 graduacdo em Pedagogia, ou
enquanto Outras areas: 08 | Educacao Fisica.
profissional da
educacao infantil.
D)Tempo de Saber o tempo Magistério / Verificando o tempo de
servico gque atua na Rede Municipal | trabalho nos dados coletados
No Magistério docéncia, estando | De 00 a 19 anos | a maior exposi¢do ao
(qualquer exposto ao =09/18 trabalho docente € de 10 a
localidade). trabalho com De 10 a 19 anos | 19 anos, no Magistério 26
Na Rede criangas na =26/34 professores e na Rede
Municipal de educacao infantil De 20 a 29 anos | Municipal 34 professores.

ensino de Rio
Claro.

de 2 a 5 anos.

=20/07

E)Faixa etaria de
atuacao

Maternal 1 (2
anos), Maternal 2
(3 anos), Infantil

Relacionar os
problemas de
saude
apresentados nos
atestados, com o

N° de prof.:
2018/

2019

Maternal 1=05 /

08

Com poucos anos que
separam as turmas, nédo ha
diferenciacéo aparente pois a
educacao infantil em si nessa
faixa etaria exige

1 (4 anos), trabalho docente Maternal 2=11/ | praticamente as mesmas

Infantil 2 (5 com criancas de 2 | 14 determinagdes e empenho

anos) a 5 anos, Infantil 1= 19/ | dos professores. Vale

Data Base: 31 de | considerando as 09 lembrar que a atribuicédo de

margo especificidades da | Infantil 2= 17/ | classe € determinada pelo
educacao infantil e | 21 diretor e h4 certa rotatividade
cuidados de turmas, e a demanda de
dispensados alunos varia de um ano para
nessa faixa etaria. outro.

F)Acumulo de Verificar se o Acumulo: Considerando os dados

cargo professor dobra 2018 /2019 | obtidos mais da metade dos
periodo na funcdo | Sim= 36/ 38 professores se ocupam da
docente, Nao=24/ 22 fung&o docente no minimo

ocupando com o
trabalho muitas

dois periodos no dia,
aumentando ainda mais sua
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horas do seu dia a jornada de trabalho se for
dia. acumulo com o ensino
fundamental, considerando
também as HTPCs (Horas de
Trabalho Pedagdgico
Coletivo) semanais a noite.
G)Tipos de falta Verificar a Numero de E preciso considerar que 0s
Abonada guantidade e tipo | faltas em dois professores por Lei tem
Justificada de faltas ocorridas | anos: direito a seis abonadas
em dois anos, e Abonadas: 289 | durante o ano letivo (uma por
se estao dentro Justificadas: 54 | més, sem desconto
das faltas financeiro), mais a falta
previstas no justificada (com desconto
Estatuto do financeiro), da para estimar
Magistério Publico em dois anos quanto eles se
Municipal. ausentaram do trabalho,
desconsiderando as causas.
H)Atestados Obter o nimero Dados Em dois anos apenas 8
Médicos: (CID- de atestados de coletados: professores ndo
Cddigo de cada colaborador | Professores: 60 | apresentaram atestado
Identificagcéo da no ano de 2018 e Atestados: 451 | médico, os 52 professores
Doenca) 2019 ea restantes apresentaram uma
identificacdo que o média de 8 a 9 atestados
CID tras no médicos em dois anos
deferimento trabalhados.
médico.
I)Tipo de Verificar quais Numero de Observando os dados dos
adoecimento doencas atestados CIDs nos atestados médicos
Fisico acometem mais relacionados aos | analisados, a situagéo de
Emaocional 0s professores, aspectos: adoecimento dos professores
Mental gue regiédo Fisico: 407 aparece mais no aspecto
corporal é mais Emocional: 29 fisico.
afetada no Mental: 15
exercicio da
profissdo docente
com criancas
pequenas.
J)Tipo de Analisar se as Tratamento Considerando os numeros
tratamento faltas ao trabalho | prescrito: observados no tipo de
indicado pelo tém relacdo com o | Fisioterapia: 10 | adoecimento prescrito e
médico tratamento médico | Terapias em tratamento indicado para o
recomendado no | geral: 13 devido CID, néo é possivel
diagnostico. Exames clinicos | relacionar com as faltas, por
elou ndo constarem como falta
laboratoriais: 35 | médica e sim falta/aula.

Fonte: do autor
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CAPITULO V. RESULTADOS DA PESQUISA

A pesquisa realizada nas quatro escolas de educacao infantil Municipal de Rio
Claro foi uma experiéncia interessante, pois quando se pensa e planeja um trabalho
dessa qualidade, com coleta de dados em documentos apenas, parece algo frio e
distante do trabalho tdo humanizado do professor, mas ndo é assim que acontece,
quando se pega na mao o prontuario com a vida profissional do professor. Ali
intrinseco esta, além de um trabalhador nato, um ser humano; uma mée, uma filha,
uma avo, uma esposa, uma mulher, uma dona de casa, uma amiga, uma profissional,
uma lutadora pela vida dela e de outros pequenos seres humanos, fazendo o que
pode e 0 que ndo pode para dar subsidios para que seus alunos se desenvolvam em
todos os aspectos necessarios para se tornar um cidadao com conhecimentos dignos
em ensino e aprendizagem, autdnomo e critico, e que saiba no minimo, respeitar e
conviver em grupo, 0 que ndo é um trabalho facil e nem para qualquer um. Esse
trabalho pedagdgico e suas relacbes complexas em sua dinamica escolar levam o
professor, sem querer, a se dar mais do que pode suportar, muitas vezes chegando
ao cansaco extremo, estresse, exaustdo e as vezes desencadeando doengas
consideradas tipicas de esforco fisico e mental.

E nesse sentido que a pesquisa responde a hipotese deste estudo que
relaciona o trabalho docente com as auséncias por questfes de saude, principalmente
na acdo pedagogica com criangas de 2 a 5 anos de idade inseridas nas escolas de
educacao infantil no Municipio de Rio Claro.

A pesquisa documental quando iniciada parece fria e distante, com dados

importantes de pessoas desconhecidas que ndo sabemos como séo suas vidas fora
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do contexto da escola, mas sabemos que todos tém algo em comum ali dentro da
escola, além de um ser humano, que em algum momento do trabalho docente
precisou se ausentar por motivos de saude, seja para consulta e exames de rotina,
seja para diagnostico de adoecimento, seja para tratamento de algum agravamento
de saude com sintomas ja conhecidos, ou ainda para acompanhamento de familiares
e/ ou dependentes (filhos até 14 anos, pai, mée, irmaos, conjuge). Nesse processo,
guando considerado o montante de professores colaboradores, percebe-se que se
tem muito em comum entre eles, é uma profissdo que iguala para todos as condi¢ées
profissionais em que acontece o trabalho, sendo varios profissionais sob as mesmas
condicbes ambientais, sofrendo as mesmas dores e alegrias, e também com os
mesmos problemas que a escola de forma geral e indiretamente submete seus
agregados, independentemente de quem e quantos séo eles. O que difere a existéncia
do sofrimento de cada um desses professores sob tais condi¢cdes, parece ser o que
eles séo fora da escola, o que vivem e como vivem.

Segundo alguns autores estudados, além do mundo do trabalho, o exterior a
ele, ou seja, a vida fora da escola precisa estar subsidiada de estrutura fisica e
psiquica para sustentar a qualidade de vida do professor, os fatores externos a escola
colaboram para o ajuste e equilibrio emocional e social do docente (GALVAN, 2004).

Isso reflete diretamente em como o professor enfrenta os problemas, como lida
com os estressores do dia a dia na execuc¢do do trabalho pedagdgico, e como isso
interfere em sua saude, e no agravamento da condi¢do do seu adoecimento, seja ele

interior ou exterior a escola.
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IDADE DOS PROFESSORES

30 28
25
20
16

15 13
10

5

1 2
0 — —
20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69
IDADE

Fonte: do autor

Segundo os dados do gréfico acima, a média de idade dos professores
colaboradores com 28 deles entre 40 e 49 anos, ainda que seja uma idade bastante
saudavel e resistente, sabemos que a maioria é de mulheres, ou seja, quase a
totalidade, na profissédo de professoras. Contamos no grupo pesquisado com apenas
dois homens professores de Educacdo Fisica. No montante das colaboradoras da
pesquisa, é inevitavel a condicdo feminina principalmente dentro dessa média de
idade, proxima das modificacbes do amadurecimento do organismo, iniciando a pré-
menopausa, com suas alteracdbes hormonais e metabdlicas, trazendo como
consequéncia natural e organica algumas intempéries que mexem com as condi¢cdes
fisicas e psiquicas, ficando assim mais suscetiveis aos estressores vividos no
desenvolvimento do trabalho docente. Essas ocorréncias naturais podem aumentar a
possibilidades do surgimento de problemas relacionados a saude, ou agravantes de
condi¢cOes preexistentes, principalmente trabalhando um longo periodo com criangas
pequenas, que exigem ainda mais do desempenho do professor, se responsabilizando
além do trabalho pedagodgico, pelas relagbes e inter-relacdes sociais e afetivas,
necessarias ao atendimento humanizado do trabalho escolar.

Para tanto, o desenvolvimento do trabalho exige a formacéo profissional, de
extrema importancia, principalmente em se tratando da educacéo infantil, quando a
atualizacado profissional docente produz maior segurangca, aumentando seu

conhecimento e repertorio de atividades, sua criatividade para explorar meio e
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materiais, sua capacidade de lideranca de grupo, desenvolvendo assim, suas
habilidades em planejar e executar seus afazeres pedagdgicos e a explorar o universo
infantil, oferecendo maior riqueza no repertério e qualidade na elaboracdo das
atividades propostas.

FORMACAO PROFISSIONAL

60 52

50
40 36
30

20
10 8 8

0 ] ]

Pedagogia Educacéao fisica Pés-graduacao Outros

Fonte: do autor

Os dados apontam um numero consideravel de professores que tem curso de
pos-graduacdo na area da educacédo, além do reconhecimento da importancia da
atualizacdo. Temos que levar em conta também o incentivo da Secretaria Municipal
da Educagéo de Rio Claro no oferecimento de cursos, capacitagdo profissional e
especializacdo. E preciso dizer, ainda, que existe a necessidade de ter quantidade
significativa de horas em titulos para validar a progressdo do plano de carreira no
municipio, com aumento da porcentagem salarial a cada dois anos de trabalho. Isso
traz, além da responsabilidade e competéncia profissional, a possibilidade de
progredir na tabela de valor salarial e na carreira, somando os pontos dos titulos
apresentados (30h, 180h, 360h), resultados da frequéncia nos cursos e formacdes
oferecidos e também os particulares de interesse profissional, mantidos pelos préprios
professores.

Foi considerada, também, a importancia do tempo de servigco no magisterio, o
gue supbe e da significado ao desgaste sofrido com os anos de dedicacdo ao
ensino/aprendizagem na educacdo publica infantil. Nesta pesquisa, 0s anos
trabalhados na Rede Municipal de Ensino de Rio Claro contam com mais da metade

dos 60 professores colaboradores.
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TEMPO DE SERVICO
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Fonte: do autor

Esses anos dedicados ao magistério demonstram a confiabilidade no trabalho
desenvolvido e a compensacéao salarial, além desses professores conhecerem muito
bem o sistema de ensino implantado pela Rede, favorecendo a escolha da escola
mais adequada a cada um, a viabilidade de acesso, a distancia da residéncia, o grupo
de convivéncia ja instalado, o respeito a hierarquia do grupo e a pontuacdo
apresentada para definir a atribuicdo de classe (quase sempre sugerida pelo perfil do
professor em relacéo a faixa etaria, porém, ja sabem o que querem e onde se sentem
melhor acolhidos), sendo muitas vezes tranquila e organizada essa questdo
administrativa para o diretor da escola.

Ja o fato de mais da metade ter entre 10 a 19 anos de efetivo exercicio,
considerando que se aposenta com 25 anos de magistério, e sendo ja um tempo
significativo na docéncia, ndo ha muita rotatividade e escolhem estar ali naguela
escola, principalmente os mais antigos na Rede Municipal. Outro fato importante a
considerar € que esses anos trabalhados sdo com criancas pequenas, de 2 a 5 anos,
estando esses professores mais expostos as dificuldades e enfrentamentos nos
desafios vividos no trabalho e suas especificidades nas relacdes interpessoais a que
estdo envolvidos diretamente, com professor/ aluno/ familia, professor/ diretor,
professor/ professor, professor/ funcionarios e outros, relacdes essas, extremamente
importantes na definicdo e cumprimentos dos papéis desempenhados a cada um, na

sustentacdo da dindmica escolar na educagdo de criangas pequenas, com O
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compromisso de todos os envolvidos, dentro de cada funcao, definindo melhor a
qualidade e relac¢des no trabalho.

Como dito acima, os cuidados dispensados nessa faixa etaria com alunos de 2
a 5 anos séo extremamente importantes para seu desenvolvimento social, emocional
e cognitivo, exigindo do professor uma performance forte e determinada,
conhecimento pedagogico e criatividade, além de cautela e bom senso para lidar com
a comunidade escolar e equipe escolar. Assim, a atribuicdo de classes é determinada
pelo diretor da Unidade escolar, ficando a seu critério atribuir a faixa etaria de atuacao
gue melhor couber ao professor, levando em consideracao primeiro a pontuacdo do
tempo de casa (trabalhado naquela escola) e depois o perfil do professor, ficando
assim melhor acordado quando j& se conhece o trabalho que cada um desenvolve
dentro da Unidade Escolar, na escolha da turma a ser atribuida a cada professor.
Lembrando que quanto menor o aluno, mais proximos e atentos serdo os cuidados
dispensados a essa faixa etaria, muito mais frageis e necessitados de protecao e

paciéncia, e um bom conhecimento do desenvolvimento infantil pelos professores

envolvidos.
FAIXA ETARIA DE ATUACZ\O
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Fonte: do autor

Considerando que trabalhar com criancas pequenas e em grande numero é
cansativo, e muitas vezes desgastante, e tendo suas especificidades e a necessidade
de desempenhar vérias fungbes na acdo docente intrinseca ao trabalho, o que os
dados permitem ver, mostram, nesse sentido, € que mais da metade dos professores

colaboradores dobram periodo, ou seja, trabalham dois periodos no minimo.



78

Acumulando cargo, muitas vezes o professor faz até dez horas de trabalho no
dia, com a educacdo de criancas pequenas, e ainda uma vez por semana em cada
escola participam das HTPCs (Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - cumprindo
01h40 por semana, a noite dentro da escola, fora do horario de aula e com todos os
professores); (Horas com alunos —cumprido em sala de aula ; Horas de trabalho
pedagdgico individual — HTPI, cumprido 50 minutos 03 vezes na semana dentro da
escola sem aluno; Horas de trabalho pedagdgico livre —HTPL, cumprido fora da
escola), que fazem parte da jornada total de trabalho, sendo Educacao infantil 27
horas/aula semanal, Ensino Fundamental 30 horas/aula semanal, e Educacéo Fisica
(classes/aulas) de acordo com a carga horaria atribuida, lembrando que o professor
dobra tudo isso quando trabalha em duas escolas de educacao infantil e aumenta
ainda mais quando, no outro periodo, é ensino fundamental. Assim, trabalhando
muitas horas seguidas, supfe-se que ndo sobre tempo para cuidar de si, e o que sobra

€ para cuidar de toda a sua vida, que vai além da escola.
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Fonte: do autor

Essa rotina corrida e estressante € que leva muitas vezes o professor a
exaustdo, como apontam alguns autores estudados no inicio deste trabalho, por ndo
ter como canalizar sentimentos, angustias, opressdo, discriminacao,
descontentamento, gerando dificuldades nas relacdes escolares, indignacao,
desestimulo, e outros problemas proprios da profissdo docente, onde o objeto do
trabalho € o ser humano em desenvolvimento, com suas caracteristicas Unicas e

diversas.
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Com todos esses fatores que fazem parte da vivéncia escolar, o professor
acaba culminando num desgaste continuo de adoecimento, gerando a necessidade
de desacelerar esse processo, e para isso faz juz as faltas a que tem direito,
principalmente da abonada (6 no ano/ 1 no més) e a justificada.

TIPOS DE FALTAS
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Fonte: do autor

Seguindo as determinacfes do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio
Claro n° 24 de 15 de outubro de 2007, Cap. Il Artigo 67, a falta do Profissional do
Magistério pode ser:

| — abonada: mediante ato discricionario do chefe imediato, respeitado o limite
de 01 (uma) falta ao més, totalizando 06 (seis) faltas por ano civil;

Il — justificada: nos casos de necessidade ou forca maior, mediante
requerimento fundamentado do Profissional do Magistério e avaliagdo do seu chefe
imediato;

Il — injustificada: quando ndo houver requerimento do Profissional do
Magistério, quando o chefe imediato ndo aceitar as justificativas apresentadas ou nas
demais hipoteses previstas neste Estatuto.

E preciso ateng&o para n&o faltar muito, perdendo o direito & licenga prémio se
extrapolar 15 faltas em 5 anos, de trés meses (45 dias em gozo e 45 dias em pecunia),
e as férias anuais, quando as auséncias ultrapassam 32 dias consecutivos.

Em se tratando de direitos, muitos também fazem juz a 6 dias abonados quando

trabalham para o Cartério eleitoral, podendo ser descontado durante o ano letivo,
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bastando avisar com antecedéncia a escola, como também abono para comparecer
na Justica publica, e doacdo de sangue. Os professores contam também com as
declaracdes de horas para usar como falta/aula (equivale a 50 minutos cada, ou seja,
uma hora/aula), atentando para nao ultrapassar a metade de horas/aula do dia (3 no
maximo) que, no caso da educacdo infantil, o periodo (manha ou tarde) € de 5
horas/aula de 50 minutos cada. Verificando os dados levantados no total foram dadas
289 faltas abonadas por 55 professores colaboradores e 60 faltas justificadas por 16
professores colaboradores, em dois anos letivos trabalhados (2018 e 2019). Assim, a
abonada por ser direito garantido, sem prejuizo financeiro, os professores fazem uso
de quase todas elas no ano. Contando com essas folgas para resolver as questdes
domésticas, de saude e familiares os professores conseguem apertadamente ir
vencendo as dificuldades com o tempo e afazeres dentro e fora da escola, ainda que
essa questdo, como ja visto anteriormente, acaba sendo mais um estressor oriundo
do trabalho intenso na escola, e o pouco tempo livre.

Assim, os professores usam de licencas saude, licencas de prestacdo de
servigcos (Cartério eleitoral, Justica publica, doacdo de sangue), faltas abonadas ou
justificadas, e outros, rompendo o ciclo de estresse segundo Esteves (1999), usando
dessas faltas na maioria das vezes, no final do semestre ou do ano, como alivio a
pressdo e um félego para continuar com o trabalho docente, conseguindo finalizar o
ano letivo.

Mais pontualmente que os outros dados coletados e focando o objetivo da
pesquisa nas escolas, a extracdo do CID (Cddigo Internacional de Doenca) nos
atestados médicos é o ponto mais importante pesquisado, € nele que procuramos
respostas a tantas questdes que essa pesquisa traz sobre a relacdo do adoecimento

do professor no desempenho do trabalho docente.
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ATESTADOS MEDICOS

451

450
400
350

250
200
150

100
52

. ]

Professores N® de Atestados

=]

Fonte: do autor

Nos numeros coletados e analisados, a quantidade de atestados é bem
significativa no montante de dois anos letivos, mas quando se divide pelo niumero de
professores colaboradores e o tempo trabalhado, verifica-se que a maioria esteve na
média de 8 a 9 atestados apresentados na escola, em dois anos letivos trabalhados,
somando apenas faltas médicas, sem contar faltas abonadas e justificadas as quais
ja foram mencionadas anteriormente.

E preciso considerar, também, que os professores que ndo dobram periodo -
que em 2018 foram 24 professores e em 2019 foram 22 - podem procurar recursos
médicos no periodo contrario ao do trabalho, ndo necessitando a apresentacdo de
atestados, ou seja, hdo consta registro deles no prontuario por ser desnecessario fora
do horério de trabalho, o que ndo garante que ndo tenham problemas de saude, ou
facam algum acompanhamento médico.

Para andlise dos dados, ap0s contabilizar a quantidade de atestados séo
elencadas todas as doencgas extraidas do CID (Codigo Internacional da Doenga), com
o tipo de adoecimento separado por aspectos, sendo que o fisico, por ser muito amplo,
englobando varios diagnosticos em partes do corpo e os 6rgaos diferentes, aparece
em numero elevado, se comparado com o0 aspecto emocional e mental. Levando em
consideracao os estudos realizados sobre o tema, e os dados apresentados aqui, 0s
problemas de aspecto fisico aparecem mais constantes, e também por se tratar do
trabalho com a educacéo infantil, com criancas pequenas, onde exige uma postura de
cuidados e acolhimento diario, sendo dispensado um esfor¢co bastante corporal, com
relacdes bem proximas e de amparo aos pequenos, de agachamento, sustentagéo e

colo, de manter-se no nivel do aluno, sentar-se em roda, manter-se em pé e em
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movimento constante ao logo do periodo e outras situacfes do trabalho que muitas
vezes sdo involuntarias a sua vontade ou de inviabilidade, de acordo com sua

condicao fisica.

TIPO DE ADOECIMENTO
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Fonte: do autor

Aparecem, também, nos atestados, os tratamentos dentarios, importante para
saude bucal e outras infec¢des e corre¢cdes mandibulares, mostrando os cuidados
existentes nesse sentido, ainda que em numero pequeno, mas auxiliando na
prevencdo e saude dos professores. Existe também a possibilidade de fazer a
manutencdo bucal fora do periodo de trabalho, sendo que somente sao aceitos
atestados de cirurgias e extracbes para abono desse tipo de falta com atestado
odontoldgico.

Uma questéo diferenciada, que também esta presente nos atestados medicos,
sao os acidentes de trabalho e de percurso, que sao tratamentos ou afastamentos por
tempo indeterminado sem prejuizo salarial.

Outra questao importante a destacar, € que 0s numeros hem sempre Sao reais
guanto a outros aspectos analisados aqui, como o emocional e mental, pois vimos nos
estudos de autores especializados nessa area, 0 posicionamento de professores
nessa questdo delicada da saude, considerado vergonhoso e até enfraquecedor da
atividade profissional, levando a uma questdo pessoal admitir a necessidade de
diagnéstico e tratamento, se expondo a questionamentos por parte dos colegas e
gestores. Assim, muitos professores que apresentam esses sintomas de adoecimento

ficam constrangidos de se expor e deixam para procurar assisténcia médica quando
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ja estdo muito comprometidos, e ainda pior, se tiver agravante de problemas da vida
pessoal, ficam cada vez mais distantes e acabam procurando atendimento fora do
horario de trabalho, sem a necessidade de apresentar atestado ou qualquer registro
de tratamento médico, ndo comprometendo seu trabalho com o diagndstico
apresentado (salvo casos graves de afastamento das atividades escolares),
agendando exames, terapias e tratamentos de indicacdo meédica em horario de
almoco ou a noite. Aqui, 0 que podemos prever € que o numero pequeno de CIDs
coletados no aspecto emocional e mental tem probabilidade de ndo serem os Unicos
no grupo pesquisado, revelando inconsisténcia de dados nesse caso. O que podemos
afirmar, a partir dos dados coletados desse grupo, de 60 professores colaboradores é
que de 451 diagndésticos, 407 foram de aspecto fisico, 29 emocional e apenas 15
mental. Em apenas um caso, conforme dados coletados, com problema psiquiatrico,
o professor foi recolocado em fungéo pedagdgica fora da sala de aula. Assim, por tudo
que foi estudado e comparado com outras pesquisas realizadas, da para afirmar que,
para uma versdo realmente veridica, seria necessaria a entrevista individual com os
colaboradores, oferecendo sigilo total do entrevistado.

N&do cabe aqui descrever todas as doencas apresentadas nos atestados
meédicos, pois ndo é esse 0 objetivo do trabalho e, sim, saber se elas existem e quais
sintomas afetam mais os professores em seu trabalho docente, chegando a se
ausentar ou até se afastar do mesmo por complicacbes da saude relacionadas ao
trabalho docente.

O tratamento médico prescrito é outra questao relativa em termos de auséncia
do trabalho por motivos de saude. O professor as vezes ndo quer comprometer seu
horario de trabalho, entrando mais tarde ou saindo mais cedo, ndo alterando sua
rotina, preferindo muitas vezes sair do trabalho primeiro e cuidar da saude depois,
quando esse tratamento permite continuar a desempenhar sua funcdo docente.
Muitos desses problemas de saude tipicos do trabalho docente, como dores lombares,
joelho, cefaleias, problemas de estdbmago e voz, aumento ou diminuicdo de peso,
depresséao, disturbios emocionais e outros, sempre acabam, em algum momento,
levando-os ao afastamento das atividades escolares para recuperarem o equilibrio

fisico ou emocional.
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Fonte: do autor

O direito a falta/aula (50 minutos cada), no inicio do periodo de trabalho ou no
final dele, também oferece ao professor a oportunidade de fazer o tratamento sem a
necessidade do afastamento total, e ainda com a vantagem de ndo constar na Ficha
100 (Ficha de controle de frequéncia sistematizada da Rede Municipal), néo
prejudicando assim a contagem de tempo de servico para progressdo, anuénio e
licenca prémio.

Um fator extremamente importante, que alguns estudos trazem, mas que
Balinhas et al(2013) pesquisou diretamente com professoras de educacédo infantil,
revela a questdo da medicamentacdo, quanto ao uso de remédios prescritos ou nao,
que o professor faz, para atenuar suas dores e mal estares frequentes, e que através
da ingestdo desses, proporcionam a si condi¢des favoraveis de enfrentar por mais
algum tempo a rotina dindmica da escola. O tratamento com remédios acaba sendo
um alivio, ainda que temporario, ndo interrompendo suas atividades e cumprindo com
seus compromissos escolares. Assim, essa forma de tratamento por ser pessoal,
constante apenas no receituario médico e ndo no atestado com o CID (Cédigo
Internacional da Doenca), acaba passando despercebido na vida profissional do
professor, ndo sendo registrado em seu prontuario.

Muitas vezes esse atalho, que o professor usa para resolver seus problemas
de saude, acaba por criar ou desenvolver outros, pois, ingerem medicamentos que
muitas vezes alteram seu estado normal, levando a complicagcdes e desestabilidade
fisica e emocional, alterando seu desempenho profissional, e as relacdes

interpessoais dentro da escola, agravando ainda mais seu adoecimento no trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos estudos bibliograficos levantados foi possivel conhecer mais a
fundo as diversas caracteristicas que envolvem o trabalho docente, e como esses
fatores marcam a trajetéria do professor na acdo docente, levando em consideracéo
as implicagdes ambientais e estruturais; os problemas nos sistemas organizacionais;
o desenvolvimento das politicas publicas brasileiras; as ac¢des pedagdgicas de
gualidade ou a falta delas nas instituicées educacionais; as complica¢des burocraticas
e administrativas do sistema; o cumprimento das legislacdes e resolucdes especificas
para cada etapa do ensino, respondendo assim, aos indicios de que esse montante
de variaveis podem sim afetar a saude do professor no desenvolvimento do trabalho
pedagdgico na acao docente.

Considerando a inquietacdo inicial de que o professor adoece no
desenvolvimento do trabalho docente na educacéo infantil, fui em busca da resposta
em estudos realizados anteriormente sobre o assunto, mas pouco se vé tendo como
foco central a saude do professor que desempenha seu trabalho com criancas de 2
a 5 anos. Centrada na realidade das escolas municipais pesquisadas e analisados 0s
dados coletados que a pesquisa documental trouxe, entende-se que, na realidade
observada nas escolas a partir da andlise dos dados coletados somente, ndo €
possivel afirmar que o trabalho docente em si causa algum adoecimento ao professor
de educacéo infantil. Os dados apontam apenas, que 0s estressores podem sim,
alterar o estado de saude daqueles que possivelmente ja tenham uma pré-disposicéo
para tal. A quantidade de atestados apresentados pela maioria dos professores
colaboradores, faz a diferenca em relacdo ao adoecimento no desenvolvimento do
trabalho pedagdgico considerando suas complicagfes e diversidades de funcdes
exercidas na profissdo, oportunizando alteracfes em seu estado de saude, se fazendo
necessario ausentar-se do trabalho para reestabelecer seu equilibrio fisico ou
emocional.

Acreditar que o professor adoece na agéo do trabalho docente é possivel, mas
nao provavel. Pela quantidade de atestados apresentados pelos professores
colaboradores, fica claro na analise dos dados obtidos através do CID (Cddigo
Internacional da Doenca) que as varias doencas que surgiram, sdo préprias de
sintomas e diagndsticos apontados pelos professores em seus mal estares no
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trabalho, como vistos, problemas fisicos: voz, faringite, amigdalite, rinite, sinusite,
conjuntivite, artrite, artrose, tendinite, lesdes de joelho e coluna, lombalgia, anemia,
infeccdo urinéria e rim, refluxo, gastrite, cefaleia, menopausa, neuropatias, sendo
esses 0S mais comuns com maior nimero apontado nos atestados médicos, como
vistos também os problemas emocionais e mentais que aparecem como: depressao,
transtornos compulsivos, alimentares e de panico, ansiedade generalizada, distarbio
de atividade e atencgdo, obesidade, transtornos alimentares e de emagrecimento,
distarbios neurovegetativos (sistema nervoso). Portanto, existem indicadores de
sofrimento, porém nada que prove que todo profissional docente esta sujeito a
adoecer no exercicio da profissdo docente na educacao de criancas pequenas.

Para que a pesquisa va realmente ao encontro das expectativas declaradas,
seria necessario 0 uso de outra metodologia associada a pesquisa documental, talvez
um questionario de perguntas e respostas direcionado aos professores para que
esses tivessem voz, para que pudessem expor 0 que pensam e sentem sobre a
relagdo do trabalho docente com a saude. SO assim seria possivel afirmar com
precisdo sobre a questdo em voga, ainda que todos os indicios e pesquisas ja
realizadas em outros lugares apontem também nesse sentido, confirmando as
hipéteses levantadas aqui. E visto que, existem poucos estudos na area da educacéo
nesse sentido, a ponto de se fazer uma politica publica consistente, valorizando os
estudos comprobatorios do possivel adoecimento docente. Isso daria condi¢des para
atentar sobre a necessidade de formacfes especificas aos gestores, investindo na
promocao da saude na escola, visando cuidados e prevencao das causas oriundas do
esforco fisico e mental que o trabalho docente exige na educacao infantil, nos
aspectos fisico, social, afetivo e intelectual.

Seria muito importante dar continuidade a esse trabalho de pesquisa, com
relacdo a realidade docente na educagéo infantil, onde as varias nuances intrinsecas
no dia-a-dia do trabalho docente s6 sao realmente reveladas a partir das experiéncias
vividas e descritas por cada professor, onde ao longo dos anos trabalhados o ciclo de
“‘educar” nunca se fecha, sendo professor e aluno ao mesmo tempo, ensinando e
aprendendo, que € o que os professores de criangas pequenas fazem de melhor.
Vivem a docéncia, esse € o comprometimento profissional, de entrega ao trabalho,
gue marca a carreira do professor da educacao infantil e também sua saude no

decorrer do tempo.
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O papel do gestor/mediador nesse processo pedagogico/administrativo €
fundamental para melhorar as condicdes de trabalho na escola, partindo de
intervencdes possiveis sugeridas pelos préprios professores e pautadas em
experiéncias ja vividas em algumas instituicbes escolares publicas. E possivel buscar
orientacdes para melhoria da relacdo humana e social no trabalho docente, tendo
como start a necessidade observada nas escolas pesquisadas da Rede municipal de
Rio Claro em relacdo ao adoecimento observado nos dados analisados e nos
resultados concluidos a partir dai, em razéo de indicios de doengas apontadas como
a causa de auséncia dos professores no trabalho docente.

Vimos também que no Municipio de Rio Claro o trabalho docente € orientado
pela Secretaria Municipal da Educacao, e é na figura do gestor escolar, mais proximo
dos desafios e conquistas dos professores, que acredito estar a funcéo de dar apoio
e respaldo administrativo, pedagdgico e afetivo aos professores de criancas

pequenas, na intengao de “cuidar de quem cuida”.

Possibilidades de Cuidado e Prevencdo

J4 vimos que € necessdaria a atencdo especial do gestor de ensino no
andamento do relacionamento do docente com a escola, sem esse equilibrio perde o
professor, 0 aluno e a escola, causando a sensacdo de impoténcia na solucdo dos
problemas enfrentados.

Baseado nos estudos de Esteve (1999) Paulo Henrique Schwalm, pedagogo e
diretor de uma escola Estadual em Marmeleiro no Parang, em seus estudos voltados
a saude do professor, desenvolveu um programa de formacdo possivel de ser
realizado em qualquer escola, em prol de diminuir a auséncia dos docentes por
motivos de saude e melhorar a indisposicdo para o trabalho. Com o objetivo de
valorizar o professor, e apoiar esse profissional importante e indispensavel na escola,
apos o levantamento de todas as implicacdes que o trabalho docente traz, fica como
sugestéo esse programa de promoc¢ao a saude na escola:

o Programa — Atitudes de Bem Estar: atividades a serem desenvolvidas
nas escolas, em horarios organizados pelo gestor, com a participacdo de todos os
docentes e distribuidos durante o ano letivo;

o Roda de Conversa: encontro que visa propor a terapia da exposicao dos
problemas vividos e compartilha-los com os demais, com direito e respeito a opinido

de cada um.
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o Viagem de estudo e lazer: determinar locais que oportunizem
aprendizado e ambiente positivo para harmonizar o ser humano, natureza e lazer;

o Cinema na escola: escolher filme que traga reflexdo, mudanca de
comportamento e analise de mundo;

. Atividade Fisica: propor grupos de ginastica, exercicios, jogos, que se
encontrem em determinado periodo (continuo) e que sejam orientados por um
professor especialista na atividade.

. Leituras orientadas: sugerir livros que aprofundem o conhecimento dos
professores, intercalando entre autoestima e proficiéncia, depois debatendo-os e
compartilhando-os.

o Convivéncia em equipe: durante um dia sdo aplicadas diversas
dindmicas de fortalecimento do trabalho em grupo, priorizando sempre coletivo,
havendo a necessidade de que todos estejam envolvidos.

o Palestras direcionadas: contratar profissionais para palestrarem sobre
assuntos pertinentes ao bem estar do professor;

. Saude preventiva: através de conversas com meédicos, psicologos,
terapeutas, esclarecer pontos que aumentam a possibilidade de adoecer e suas
possiveis prevencoes;

o Café da manh&, almoco ou jantar na escola: com nutricionista dando
dicas de saude alimentar, higiene, reeducacéo alimentar (adequando o que é possivel
com o que traz beneficios), além do momento de integracao;

o Intercambio Escolar: formar grupos de professores para visitar outras
escolas e com isso conhecerem outras realidades e novas experiéncias.

Passamos por tensdes na vida, no trabalho e na sociedade, € preciso melhorar
as condi¢des de docéncia no Pais, para que todos possam conquistar uma forma mais
humana e digna de viver e trabalhar, sendo necessario desenvolver paralelo a melhora
da autoestima uma grande sensibilizacdo, no combate aos problemas sociais, morais
e econbmicos que envolvem o magisterio, além dos problemas familiares refletidos no
trabalho escolar. Para que haja a redugéo desses mal estares nas escolas e que haja
um efetivo comprometimento de todos da comunidade escolar, é preciso criar
urgentemente politicas publicas voltadas a este tema, que sejam feitas experiéncias
pontuais, garantindo um engajamento de todos os envolvidos no desenvolvimento de

uma educacdo de qualidade, em todas as escolas, onde o coletivo consegue um
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resultado muito mais satisfatorio do que experiéncias isoladas, que com o tempo se
desgastam e se perdem (SCHWALM, 2009).
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Rua Voluntarios da Patr
P 14801-32( lelefone: (16) 3301.7263

CONSENTIMENTO INSTITUCIONAL

Rio Claro, 15 julho de 2020.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa senhoria autorizagéo para a realizagéo da
coleta de dados para meu projeto de pesquisa de Mestrado em Educagéo: Processos de
Ensino, Gestdo e Inovagdo, da Universidade de Araraquara - UNIARA, sob orientagéo da
Professora Dra. Alda Junqueira Marin, intitulado “As implicagbes do trabalho docente na
educagéo infantil e a saiide do professor”, por meio da verificagéo do CID nos atestados
médicos de adoecimento e/ou licengas saude e afastamentos ocorridos nos Ultimos dois
anos com professores que atuam na Educagdo Infantil. O foco serd nas ocorréncias em
relagdo a satde, tendo como objetivo quantificar e classificar o tipo de adoecimento e qual
4rea de tratamento envolvida. Essa coleta de dados tera somente interesse estatistico para
dar sustentagdo & pesquisa, que se dard em quatro escolas da Rede Municipal de Ensino
escolhida por regido, iniciando apés apresentar a devida documentag&o, obter autorizagéo
dos diretores responsaveis pela Unidade Escolar e o conhecimento prévio do estudo por
parte dos professores.

Visto do olhar da gestdo escolar essa pesquisa tem como hipdtese o
comprometimento da satde do professor no exercicio da fungéo docente, ou seja, na pratica
do trabalho pedagdgico, social e humano desenvolvido na escola. Se constatada tem como
proposicdo colaborar com a eficiéncia do trabalho docente, melhorando a qualidade do
servigo prestado aos professores em relagéo aos cuidados & sua saude dentro da escola. A
andlise dessa coleta tem como objetivo levantar dados do trabalho docente na educagéo
infantil sobre a possivel causa do adoecimento fisico, emocional e social do professor no
desenvolvimento pedagdgico da profisséo, sofrendo assim intervengdes em sua qualidade
de vida.

Ressalto que os dados coletados nas escolas serdo mantidos em absoluto sigilo de
acordo com as Resolugdes vigentes relacionadas com pesquisas com seres humanos.
Saliento ainda que tais dados serdo utilizados somente para realizagdo deste estudo na
conclusdo da pesquisa.

Apesar da natureza documental da pesquisa, informo também que o referido projeto
sera submetido & avaliagdo ética junto ao Comité de Etica em Pesquisa da UNIARA, e me
comprometo a encaminhar a vossa senhoria uma copia do parecer ético apds a sua
emissao.

Desde j4, coloco-me & disposigéo para esclarecimentos de qualquer duvida que possa
surgir.

Antecipadamente agradeco a colaboragéo.

\/ V_\_‘)\\‘. Yy

/Dalila Margarete da Silvé Nunes
Pesquisadora responsavel
Autorizag@o da Secretaria Municipal da educagéo

Deferido (X)

Indeferido ( )

Assinatura Adta
Criibo: RG: 29.276.838-2

Data: ;Lilﬂl 2029
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UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA
@\ COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Rua Voluntarios da Pétria, 1309 Centro - Araraquara - SP
l’" IABA CEP 14801-320 - Telefone: (16) 3301.7263 www.uniara.com.br/comite-de-etica

CONSENTIMENTO INSTITUCIONAL

Rio Claro, 24 de julho de 2020.
Prezado Senhor Anderson de lima

Diretor da Escola Municipal “Prof? Lygia do Carmo Polastri Vendramel”

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria autorizagdo para a realizagdo da coleta de
dados da pesquisa intitulada As implicacdes do trabalho docente na educagio infantil e a satide
do professor, sob a orientagdo da Profa. Dra. Alda Junqueira Marin, junto ao PPG em Processos de
Ensino, Gestdo e Inovagdo da Universidade de Araraquara-UNIARA.

O trabalho tem como objetivo descobrir as causas mais comuns do adoecimento do

professor e sua relagdo com o bem estar profissional, e também levantar as situagdes em que
acontece esse comprometimento; os tipos de problemas e com que frequéncia ocorrem; motivos da
auséncia por questdo de satde; e os devidos tratamentos e afastamentos temporarios.

Informo que o referido projeto sera submetido a avaliagdo ética junto ao Comité de Etica em
Pesquisa da UNIARA e me comprometo a encaminhar a Vossa Senhoria uma copia do parecer
ético apos a sua emissao.

Ressaltamos que os dados coletados serdo mantidos em absoluto sigilo de acordo com as
Resolugdes vigentes relacionadas com pesquisas com seres humanos. Salientamos ainda que tais
dados serdo utilizados somente para a realizagdo deste estudo.

Desde ja, coloco-me a disposi¢ao para esclarecimentos de qualquer divida que possa surgir.

Antecipadamente agradego a colaboragao.

HUVMJ\SJ\QANVO Y\~
l Dalila Margarete da Sika Nunes
Pesquisadora responsavel

PARA PREENCHIMENTO DA INSTITUICAO
Autorizado (x)

Nao autorizado ( )

Data: 23 /01/2070

Assinatura

Anderson de L
ae e 071 8358-8
—

de Escola

Carimbo:

Diretor
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UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA
@)\ COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Rua Voluntérios da Patria, 1309 Centro - Araraquara - SP
UN lABA CEP 14801-320 - Telefone: (16) 3301.7263 www.uniara.com.br/comite-de-etica

CONSENTIMENTO INSTITUCIONAL

Rio Claro, 24 de julho de 2020.
Prezada Senhora Silmara Bonetti Zuin

Diretora da Escola Municipal “Dom Pedro I”

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria autorizagio para a realizagdo da coleta de
dados da pesquisa intitulada As implicacdes do trabalho docente na educagio infantil e a saide
do professor, sob a orientagdo da Profa. Dra. Alda Junqueira Marin, junto ao PPG em Processos de
Ensino, Gestdo e Inovagdo da Universidade de Araraquara-UNIARA.

O trabalho tem como objetivo descobrir as causas mais comuns do adoecimento do

professor e sua relagdo com o bem estar profissional, e também levantar as situagdes em que
acontece esse comprometimento; os tipos de problemas e com que frequéncia ocorrem; motivos da
auséncia por questdo de salide; e os devidos tratamentos e afastamentos temporarios.

Informo que o referido projeto sera submetido a avaliagdo ética junto ao Comité de Etica em
Pesquisa da UNIARA e me comprometo a encaminhar a Vossa Senhoria uma cépia do parecer
ético apOs a sua emissao.

Ressaltamos que os dados coletados serdo mantidos em absoluto sigilo de acordo com as
Resolugdes vigentes relacionadas com pesquisas com seres humanos. Salientamos ainda que tais
dados serdo utilizados somente para a realizagdo deste estudo.

Desde ja, coloco-me a disposigdo para esclarecimentos de qualquer divida que possa surgir.

Antecipadamente agradego a colaboragdo.

SO.'WL MDD N —

[/ Dalila Margarete da Sily‘ Nunes
Pesquisadora responsavel

PARA PREENCHIMENTO DA INSTITUICAO
Autorizado (X)

N&o autorizado ( )

Assinatura 7% Data: 9/0%/ 20,

Carimbo:

Silmara Bonetti Zuin
RG: 17.207.521-X
Diretora Sub.



UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA
@) COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Rua Voluntarios da Pétria, 1309 Centro - Arar: a-SP
UNIARA C;; lj;é]ltfl';lzkﬂs— '?‘e]zflulr:l?: (16) 33%‘;.(’726l;amquard www.uniara.com.br/comite-de-etica

CONSENTIMENTO INSTITUCIONAL

Rio Claro, 24 de julho de 2020.
Prezado (a) Sr. (a) Luciana Cristina Borges Dias de Arruda

Diretor da Escola Municipal “Prof? Laura Pena Joly”

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria autorizagio para a realiza¢do da coleta de
dados da pesquisa intitulada As implicacdes do trabalho docente na educacéo infantil e a saide
do professor, sob a orientagdo da Profa. Dra. Alda Junqueira Marin, junto ao PPG em Processos de
Ensino, Gestdo e Inovagdo da Universidade de Araraquara-UNIARA.

O trabalho tem como objetivo descobrir as causas mais comuns do adoecimento do

professor e sua relagdo com o bem estar profissional, e também levantar as situagdes em que
acontece esse comprometimento; os tipos de problemas e com que frequéncia ocorrem; motivos da
auséncia por questdo de saude; e os devidos tratamentos e afastamentos temporarios.

Informo que o referido projeto sera submetido a avaliagdo ética junto ao Comité de Etica em
Pesquisa da UNIARA e me comprometo a encaminhar a Vossa Senhoria uma cépia do parecer
ético apos a sua emisso.

Ressaltamos que os dados coletados serdo mantidos em absoluto sigilo de acordo com as
Resolugdes vigentes relacionadas com pesquisas com seres humanos. Salientamos ainda que tais
dados serdo utilizados somente para a realizagdo deste estudo.

Desde ja, coloco-me a disposigdo para esclarecimentos de qualquer duvida que possa surgir.

Antecipadamente agradeco a colaboragao.

SQ&A;\ " ML I
[ Dalila Margarete da Silva Nunes
Pesquisadora responsavel

PARA PREENCHIMENTO DA INSTITUICAO
Autorizado (%)

Nao autorizado ()

N2,
Assinatura ‘/)@\7{/ Data:Q_’g /191220

Carimbo: Luciana C. Borges D Arruda s
RG 16.387 468-2
Diretora de Escola Substitin=
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UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA
@) COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Rua Voluntérios da Pétria, 1309 Centro - Araraquara - SP
b NIARA CEP 14801-320 - Telefone: (16) 3301.7263 www.uniara.com.br/comite-de-etica

CONSENTIMENTO INSTITUCIONAL

Rio Claro, 24 de julho de 2020.
Prezado (a) Sr. (a) Ellen Jane Bortolin

Diretor da Escola Municipal “Dr. Paulo Koelle”

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria autorizagdo para a realizagdo da coleta de
dados da pesquisa intitulada As implicacdes do trabalho docente na educacdo infantil e a saide
do professor, sob a orientagio da Profa. Dra. Alda Junqueira Marin, junto ao PPG em Processos de
Ensino, Gestdo e Inovagio da Universidade de Araraquara-UNIARA.

O trabalho tem como objetivo descobrir as causas mais comuns do adoecimento do

professor e sua relagio com o bem estar profissional, e também levantar as situagdes em que
acontece esse comprometimento; os tipos de problemas e com que frequéncia ocorrem; motivos da
auséncia por questio de satide; e os devidos tratamentos e afastamentos temporarios.

Informo que o referido projeto sera submetido a avaliagao ética junto ao Comité de Etica em
Pesquisa da UNIARA e me comprometo a encaminhar a Vossa Senhoria uma copia do parecer
ético apos a sua emissao.

Ressaltamos que os dados coletados serdo mantidos em absoluto sigilo de acordo com as
Resolugdes vigentes relacionadas com pesquisas com seres humanos. Salientamos ainda que tais
dados sero utilizados somente para a realizagdo deste estudo.

Desde ja, coloco-me 2 disposigdo para esclarecimentos de qualquer diivida que possa surgir.

Antecipadamente agradego a colaboragao.

k,O.&WS'NQW BRI
/ Dalila Margarete da Bilva Nunes
Pesquisadora responsavel

PARA PREENCHIMENTO DA INSTITUICAO

Autorizado (X)
N&o autorizado ( ) ]
Assinatura E Sy 7% Lova Data: 24 /¢ / 2020

( Ellen Jane Bortolin
de Escola

Carimbo: i ;
- RG: 168718033

UNIVERSIDADEDEARARAQUARAC
() OMITEDE ETICAEMPESQUISA

“ N I n RuaVoluntariosdaPatria,1309Centro-Araraquara -SP
RA CEP 14801-320-Telefone:(16)3301.7263 www.uniara.com.br/comite-de-etica
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Professores

Dados de identificacao

TITULO DO PROJETO: AS IMPLICACOES DO TRABALHO DOCENTE NA
EDUCACAO INFANTIL E A SAUDE DO PROFESSOR.
Pesquisador Responsavel: Dalila Margarete da Silva Nunes

Telefone para contato: (19)997396022

Eu, ,RG

,estadocivil, , idade anos, residente
na ,n° ,bairro ,
cidade ,stelefone

Declaro ter sido esclarecido(a) sobre os seguintes pontos:

Essa pesquisa tem como objetivo colaborar com a eficiéncia do trabalho docente,
melhorando a qualidade do servico prestado na acdo pedagogica e para isso €
necessario levantar dados do trabalho docente na educacao infantil sobre a possivel
causa do adoecimento fisico, emocional e social do professor no desenvolvimento da
profissdo, sofrendo assim intervengdes em sua qualidade de vida.

Espera-se que os resultados dessa pesquisa venham contribuir com o processo
de formacdo docente em servico, sendo destinados cuidados com a saude do
profissional docente, prevenindo e protegendo-o do desgaste préprio de quem
trabalha com o desenvolvimento cognitivo, fisico e social de criancas pequenas.

1. A minha colaborac¢éo nesse projeto se dara mediante a autorizacao da abordagem
dos documentos anexos em meu prontuario arquivado na secretaria da escola
onde meu cargo esta lotado, estando ciente que sera mantido total sigilo da minha
participacdo. A coleta de dados sera efetuada somente em relagdo a questédo
meédica de atestados e/ou afastamentos constantes apenas em dois anos de
efetivo exercicio trabalhados na mesma unidade escolar.

2. A coleta de dados ao qual tal documento sera submetido ndo provocara danos
fisicos. No caso de sentir algum desconforto emocional para a realizagdo da
pesquisa, serei acolhida, e desobrigada da participacdo da mesma, ciente que 0s
beneficios da minha participacéo, contribuiriam para a melhoria da pratica docente.

3. Na&o terei nenhuma despesa ao participar deste estudo.

4. Poderei deixar de participar do estudo a qualquer momento.

5. Fui informado e estou ciente de que ndo ha nenhum valor econdmico, a receber ou
a pagar, por minha participacdo, no entanto, caso tenha qualquer despesa decorrente
da participacao na pesquisa, serei ressarcido.

6. Caso ocorra algum dano comprovadamente decorrente de minha participacdo no
estudo, poderei ser compensado conforme determina a Resolugdo 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude.
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7. Meu nome e local de trabalho serdo mantidos em sigilo, assegurando assim a
minha privacidade e, se desejar, deverei ser informado dos resultados dessa
pesquisa;

8. Tenho informado que os resultados apresentados da andlise da pesquisa sera de
forma compilada no montante das escolas como medida de protecdo ao participante
e ao sigilo documental.

Qualquer davida ou solicitacdo de esclarecimentos podera entrar em contato com a
responsavel pela pesquisa, pelo telefone: (19) 997396022 ou por e-mail:
dalilamsnunes@yahoo.com.br e/ou com Comité de Etica em Pesquisa da Uniara,
localizado na Rua Voluntarios da Patria n°® 1309 no Centro da cidade de Araraquara-
SP, telefone: 3301.7263, e-mail: comitedeetica@uniara.com.br atendimento de
segunda a sexta-feira das 08h00min.— 13h00min.- 14h00min— 17h00min.

Assim, diante dos esclarecimentos prestados, concordo em participar do
estudo:

“As implicacdes do trabalho docente na Educacao infantil e a satde do professor”.

Rio Claro, de de 20

Assinatura do participante

Observacao: Este € o modelo do documento enviado aos professores colaboradores da
pesquisa, mantendo o compromisso do sigilo dos mesmos, ndo evidenciando o documento
individual de cada um.


mailto:dalilamsnunes@yahoo.com.br

ESTUDO DOCUMENTAL (2020)

Fichaindividual/Coletadedados Escola: n° Ano:2018
Professor/ Idade Tempo deservico Faixaetaria de | Estabilidade: Acumulo de cargo | Formacéo:
colaborador (datadenascimento) (admissao) atuacao Efetivo/ Contratado
Ne: E( ) Sim( ) Graduagao -----------------
/ / / / anos | C( ) Nao( ) Pés graduacao ()
————————— anos Outros:
N° de Atestados:_ Adoecimento (fisico,emocional, Tipo de Tratamento(fisioterapia,terapia, Observacoes:
mental) Exames laboratoriais/clinicos)
CID: F( ) F( ) Outros:
EC ) T )
MC ) M( )
Ano:2019
N° de Atestados:_ Tempo deservico Faixaetaria de | Estabilidade Acumulo de cargo | Formacao:
(admissao) atuacao Efetivo/ Contratado
CID: E() Sim() Graduagao------------------
/ / anos C( N&o () Pés graduacao ()
Outros: o,
Tipo de Tratamento (fisioterapia, terapia, exameslaboratoriais/
Adoecimento (fisico ,emocional, mental) clinicos)
Fisico( ) Emocional( ) Mental( ) Fisioterapia( ) Outros:Terapias ( )

Exames laboratoriais/clinicos( )

105



Tempo de servico

Colaboradores: Escola (1,2,3,4) Formacdo Ateacio |AcGmulo
3 de cargo
Escola / Docente Idade | Graduacio |Pds-graduacdo Magistério | Rede Munic. | 2018/2019|
Escola 1 /01 41 Pedagogia Sim 14 14 Inf.2 /Inf.2 N3o
Escola 1 /02 43 Pedagogia Sim 21 15 Inf.2/Matl | Projeto
Escola 1/03 38 Pedagogia Sim 15 15 Matl /Mat2 | N3o
Escola 1/04 50 Pedagogia Sim 28 23 Inf.2/Inf.2 Projeto
Escola 1/05 49 Pedagogia Sim 26 14 Inf.1/Mat1 N3o
Escola 1/06 49 Pedagogia Sim 14 14 Mat2/Inf.1 | Projeto
Escola 1/07 44 Pedagogia Sim 28 18 Inf.2/Inf.2 Sim
Escola 1/08 47 Pedagogia Sim 28 14 Inf.2/Inf.2 | Projeto
Escola 1/09 59 Pedagogia N3o 11 11 Mat2/Mat2 Sim
Escola 1/10 46 Pedagogia Sim i1 11 Inf,1/Mat2 Sim
Escola 1/11 49 Pedagogia NEo 10 10 Mat2/Mat2 | Nio
Escola 1/12 30 Pedagogia Mestrado 3 3 Inf.1/Inf.2 N3o
Escola 1/13 48 Pedagogia N3o 28 23 Inf.2/Inf.2 | Projeto
Escola 1/14 34 Pedagogia N3o 13 i1 Inf.1/mat2 N3o
Escols 1/15 &4 Pedagogia Sim 19 19 Inf.1/Inf.2 N3o
Escola 1/16 59 Pedsagogia Sim 30 26 Inf.1/Inf.1 N3o
Escola 1/17 43 Pedagogia Sim 12 10 Matl /Mat2 Sim
Escola 1/18 45 Pedagogia N3o 12 11 Inf.2/inf.2 | Projeto
Escola 1/19 51 Educ. Fisica pedagogia 20 15 Ed Fis/Ed Fis| N3o
Escola 1/20 32 Educ, Fisica N3o 5 6 Ed Fis/Ed Fis N3o
Escola 2/01 32 Educ, Fisica Sim 7 7 Ed Fis/Ed Fis NZo
Escola 2/02 50 Pedagogia Sim 31 30 Inf.2/Inf.2 N3o
Escola 2/03 44 Pedagogia Sim 28 18 Inf.2/Inf.2 Sim
Escola 2/04 45 Pedagogia Sim 17 12 Inf.1/Mat1 Sim
Escola 2/05 50 Pedagogia Sim 28 24 Mati/Inf.1 | Projeto
Escola 2/06 50 Pedagogia Sim 19 12 Inf.2/Inf.2 | Projeto
Escola 2/07 38 Pedagogia Sim 14 12 Inf.1/Inf.2 N3o
Escola 2/08 58 Pedagogia Sim 37 20 Inf.1/Inf.1 N3o
Escolz 2/09 49 Pedagogia N3o 28 24 Inf.2/Mat2 | Projeto
Escola 2/10 52 Pedagogia Sim 12 10 Inf.2/Inf.2 Sim
Escola 2/11 46 Pedagogia Sim 23 14 Inf.2/Inf.2 N3o
Escola 2/12 43 Pedagogia N3o 12 5 Inf.1/Inf.1 Sim
Escola 2/13 45 Educ. Fisica Sim 10 6 Ed Fis/Ed Fis| Sim
Escola 2/14 28 Pedagogia N3o 5 5 Mat2/Inf.2 Sim
Escola 2/15 56 Educ, Fisica Pedagogia 13 5 Ed Fis/Ed Fis| N3o
Escola 2/16 54 Pedagogia N3o 25 19 Inf.i/matl Sim
Escola 3/01 55 Pedagogia NZo 24 10 Mat2/Mat2 | Projeto
Escola 3/02 50 Padagogia Sim 31 24 Mat1/Matl N3o
Escola 3/03 45 Pedagogia Sim 25 12 Mat2/Matl | Projeta
Escola 3/04 63 Pedagogia N3o 26 14 Inf.1/Inf.1 | Projeto
Escola 3/05 68 Pedagogia Sim 15 15 Mat1/Matl Sim
Escola 3/06 56 Educ, Fisica Pedagogia 17 7 Ed.fis/Ed.Fis N3o
Escola 4/01 L4 Pedagogia Psicologia 10 10 Mat2/Mat1 N3o
Escola 4/02 56 Pedagogia N3o 31 19 Inf.1/Inf.1 ndo
Escola 4/03 as Pedagogia Educ. Especial 25 11 Inf.1/mat2 Sim
Escola 4/04 32 Educ. Fisica Sim 6 3 Ed.fis/Ed.Fis Sim
Escola 4/05 46 Pedagogia Sim 27 9 Inf.1/mat2 N3o
Ezcola 4/06 45 Pedagogia Psicologia 26 14 Mat2/Mat2 Sim
Escola 4/07 48 Pedagogia N3o 17 10 Mat2/Mat2 Sim
Escola 4/08 35 Educ, Fisica Sim 7 7 Ed.fis/Ed.Fis Sim
Escola 4/09 49 Pedagogia Sim 14 8 Inf.1/Inf.2 Sim
Escola 4/10 46 Pedagogia N3o 23 16 Inf.1/Inf.2 Sim
Escola 4/11 38 Pedagogia Sim i0 10 Mat2/Inf.1 Sim
Escola 4/12 38 Pedagogia Sim 10 7 Inf.2/Inf.l | Sim
Escola 4/13 54 Pedagogia N3o 28 11 Inf.1/Inf.2 N3o
Escola 4/14 26 pedagogia Sim 12 9 Inf.2/Inf.2 | N3o
Escola 4/15 37 Pedagogia Sim 8 8 Inf.2/Inf.2 | Sim
Escolz 4/16 35 Pedagogia Educ. Especial 7 7 Inf.2/Inf.2 N3o
E=cola /17 43 Pedagogia Sim 12 8 Mat2/Mat2 | No
Escola 4/ 18 18 Pedagogia Sim 7 7 Inf.1/Mat2 | Projeto
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Planilha dos dados coletados nas escolas pesquisadas/2020

ITENS ESCOLA 1 ESCOLA 2 ESCOLA 3 ESCOLA 4

PESQUISADOS

A)PROFESSORES 20 16 06 18

COLABORADORES

B) IDADE 20 a 29 anos=00 20a 29 anos=01 20 a 29 anos=00 20 a 29 anos=00
30a39anos=04 30a39 anos=02 30 a 39 anos=00 30a39 anos=07
40 249 anos=12 40 a 49 anos=06 40 a 49 anos=01 40 a 49 anos=09
50 a 59 anos=04 50a59 anos=7 50 a 59 anos=03 50a 59 anos=02

60 a 69=02

C)GRADUACAO Pedagogia= 18 Pedagogia= 13 Pedagogia=05 Pedagogia= 16
Educacao fisica= 02 Educacao fisica= 03 Educacao fisica= 01 Educacao fisica= 02
Pds-graduacgdo= 12 Pds-graduagdo= 11 Pés-graduacgdo= 03 Pés-graduagdo= 10
Outros=2 Outros=1 Outros=1 Outros=4

D)TEMPO de | Magistério / Rede Municipal Magistério / Rede Municipal Magistério / Rede Municipal Magistério / Rede Municipal

SERVICO

0a09=02

10a19=10

20 a 29=07

30a39=01

02

15

03

00

0a09=02 05
10a 19=07 07
20a29=05 03
30a39=02 01

0a09=00 01
10a19=02 04
20a29=03 01
30a39=01 00

0a09=05 10
10a19=07 08
20a29=05 00
30a39=01 00
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E)ATUACAO/FAIX 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
A ETARIA
Maternal 1= 02 02 Maternal 1 =01 02 Maternal 1= 02 03 Maternal 1=00 01
Maternal 2= 03 06 Maternal 2= 01 01 Maternal 2=02 01 Maternal 2= 05 06
Infantil 1=06 02 Infantil 1 05 03 Infantil 1= 01 01 Infantil 1= 07 03
Infantil 2=07 08 Infantil 2=06 07 Infantil 2= 00 00 Infantil 2= 04 06
Educacdo Fisica - 2 professores Educacdo Fisica — 3 professores Educacdo Fisica — 1 professor Educacdo Fisica — 2 professores
F)ACUMULO Sim= 04 Sim=07 Sim=01 Sim=10
Ndo= 10 N3o= 06 N&o= 02 Nao= 07

Projetos= 06

Projetos= 03

Projetos=03

Projetos=01

G)TIPO DE FALTAS

Prof. /Just.
14=00
01=01
01=02
01=06
01 =09
01=11

01=14

Prof./abon.
03 =00
02=02
01=03
03=04
03 =05
07 =06

01=11

Prof. / Just.
11 =00
04=01

01=03

Prof. / abon.
02 =00
01=02
01=03
02=04
02 =05
03 =06
02=10

03=11

Prof. / Just.

06 =00

Prof. / abon.

01=02

01=04

02=08

01=09

01=10

Prof. / Just.
13 =00
03=02
01=01

01 =07

Prof. / abon.
05 =06
01=07
02=09
03 =10
02=11

05=12
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H)  ATESTADOS- | 2018 2019 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2018 2019 TOTAL
CID
66 143 53 72 125 13 27 40 62 81 143
I) ADOECIMENTO Fisico Emocio. | Mental Fisico Emocio. Mental Fisico Emocio. Mental Fisico Emocio. Mental
Prof/ate | Prof/at Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate | Prof/ate
s e s s s s s s s s s s
04 =00 01=03 19=00 03 =00 15=00 03=01 01=02 06 =00 06 =00 01=00 15=00 14=00
01=01 04=01 01=01 02=01 01=02 13=00 02=03 03 =02 01=01 02=01
02=03 15=00 01=02 01=04 04 =03 01=09 01=02
02=04 02 =06 01=06 01=04 01=10 01=07
01=05 03=08 01=22 01=05
02=06 01=10 01=06
01=07 01=13 04 =07
01=08 01=14 01=10
02=09 01=16 01=11
02=11 01=27 01=30
01=14

01=34
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JJ)TRATAMENDO

Fisioterapia: Sim=02

Terapias: Sim= 04

Exames : Sim=12

N3o=18

Nao=16

N3o= 08

Fisioterapia: Sim= 05

Terapias: Sim= 06

Exames: Sim=11

Ndo=11

Nao= 10

Nao= 05

Fisioterapia: Sim=01

Terapias: Sim= 00

Exames: Sim= 02

N3o= 05

Nao= 06

Ndo= 04

Fisioterapia: Sim= 02

Terapias: Sim= 03

Exames: Sim= 10

Ndo= 16

Nao=15

Nao= 08




PESQUISA DOCUMENTAL (sintese)

ITENS PESQUISADOS

OBJETIVO ESPECIFICO

ANALISE

RESULTADOS

A)Professores/
colaboradores da pesquisa

Conseguir nas quatro escolas
definidas o maximo de
professores dispostos a
autorizar o uso dos dados
cadastrais dos prontudrios.

Todos os professores que
autorizaram a coleta dos dados
foram identificados por
numeros, mantendo assim, o
sigilo prescrito nos documentos.

No total 60 professores colaboraram
autorizando a extracdo dos dados, nos
prontudrios durante visita as escolas
definidas.

Escolas: 1= 20, 2= 16,

3=06,4=18

B)ldade dos professores
em exercicio

Saber a média de idade dos
professores que nessas 4
escolas definidas para a coleta
de dados, trabalham com a faixa
etariade 2 a 5 anos.

Idade de:

20229 anos=01

30a39anos=13

40 a 49 anos= 28

50 a 59 anos=16

60 a 69 anos=02

Os dados apontam que a faixa etdria de 40
a 49 anos concentra o maior nimero de
professores que trabalham nas escolas
definidas para a coleta de dados.

C)Formacao Profissional

Graduacao e pos-

graduacao

Saber o nivel de formacdo dos
professores em exercicio e se
investem em sua formacgdo
continua enquanto profissional
da educacdo infantil.

Graduagao: Pedagogia=52
Educacao Fisica= 08

Pés-Graduacgdo: 36

Outras areas: 08

Considerando que 60 é o numero de
professores/colaboradores, desses, 44
tem alguma especializacdo além da
graduacdo em Pedagogia, ou Educacdo
Fisica.

D)Tempo de servico

Saber o tempo que atua na
docéncia, estando exposto ao

Magistério / Rede Municipal

Verificando o tempo de trabalho nos
dados coletados a maior exposicdo ao
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No Magistério (qualquer
localidade).

Na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro.

trabalho com criangas na
educacdo infantil de 2 a 5 anos.

De 00 a 19 anos =09 /18
De10a19anos=26/34

De 20a 29 anos =20/ 07

trabalho docente é de 10 a 19 anos, no
Magistério 26 professores e na Rede
Municipal 34 professores.

E)Faixa etaria de atuagao

Maternal 1 (2 anos),
Maternal 2 (3 anos),
Infantil 1 (4 anos), Infantil
2 (5anos)

Data Base: 31 de margo

Relacionar os problemas de
saude apresentados nos
atestados, com o trabalho
docente com criancas de 2 a 5
anos, considerando as
especificidades da educacdo
infantil e cuidados dispensados
nessa faixa etdria.

N2 de prof.: 2018 /2019
Maternal 1=05 / 08
Maternal 2=11/ 14
Infantil 1=

19 /09

Infantil2=  17/21

Com poucos anos que separam as turmas,
ndo ha diferenciacdo aparente pois a
educacdo infantil em si nessa faixa etaria
exige praticamente as mesmas
determinacoes e empenho dos
professores. Vale lembrar que a atribuicado
de classe é determinada pelo diretor e ha
certa rotatividade de turmas, e a demanda
de alunos varia de um ano para outro.

F)Acumulo de cargo

Verificar se o professor dobra
periodo na funcdo docente,
ocupando com o trabalho
muitas horas do seu dia a dia.

Acumulo: 2018 / 2019
Sim=36/38

Ndo=24/22

Considerando os dados obtidos mais da
metade dos professores se ocupam da
fungdo docente no minimo dois periodos
no dia, aumentando ainda mais sua
jornada de trabalho se for acimulo com o
ensino fundamental, considerando
também as HTPCs (Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo) semanais a noite.

G)Tipos de falta
Abonada

Justificada

Verificar a quantidade e tipo de
faltas ocorridas em dois anos, e
se estdo dentro das faltas
previstas no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Numero de faltas em dois anos:

Abonadas: 289

Justificadas: 54

E preciso considerar que os professores
por Lei tem direito a seis abonadas
durante o ano letivo (uma por més, sem
desconto financeiro), mais a falta
justificada (com desconto financeiro), da
para estimar em dois anos quanto eles se
ausentaram do trabalho, desconsiderando
as causas.
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H)Atestados Médicos: (CID-
Cédigo de Identificacdo da
Doencga)

Obter o niumero de atestados de
cada colaborador no ano de
2018 e 2019 e a identificagao
que o CID tras no deferimento
médico.

Dados coletados:
Professores/ n? de atestados

60 451

Em dois anos apenas 8 professores nao
apresentaram atestado médico, os 52
professores restantes apresentaram uma
média de 8 a 9 atestados médicos em dois
anos trabalhados.

[)Tipo de adoecimento

Verificar quais doencas
acometem mais os professores,

Numero de atestados
relacionados aos aspectos:

Observando os dados dos CIDs nos
atestados médicos analisados, a situagao

Fisico que regido corporal é mais de adoecimento dos professores aparece
afetada no exercicio da | Fisico: 407 mais no aspecto fisico.
Emocional profissdo docente com criangas
pequenas. Emocional: 29
Mental
Mental: 15
J)Tipo de tratamento | Analisar se as faltas ao trabalho | Tratamento prescrito: Considerando os nimeros observados no

indicado pelo médico

tém relacdo com o tratamento
médico recomendado no
diagndstico.

Fisioterapia: 10
Terapias em geral: 13

Exames clinicos e/ou

laboratoriais: 35

tipo de adoecimento prescrito e
tratamento indicado para o devido CID,
ndo é possivel relacionar com as faltas, por
ndo constarem como falta médica e sim
falta/aula.
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IDADE DOS PROFESSORES
28

1 2
— ]
20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos 60 a 69

IDADE



16

14

12

10

FORMACAO PROFISSIONAL

60 52
50
40 36
30
20
10 8
. ]
Pedagogia Educacéo fisica Pés-graduacéo
TEMPO DE SERVICO
15
10 1
8
7 7 7
5 5 5

[

22 2
1 1 111
B ° 1° mn°

0a09 10a19 20a29 30 a39
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8

Outros

B Escola 1 Magistério
EEscolal Rede Municipal
Escola 2 Magistério
EmEscola 2 Rede Municipal
B Escola 3 Magistério
Escola 3 Rede Municipal
B Escola 4 Magistério
Escola 4 Rede Municipal
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FAIXA ETARIA DE ATUACAO
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Maternal 1 Maternal 2 Infantil 1 Infantil 2

40
35
30
25
20
15
10

ACUMULO DE CARGO

. i
Sim Nao

EEscola 1
mEscola 1

Escola 2
m Escola 2
EEscola 3

Escola 3
E Escola 4

Escola 4

m2018
®2019
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TIPO DE ADOECIMENTO

407
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29
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15
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TIPO DE TRATAMENTO

MNao
Fisioterapia
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35
25
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Sim Nao Sim Nao

Exames

ATESTADOS MEDICOS

52

Professores

451

N® de Atestados
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