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RESUMO

Este texto, elaborado pela Equipe de Valorizaca@idadania da Mulher na Reforma
Agraéria, criada pela Superintendéncia Regionalrétituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agraria — INCRA-SP, visa refletir sobreages realizadas pela Equipe, com
o objetivo de incentivar as mulheres assentadastanlo de Sao Paulo a fortalecer seu
protagonismo. As acOes realizadas, que contarama@poio de outros setores do
INCRA-SP, ocorrem desde agosto de 2007, data degami da Equipe, e foram
motivadas pela percepcéo de que ha uma invisiddida mulher assentada da reforma
agréaria e de que o papel que ela desempenha nmiasseto ndo é reconhecido. Foram
identificadas situacdes vivenciadas por elas nod&wa dia: na familia, no lote, na
comunidade e na sociedade como um todo e percehidoelas tem um enorme
potencial organizativo, pois tem ideias, propostapropositos. Dessa maneira, 0
trabalho da Equipe possibilitou desenvolver umaodwbgia com essas mulheres que
partisse da sua realidade, das suas demandasoiEretutado com a realizacédo de
oficinas e reunides, onde se buscou trabalharegristdo do grupo, a autoestima e a
auto-organizacdo para que elas, a partir da expsiécom essas atividades, se

sentissem fortalecidas, autbnomas e protagonistasalpropria historia.

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres Assentadas, Protagonismo, Invisibiliddel®encial

organizativo.
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INTRODUCAO

O presente trabalho visa refletir sobre as acoeEqiape de Valorizagdo da
Cidadania da Mulher na Reforma Agraria, realizada® as mulheres assentadas no
estado de Sao Paulo.

As acdes realizadas, que ocorrem desde agosto @& d8ta da criacdo da
Equipe, foram motivadas pela percepcdo de que ha inmisibilidade da mulher
assentada da reforma agréaria e de que o papelagjdesempenha no assentamento néao
€ reconhecido como trabalho. Embora o trabalho glapé prossiga, para este artigo

consideramos as acoes realizadas até dezembr®@e 20

Para tanto, buscou-se utilizar uma metodologiaateatho que levasse em conta
as experiéncias trazidas pelas mulheres e, a gairtirdentificar e analisar as situacdes
vivenciadas por elas no seu dia a dia: na fanmibdpte, na comunidade e na sociedade

como um todo.

Com a utilizagdo de dindmicas buscou-se incenéisad perceber enquanto
sujeito social coletivo com propostas e propos#ague organizadas podem mudar o

mundo.



A EQUIPE DE VALORIZA(;AO DA CIDADANIA DA MULHER NA
REFORMA AGRARIA E A MULHER ASSENTADA NO ESTADO DE S AO
PAULO

A Superintendéncia Regional do INCRA em S&o Paalwstituiu uma Equipe
para trabalhar exclusivamente com as mulherestastseno Estado.

A Equipe foi criada com os seguintes objetivos:tigbuir para o fortalecimento
dos direitos das assentadas e a insercao destgwlitecas publicas do programa de
reforma agraria, promover acdes afirmativas dashemes, valorizar seus trabalhos,
efetivar politicas de igualdade de direitos e d#ram participacdo equitativa nas
decisbes sobre seu lote. O trabalho inicial da feqdi elaborar um diagndéstico da
situacdo das mulheres assentadas, que resultou nenseminari® e em uma

publicacaé.

O diagndstico mostrou, na época, que a mulher tketem um olhar para o
coletivo, preocupa-se com a integracdo da comuei@gads problemas que afetam as
pessoas que vivem no assentamento, tais como:, sadulsacao e infraestrutura, mas
apesar disse ela é invisivel. Apesar das tarefaseglizam, muitas dessas mulheres nao
se identificam como trabalhadora rural, e sim cédwlar”. E tanto essas como as que
se consideram agricultoras véem o préprio trabalhooca apenas como uma ajuda, e

nao como parte da producao do lote, da agriculaumdiar.

“As atividades desenvolvidas pelas mulheres naorsé@onhecidas por uma

estreita visdo mercantil dominante, pois nao sadyioras de renda monetaria. (..)"

“Estamos longe de reconhecer o lugar e a contdbuifundamental das
mulheres para a viabilidade da agricultura familkaface publica é ainda dos homens,
pois sdo eles que detém a chave dos direitos ecdss@ as politicas publicas
fundamentais, tanto na reforma agraria, como nditorédo PRONAF ou na assisténcia

técnica. Alias, todas estas politicas sdo desesh@ta homens trabalhadores rufais

% O seminario Campo em Transformacéo aconteceu eoorda 2008 e controu com a participacdo de
mulheres de 12 grupos da regido de Andradina
4 Campo em Transformacdo. Acbes do INCRA-SP volta@asromocdo da cidadania da mulher
assentada. Publicado em 2008 e apresentado, nesteonano, no Il Simpoésio sobre Reforma Agraria e
Assentamentos Rurais: O lugar dos assentamentass:ratores, territorios, rede de cooperagdo e
conflito.
Z GRZYBOWSKI, Candido. Mulheres e Agricultura FarmiliFémea, julho de 2001. p.9

Idem



Apesar de elas terem uma clara percepcdo das itezEss imediatas do
assentamento e uma preocupagdo com o bem-estamdlgf portanto, de questdes
primordiais para o desenvolvimento do lote e doerisgnento, e de acbes que
considerem assentados e assentadas como parteadeonmnidade em formacéo, a
maioria das mulheres ndo participa dos espacosedsdgs como, por exemplo, as
assembléias realizadas no assentamento que disqutgiacdo, crédito, assisténcia
técnica, entre outras coisas. Essas decisdes ficaargo do homem, e nem sempre

atendem as necessidades das assentadas.

A INVISIBILIDADE DA MULHER ASSENTADA NO ESTADO DE S AO
PAULO

Nosso texto € um olhar, a partir de certo pontwid&, sobre o trabalho que
realizamos junto as assentadas da regido de Andradias percepcdes que tivemos
dessas. Como mencionado anteriormente o trabakondiheres ndo € reconhecido
como trabalho. E importante lembrar que na visaditional de mulher, o papel
socialmente atribuido a ela é de mae e dona de, casao conseqiéncia a
responsabilidade pela reproducéo do viver é passalpapel. Sua participacao deve,
portanto, centrar-se no ambito privado, o que dmntrpara que além de ser
desvalorizada, ndo tenha visibilidade.

De maneira simplificada estamos considerando comssgas socialmente
invisiveis aquelas que séo vistas com preconcdi@sdas com indiferenca, portanto,
suas opinides, suas demandas, ndo sdo considerslassdo ouvidas. Mas a
invisibilidade pode ser também no sentido de gag e#io tém existéncia legal, ndo tem
documentos. Nas areas rurais, em parceria com grdfna de Documentacdo da
Trabalhadora Rural, j& foram emitidos 1.255.473udwentos, sendo atendidas mais de
567.213 mil mulheres, em 2.166 mutirdes (2004 £201

E isso é o que pudemos constatar nas acdes queEmead. Isso nao significa

gue as mulheres aceitem passivamente essa condicao.

" Algumas atividades contaram com a participacéo ulaeres acampadas. Em algumas situagées
convidadas pelas assentadas, em outras por im@tpria.
8 AcBes e programas do governo federal, maio e jaeh2010.



Autoras como Djacira Oliveifgja falaram sobre a organizacdo e a luta das
trabalhadoras rurais, seu protagonismo e da impoaaue elas tém para a conquista
da terra, e como isso ainda é insuficiente paraattas visiveis socialmente.

Mas sao justamente essas duas constatacdes quenavesn a, enquanto
gestores publicos, ter uma acdo que dialogue ceaseanulheres e, a0 mesmo tempo,
articular com outras areas do INCRA-SP alternatiesss, concretas, para que essa
situacao possa ser modificada, em consonancia noprajeto geral do INCRA, de que
reforma agraria é imprescindivel para garantir esag aos direitos e o exercicio da
cidadania no meio rural, e que é necessario asstagarantindo o direito a terra e a
uma vida digna para cidadaos e cidadas do campo.

A METODOLOGIA DE TRABALHO COM AS MULHERES NO ESTADO DE
SAO PAULO

A forma como fizemos isso partiu de um pressupostbodoldgico, de uma
visdo, de uma forma de encarar as mulheres corad&sdoortadoras de direitos.

Para o INCRA a reforma agraria € uma politica angple vai além do acesso a
terra. Parte da concepcdo de que a cidadania @istadp com a construcdo de novas
relacdes entre as pessoas e 0s entes publicosCRANbusca incorporar as acées de
promocao da cidadania em todas as fases de exedaicéforma agraria.

O papel do poder publico tem um papel na constrdedelacdes igualitarias no
campo. Por exemplo, a questdo de género faz parteapacitacdo dos técnicos e
técnicas, para que a participacdo da mulher askentarra, efetivamente, em todas as
decisdes do assentamento.

A metodologia € mais que procedimentos, que meétoglasm olhar sobre o
mundo. Um olhar de transformacg&o ou de perpetud@oisso, € importante levar em
conta tanto a realidade nacional quanto a conjantier cada estado ou regido, bem
como as demandas dos trabalhadores e trabalhadoeas e politica publica a ser
implantada.

A escolha dos procedimentos metodoldgicos se dgerta do que objetivamos

enquanto gestores publicos responsaveis pela ireplagéo de politicas publicas,

° OLIVEIRA, Djacira. Da invisibilidade na memoriasihitas sociais ao protagonismo histérico das
mulheres no campo.



respeitando o cotidiano das mulheres assentada®aidade na qual estdo inseridas
estabelecendo, assim, uma relagéo de didlogo.

Os procedimentos metodoldgicos constaram em:

- 12 fase - Elaboracdo de diagndstico construigmrér de entrevistas com
liderancas dos movimentos sociais; entrevistas @wsentadas; entrevistas com
profissionais do Incra, do Itesp e da Delegaciddéher do municipio; realizacdo do
seminario "Campo em transformacao"” e da publicdga®vista com 0 mesmo nome.

- 22 fase - Oficinas e reunides, onde se buscbalhlrar a integracdo do grupo, a
autoestima e a auto-organizacdo das mulheres parelas, a partir da experiéncia com
essas atividades, se sentissem fortalecidas, an&ne protagonistas de sua propria

histéria. E sobre essa fase que discorreremos tedse

OFICINAS PARA INTEGRA(;AO E FORTALECIMENTO DA
ORGANIZACAO DAS ASSENTADAS Y

Denominamos oficinas, encontros com as mulheresnatas, que tinham
duracdo de, aproximadamente, trés horas e acamteng area comunitaria do
assentamento.

Foram atividades realizadas com o objetivo de px@mama maior integragao
entre as participantes, contribuir para a autoestias assentadas, saber como € o dia a
dia dessas mulheres, quais as principais dificelsl@ddesafios a serem enfrentados e os
avancos obtidos.

Também visaram debater formas de acdo e organizpgé® superar as
dificuldades encontradas e proporcionar momentaga pae elas pudessem refletir
sobre o papel que desempenham na familia, norlotassentamento e na regido como
um todo.

No periodo de 2007 a 2009 foram mais de 40 atidgia em 29 assentamentos,
de trés regibes; Andradifia Ribeirdo Pret§ e lara$' e tiveram um total de,

aproximadamente, 600 participantes.

19 Muitas das dinAmicas e técnicas utilizadas nasina foram aprendidas ao longo da experiéncia
profissional, pelas integrantes da Equipe, enquantlitantes feministas da SOF - Sempreviva
Organizagdo Feminista e, também, no caso da imteghdaria Luiza da Costa, como educadora popular
da Escola S&o Paulo da CUT Nacional.

1| evando em consideragéo que na maioria dos assenias foram realizadas mais de uma atividade



Por meio dessas oficinas e reunifes a Equipe, gs&as atividades de campo
contava com trés componerttggom excecdo da regido de Ribeirdo Preto, quenfora
duas), trabalhou com as mulheres assentadas ssagmesentacao e a levantamento de
expectativas, autoestima, cotidiano, discussaaesolopnstrucao social de género, linha

do tempo, avancos e perspectivas e desafios. Qam fibordados da seguinte forma:

1. Apresentacdo e Expectativas

Nesta primeira parte da oficina as participantes,céculo, se apresentavam. Diziam
seu nome, de qual assentamento eram e qual a axyedue tinham com relacdo a
atividade que estava iniciando.

A dinamica era feita com uma bola, elas escolhikatariamente uma participante no
circulo e jogavam a bola, aguela que recebia famaapresentacéo e jogava a bola para
outra e assim por diante, até que todas se apassent.

Duas integrantes da Equipe participavam no ciradordenando a dindmica, enquanto
a outra anotava em uma lousa, quando havia, ouagral draft as expectativas das
participantes, que ficavam expostas até o finatdadade.

Objetivo: fazer uma apresentacédo das participantes; praparciuma melhor/maior
integracdo entre elas; possibilitar que umas cadsetn as outras pelo nome,
assentamento a qual pertenciam, o que faziam etan@ecer suas expectativas com

relacéo a atividade.

2. Autoestima

Apoés as apresentacdes as participantes, ja de &oftaseus lugares, respondiam a
pergunta: Se vocé fosse um bicho, qual seria? &t q

A essa pergunta respondia quem quisesse, tentafaza com que todas
respondessem, mas iSSO nem sempre acontecia,quepwo conseguiam se identificar
com nenhum bicho ou porque ficavam timidas. Masaria das oficinas quase todas

participavam dessa parte, mesmo porque as que sgawam timidas, no inicio,

12 24 assentamentos em onze municipios.

13 4 assentamentos em dois municipios.

41 assentamento.

'3 Eliana Goncalves, Maria Luiza da Costa e Maysar&loMiguel



acabavam relaxando e deixando-se envolver pelaiaalegdescontragcdo das demais.
Algumas diziam os bichos com os quais se identifiog outras o que gostariam de ser.
As respostas eram anotadas, e 0s bichos escobramsseparados por espécie.
Objetivo: identificar qual a percepcdo que as participatess delas mesmas. O que
elas eram ou o0 que gostariam de ser. Obter elemeut® caracterizam o perfil do
grupo. Essa dindmica €& também uma forma de deisarpaticipantes mais

descontraidas para as proximas atividades quefert@s em grupos.

BicHo> : / pite

i S i J o/ Bo = 5 .
8 L dee AR 0asS(A H‘O'W ( i fars
poudn 1;.. LA - Ddc'l(«

Yot flum ¥O3 R Odé = A/D‘_’(/‘ ‘l
ot ol fosama R0 , - cmlntos ‘
T A e fjﬁ*’\")HA ArAVEL !
B cowieins -2 ST L . oSO [potHe |

R 3&*0’5’“'» 146()

A{h‘y)—('o

Ho - 80

Assentamento Santo Antonio / Paulicéia
Foto: Equipe INCRA-SP

3. Cotidiano

Com os resultados da dinamica dos bichos as paitgés eram divididas em grupos,
gue escolhia uma relatora e uma expositora.

Feito isso, cada grupo recebia um papel com amstegpergunta: Que atividades vocés
fazem de manha, a tarde e a noite? e folhas deesrt branco para anotacoes.

Depois de um tempo para que discutissem e fizessamanotacdes, cada grupo fazia a
exposicdo das respostas aos demais. Nesse momemttarm duas situacdes: as
participantes se davam conta das iniUmeras atividauale realizavam no dia a dia e ao
mesmo tempo, ao socializarem a experiéncia, ficas@mhecendo a rotina de cada uma

e 0 quanto isso, na maioria dos casos, era senelbatre elas. Esse momento gerava



muita discusséo e com grande frequéncia apresetdsdmbramentos. Por exemplo, ao
mencionar que levavam os filhos e filhas até ousiscolar, em geral, comentavam as
precarias condi¢cdes desse tipo de transporte.

Objetivo: conhecer a percepc¢ao que as participantes temekagéo ao trabalho na

roga, ao trabalho doméstico, a relacao familiarelaagdo com a comunidade.

Oficina Assentamento Santo Dias / Ribeiréo Preto
Foto: Equipe INCRA-SP

4. Exibicdo do video: Género, Mentidas e Videdfape

O que é ser mulher? O que € ser homem? Essas {@rgado abordadas por esse video
por meio de uma familia tradicional que ao fim da assiste TV em casa. S&o dois
programas com abordagens bastante diferentes,nosr@ais da TV e as relagées no
interior da familia, ajudam a despertar a discuss®ne essas perguntas aparentemente
tdo simples.

Apoés a exibicdo do video as mulheres, individuabmerespondiam a questdo: O que

chamou sua atenc¢é&o no video?

16 Esse video, que foi produzido na década de 90 mameria entre a SOF — Sempreviva Organizac&o
Feminista, o Inca — Instituto Cajamar e a TVT — B@ds Trabalhadores, teve apoio do Centro
Internazionale Crocevia. Essa dindmica néo foafeih todos os assentamentos, ou por falta de tempo,
porgue nao havia equipamentos necessarios pata isso



As respostas eram anotadas pela Equipe. Nessadpaoticina TODAS participavam.

Faziam intervencdes, ndo s6 dando exemplos delgsrigs, mas de vizinhas e
conhecidas.

Objetivo: debater / discutir sobre o conceito de géner@eghr com as participantes
sobre a importancia da divisdo sexual do trabalhdoepapel que este tem na
manutencgédo das relacdes de desigualdades entrersgihhomens.

Assentanto Arizona / Andradina
Foto: Equipe INCRA-SP

5. Linha do Tempo - Histéria e Luta das Mulheres

Essa parte da oficina consistia em que as pami@padiscutissem, novamente em
grupo, e colocassem em um pedaco de papel (tapet@mpmentos historicos dos quais
elas participaram, ou ndo, mas que de alguma fonarx@aram suas vidas, enquanto
mulheres, assentadas ou cidadas.

Enguanto elas faziam essa discussao, a Equipedesten “varal” com tarjetas, ou as
colava na parede, onde estavam varios momentagated conquistas das mulheres ao
longo da historia como, por exemplo, a criacdo da IDternacional da Mulher; o
direito das mulheres estudarem em ensino superidireito ao voto; a descoberta da
pilula; e, também, nascimento e morte de algunaésfnadoras rurais que foram e séo

liderancas como, Elisabete Teixeira; Roseli Nun®d4aegarida Alves, e 0 surgimento

10



de alguns movimentos sociais, sindicais e partjlafticos, que tem entre 0s seus
principios a igualdade entre mulheres e homens.

Apoés as discussoes, as tarjetas com o resultadodidagssfes dos grupos eram
colocadas junto com os momentos da historia quigugpE ja havia produzido.

Alguns dos momentos em que as participantes cakncasoincidiam com o0s que ja

estavam expostos, outros ndo como, por exemplojda mos acampamentos, a

conquista da terra, quando receberam a titularidadte, nascimento dos filhos no

assentamento.

Obijetivo: informar sobre alguns acontecimentos da hist@iarganizacdo e luta das

mulheres que representam marcos da luta femirmped@prcionar uma discussao sobre
0 porqué esses momentos historicos, essas luas@plidades foram importantes e as

consequéncias disso para a vida das mulheres.
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Assentamento N.Sra.Aparecida Il / Castilho
Foto: Equipe INCRA-SP

6. Avancos
Apos a discussdo anterior, as participantes, iddalmente, respondiam as perguntas:

Quais os principais avangos que vocés acham quau#tserestiveram? Quais as

principais conquistas qu@céstiveram?

11



As respostas eram anotadas e ficavam expostasuperaliscussao sobre o que cada
uma colocava. Muitas das respostas eram parecidasmbém, repetidas com algumas
das respostas da dinamica anterior.

E interessante observar que quando discutiram i@otidapareciam uma série de
problemas, de demandas e aqui, quando discutiramgas comecavam a listar uma
série de conquistas que obtiveram e se davam dorgaanto haviam caminhado.
Objetivo: conhecer a percepcéo que elas tinham do quanianmha@avancado com suas

lutas e as conquistas que obtiveram para suas viddamilia e no assentamento.

Oficina As?sentamen{() Nova Vila / Guaragai
Foto: Equipe INCRA-SP

7. Perspectivas e Desafios

Retornando para o trabalho em grupo, as partie@gantcebiam nova tabela para
responderem as perguntas: Quais as principaiuldiides enfrentadas e quais acoes
necessarias para supera-las. Na familia, no loteecomunidade?

Nesse trabalho, elas também escolhiam uma relaten@a expositora, no grupo.

Apos as discussdes, cada grupo fazia a exposic@oadeconclusdes. A equipe anotava
as observacfes em forma de tabela para melhor endwnas discussfes. Em uma
coluna colavam-se os problemas que apontavam euéia @& agdes que propunham

para supera-los.

12



Objetivo: fazer um levantamento de quais os problemas @seesifrentam no ambito
da familia, do lote e do assentamento como um tddmutir com elas formas de
organizacao que pudessem colocar em pratica as qgéeelas apontaram, isto €, como
elas pensavam que as mulheres assentadas poderiargasizar para superarem as

dificuldades colocadas.

uog DETONAR NA

Assentamento Orlando Molina / Murutinga do Sul
Foto: Equipe INCRA-SP

8. Um exercicio de sonho e organizacao

Depois de toda essa discussédo faziamos a propiestgae elas marcassem alguma
reunido onde, somente entre elas, sem a presenaglyuEm do INCRA, pudessem
responder a seguinte pergunta: Como fazer um assento com igualdade,

participacdo e direitos para as mulheres?

9. Avaliacdo e Encerramento

Para essa parte da oficina tinhamos dois tiposndenitas, a da bexiga e a do barbante,

faziamos uma das duas, geralmente em funcéo dm tgugptinhamos.

13



Dindmica da bexiga:

Cada participante recebe uma bexiga e um pedapap. No papel ela escreve uma
palavra que expressa sua avaliacdo da atividadBadd-eito isso, ela coloca o papel
dentro da bexiga, enche a bexiga e da um n¢, infjlitasido que a mesma esvazie.
Com uma musica animada, de fundo, as participgagesn as bexigas para o alto e
tentam ndo as deixar cair. Durante essa “brincateis integrantes da equipe vao
tirando, aos poucos, as mulheres do jogo, de naageg chega um momento em que
tem poucas participantes para tentarem nao deaiamas bexigas, que continuam no
mesmo numero do inicio do jogo.

No final da atividade a equipe faz um rapido del@im as participantes sobre a
importancia da unidade e de um trabalho em conjumde todas agem para 0 sucesso
das lutas e as conquistas dos direitos.

A dindmica possibilita perceber quem se preocupaeste em ndo deixar sua bexiga
cair e quem, além disso, ajuda as outras compashaindo deixarem as suas bexigas
cairem também.

Ap6s esse debate cada participante estoura umgabexié a avaliacdo que outra
participante escreveu no papel que foi colocaddrdetias bexigas que, depois da

“princadeira” foram misturadas.

Assentamento Hugo Herédia / Aragatuba
Foto: Equipe INCRA-SP

14



Dinamica do barbante:

As participantes formam um circulo, uma integradée equipe inicia a dinamica
dizendo, com uma palavra, o que achou da atividaddia, em seguida joga uma bola
de barbante para alguma componente do circulosasdu uma ponta do barbante.
Essa participante faz a mesma coisa, e assim potediDe forma que no final todas
tem um pedaco do barbante preso no dedo.

Ao final da dindmica € perguntado as participagtesfigura elas acham que se formou
com o barbante, e 0o que elas acham que esta figggm#ica. As respostas sdo na
maioria das vezes: se formou uma rede; ou umalastre varios triangulos, e seus
significados séo: unido, harmonia, beleza.

Alguém da equipe, apos as respostas, faz algunsasveigdes encima disso como, por
exemplo, no caso da rede, de que quanto mais [ggsadeciparem, juntas, do processo,
menos buraco a rede teria, e poderiam “pescarpeaiss”.

Portanto, novamente a unido € algo importante aessaltado. Enfim, as proprias
participantes comecam a fazer comentarios sohignidisado da palavra uniéo.
Objetivo: conhecer o que a atividade significou para elagjocelas perceberam a
oficina, o quanto isso influenciara a partir dedentE, também, para encerrar a

atividade com animo e empolgacéao.

Assentamento Cachoeir/ Itapura
Foto: Equipe INCRA-SP
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OFICINAS COM TEMAS ESPECIFICOS

1. Cooperativismo e Estratégias de Comercializacao

Diante de uma demanda, que as assentadas tirasaatividades que a Equipe realizou,
foram organizadas, também, oficinas sobre coop@&aid e sobre estratégias de
comercializacdo. Para a realizacdo dessas atigdade&juipe contou com o apoio de

outros profissionais do INCRA-SP, especialistasagareas.

‘
Atividade sobre cooperativismo — INCRA-Andradina
Foto: Equipe INCRA-SP

2. Assentamento dos Sonhos

A oficina “O assentamento dos sonhos”, foi reali&zath 12 assentamentos, também na
regido de Andradina. Nessas atividades as pami@paem grupos, desenhavam ou
utilizavam recortes de jornais ou revistas paraafetmarem o que elas consideravam
Ser necessario para se ter o assentamento ideal.

Apareceram “sonhos” em diferentes areas: saudesaeda, lazer, religido, esporte,
infraestrutura. O que menos apareceu foram temetadiente relacionados a melhoria
de suas vidas enquanto mulheres, tais como divigadrabalhado doméstico, um
servico de atendimento a saude da mulher.

A partir do que apareceu no sonho e também dolt@baalizado pela equipe de
educacdo do INCRA-SP, essa atividade resultou ema.odoltamos nesses mesmos

assentamentos, com o tema da Educacédo. Essa dfictaidida em cinco momentos:
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1. Introducdo sobre o tema a ser abordado, uma eg@bicasobre porque
escolhemos retornar priorizando um tema.

2. ldentificacdo da situacdo do assentamento em rekagsa area: que servicos
existem e quais séo reivindicados. Quais as coeslidds servicos existentes.
Com as demandas apresentadas, era distribuido adrogeom as colunas
“responsabilidades e agbes” para elas preenchdsemé, para cada problema
que apresentaram coletivamente discutiam de quara ezsponsabilidade pela
situacao e as acdes necessarias para supera-la.

3. Feito isso discutia-se nomes de pessoas que ert@mim acfes junto a
comunidade, se era 0 caso, ou aos 6rgaos resp@save

4. Depois desse exercicio respondiam a pergunta: O egperam do Incra
enquanto o6rgao publico? Isso foi importante pam eas pudessem identificar
0 que sao as responsabilidades do INCRA e as queles®utras esferas de
governo.

5. Tarefa deixada pela Equipe na oficina anterior.efgpnta era: Como fazer um
assentamento com igualdade, participacdo e dirggara as mulheres? E

enfatizamos isso em relagdo a educacao.

DA INVISIBILIDADE AO PROTAGONISMO

Apos a realizacdo das oficinas as assentadas,igafimente na regido de
Andradina, onde a Equipe iniciou seus trabalhosadizou, até o momento, o maior
namero de atividadesiveram varias acdes que, do nosso ponto de vistailouiram
para que elas tenham visibilidade e protagonismmo¢@or exemplo, a criacdo do
Movimento de Mulheres da Regido de Andradina.

As assentadas se constituiram enquanto grupo camdercapacidade de
mobilizacdo e organizacdo regional. Organizarammageide comercializagdo nos
municipios da regido, festas juninas, comemoraga® de Marco — Dia Internacional
da Mulher e ao Dia das Maes, se reuniram com orBugedente do INCRA-SP para

discutir e entregarem uma pauta de reivindicagc@eganizaram manifestacoes em

7 Apés dois meses a Equipe voltou & regido para&ewim essas pessoas e/ou comissdes para saber o
encaminhamento das tarefas que elas assumirametagdo ao tema Educacao.
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orgdos publicos por mais créditos e direitos (Bashmdrasil, escritdrios regionais do
Incra e Itesp).

\ i

Atividade do 8 de marco — 2009 / INCRA
Foto: Arquivo INCRA-Andradina

s g ' Ny
-Andradina

2008 - Assentamento Roseli Nunes / Itapura.
Fotos: Equipe INCRA-SP

18



E, se mobilizaram para organizar dois encontrosmnegs:

1. Encontro Regional de Mulheres em Luta pela Reforma@graria e Soberania no
Campo — 25 e 26 de julho de 2008 — no municipio Aedradina.*®

Quase todos os assentamentos da regido estavaesamjados em diversas
comissdes que contribuiram na organizacdo do Emcqgoe contou com a presenca de
mais de 400 pessoas, entre assentadas; acampatbagjades regionais; politicos e
ONG'’s.

Outro resultado importante do Encontro foi que Himpdele surgiram novos
grupos organizados de mulheres da regido. As askentpresentes, ao tomarem
conhecimento das experiéncias de outras compasheiea sentiram estimuladas a
formarem grupos e tiveram, durante a convivéncese® dois dias de evento, varios
incentivos como, por exemplo, a troca de exper&neia possibilidade de intercambio
entre os assentamentos, o que possibilitou umae “dedcomunicagéo” entre elas e,
desde entdo, sempre que tem alguma atividade m@oretps se comunicam e se

mobilizam para participarem da atividade.

Encontro de Mulheres — 2008 / Andradina
Foto: Douglas Mansur

18 vale ressaltar que a participacdo das mulhereSeminario “Campo em Transformacdo: Acdes do
Incra-SP voltadas a Promocgéo da Cidadania da MAssentada”, que ocorreu na sede do Incra, em Séo
Paulo, em 2008, ocasido em que os grupos de mslhssentadas tiveram a oportunidade de apresentar
os projetos de geragdo de renda que estavam désmmlm na época, para os participantes presentes,
mais de 80 pessoas, foi um importante estimulo guaeaelas realizassem essa atividade.
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2. Encontro Regional de Mulheres “Por uma Politicade Reforma Agraria e
Desenvolvimento Rural Sustentavel com Qualidade déida” — 5 e 6 de dezembro

de 2009 — no municipio de llha Solteira.

Também contou com um numero expressivo de paatitgs, mais de 500
pessoas. Em relacdo ao Encontro do ano passadeg liou acréscimo de 16% na
participacdo de assentadas e acampadas e 30% lico mith geral.

Porém a diferenca com o Encontro passado néodica sjuestdo dos numeros,
mas, principalmente, na questao da representatiwiddeste Encontro teve um maior
namero de Prefeitos, vice-prefeitos e vereadoresed&o. Deputados e deputadas
estaduais e federais e varios partidos politicos.

Mas, a grande diferenca mesmo com relacdo ao Hocanterior € que as
assentadas organizaram, praticamente, sozinhaatesdade, o apoio que tiveram dos
orgaos publicos, ao contrario do que ocorreu en8.280ando a Equipe acompanhou
toda a organizagcdo do Encontro, foi na questaofdaestrutura para suas reunides e

demandas administrativas.

Foi um espaco de rica discussao politica, atingiupsincipal objetivo: discutir
as questdes que atingem o0s assentamentos e acamgsneem especial atencdo as
questdes das mulheres.

A Reforma Agréria ndo tem prego 23
Seu valor ¢ incalculavel

Encontro de Mulheres — 09/ llha oIteira '
Foto: Douglas Mansur
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CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado na introdugcdo deste trabalho, essanatuacdo junto as
mulheres assentadas percebemos que elas tinhamammee potencial organizativo
com ideias propostas e propoésitos e isso nos mptives impulsionou para valorizar
suas acgbes e incentivar sua participacdo visanekivaaf politicas de igualdade de
direitos e promover a participacao equitativa regsbes do lote. Diante dos resultados
que as atividades proporcionaram, consideramos auatuacdo da Equipe de
Valorizacdo da Cidadania da Mulher na Reforma Agrala Superintendéncia do
INCRA-SP, teve um papel importante para impulsiomasrganizacdo das mulheres
assentadas das regides em que atuou.

Ha muitas mulheres que participaram das atividadesiovidas pela Equipe e
que estdo atuando em temas de interesse gerasseiotamento, acdes que antes nao
participavam como, por exemplo, discussdes solm@;ge de renda, cooperativismo e
formagdo. Em relacdo a formagdo, em alguns assentasnas mulheres buscaram
instituicbes como 0 SENAR — Servico Nacional deelplizagem Rural , e até contato
com mulheres de outros assentamentos, inclusivaitlas regides, para terem cursos
em diversas areas como, artesanato, doces, salgapdesaracdo de sementes,
eletricidade, entre outros.

Elas se organizam para defender interesses comassareas de saude,
educacao, juventude, infraestrutura. Para tantocip@m de reunides com prefeitos,
secretarios municipais e jovens do assentament@mntbém integram comissdes e

conselhos nas regides sobre diversos temas: ceaagalescente, saude e educacao.

Algumas mulheres ja participavam do movimento daxiautras apresentavam
grande potencial de organizacdo, nesse sentidamardia ja existia. Na verdade a
Equipe, por meio de suas técnicas e dinamicas,ibildest a essas mulheres se
apropriarem de uma forca e de uma capacidade gqstgaam com elas e que tiveram a
oportunidade de reconhecer, que elas saissem dsibildade e se tornassem
protagonistas de uma histéria que elas tambémroanstno seu cotidiano.

A reforma agraria é realizada por mulheres e homeaisida que em inumeras
situagOes a importancia que elas tém para a cdagqiasterra, como assinalou Djacira

Oliveira, ndo é suficiente para torna-las visiveigialmente, no caso da regido de
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Andradina, por exemplo, para além dos eventos, gadanais elas estdo presente no
dia a dia do assentamento para torna-lo uma comdei@ participando de espacos

publicos para reivindicar e conquistar seus disefioquanto cidadas.
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